€52

TEREZVAROSI EGESZSEGUGYI SZOLGALAT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Készitette: E

Dr. Czermann Imre
igazgato

Jévahagyta:
Budapest Févaros VI. keriilet Terézvéros Onkormanyzat

Képvisel6-testiiletének Human Bizottsagaa 7 (/2024 . (Il _42.) szamu
hatarozataval, atruhazott hataskoérben

Verzidszam: 03
Példany sorszama:
Példany tulajdonosa: Terézvarosi Egészségligyi Szolgalat

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a TEREZVAROS! EGESZSEGUGYI
SZOLGALAT szellemi tulajdona. Tovédbbadésa, sokszorositdsa irdsos engedély
nélkiil nem megengedett!

Kész(ilt: 2024. janudr 25.
Hatélyos:




Terézvarosi Egészségligyi Szervezeti és Mikddési Szabalyzat D&tum: 2024. januar 25.
Szolgalat 2024, Oldalszam: 2 / 48
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1. KULDETESI NYILATKOZAT

A Budapest Févéros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 619/1992.
szamu hatarozataval, 1992. julius 1-jei hatéllyal megalapitott, és id6kdzben tébbszor
modositott Alapité Okirata szerint m(ikodé

TEREZVAROSI EGESZSEGUGYI SZOLGALAT

kiildetése, hogy miikédési kdrében, 6nallé gazdilkodasi lehet&ségeivel élve, az ellatasi
korébe tartozoé és hozza forduld betegek magas szintli egészségligyi ellatasat biztositsa.

Tevékenységével eldmozditani hivatott a lakossag életminGségének javitasat, az egészséges
életméd terjesztését és az egészségligyi kultura értékként kezelését.

Az Intézet és a szervezetébe tartozé6 munkavéllalok az aktudlisan hatalyos jogszabalyok
(kiilonos tekintettel az egészségligyrél sz616 torvény) alapjan a betegek teljes kor(i ellataséra
torekednek a szakmai, etikai kovetelmények és a személyiségi, valamint betegjogok
tiszteletben tartasa meliett.

Az Intézet miikddésének kdzvetlen célja Terézvaros lakossaganak alap- és jarébeteg-
szakelldtdsanak, valamint gondozéi és fogaszati elldtdsanak magas szinvonalon torténd
szolgaltatasa, egyidejiileg biztositva a foglalkozas-egészségligyi ellatast, ezaltal a keriiletben
él6k, illetve a szolgaltatasokat igénybe vevSk egészségi dllapotanak folyamatos javitasa és az
ehhez kapcsolddo egészségiigyi felvilagositas.

A Szolgalat t6bb éves munkajanak eredményeképpen elkételezett a mindségi tevékenység
nyGjtasat illetéen, ezért 2005 jaliusdtdl az 1SO 9001 szabvany szerinti tanusitott

111111

2. ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK

Az allamhaztartasrdl szolo térvény végrehajtasardl szélé kormanyrendelet, valamint a
gyogyintézetek miikddési rendjérél szolé jogszabalyi rendelkezések alapjan a Terézvarosi
Egészségligyi Szolgalat (tovabbiakban: TESZ), az alabbiakban szabalyozza a szervezeti
felépitésével, belsd kapcsolatrendszerével, valamint mdkodési rendjével és szakmai
tevékenységével 6sszefliggb alapvetd szabalyokat.

2.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi hatalya

Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatélya kiterjed a TESZ altal
foglalkoztatott egészségiigyi és nem kdzvetlentl az egészségiigyi elldtasban dolgozo
munkavallalékra, fiiggetleniil a tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony fajtajatdl,
jellegétdl és tartalmatdl, illetve fuggetlendl attdl, hogy a TESZ mely telephelyén végzi
tevékenységét.
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2.2. Az Alapité Okirat f6bb adatai

A Budapest Févaros V. kertilet Terézvaros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
1992. junius hé 1. napjan 619/1992. sz. hatarozatdval megalapitotta az egészségiigyi
kézpont szervezeti forméban m(ik6dd Terézvarosi Egészségligyi Szolgalatot.

Az Onkormdnyzat az Alapité Okiratot tébb alkalommal médositotta a vonatkoz6 jogszabalyi
valtozasoknak megfelel6en. Az aktudlis alapitdo okirat 2024. februar ... napjatol
alkalmazandé, mely a ................. okiratszamu modosité okirattal 1ép hatalyba.

2.3. A TESZ alapitd, iranyito és fenntarto szerve

Irdnyité szerv: Budapest FGvaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Fenntarto szerv: Budapest Fvaros VI. keriilet Terézvaros Onkorményzata

1067 Budapest VI., EOotvds u. 3.

Az alapitas id6pontja: 1992. julius 01.

2.4. A TESZ, mint koltségvetési szerv miikodési kére

A TESZ tevékenységi kére féldrajzilag az Egészségligyi Miniszter 5959-1/2007-1000MIN-
szamu kozigazgatasi hatdrozata mellékletében, valamint Budapest Févaros Kormanyhivatal
VI. keriileti Hivatala Népegészségiigyi Osztaly altal jovahagyott beteg-beutalasi rendben
keriilt meghatarozasra.

Ennek értelmében a TESZ teriileti szakmai ellatdsi illetékessége az Onkormdnyzat
kozigazgatadsi teriiletére terjed ki, ugyanakkor - a vonatkozé jogszabalyok
figyelembevételével — jogosult mas teriiletek betegeinek az elldtasara szabad kapacitasai
fliggvényében.

2.5. A TESZ m(ikodése és célja

A TESZ a mindenkor érvényes jogi normaknak (kiilénésen az egészségligyi tevékenység
végzésére, valamint a koltségvetési szervekre vonatkozd jogszabalyoknak), tovabba az
Alapité Okiratdban és jelen SZMSZ-ben, valamint a sajat szabalyzataiban foglalt
rendelkezéseknek megfelel6en mikédik.

A TESZ szakmai tevékenységének ellatasat illetéen 6nallé intézmény, amely szervezeti és
makodési tevékenysége kérében szabadon dént mindazon kérdésekben, amelyeket
jogszabdly, az Alapité Okirata vagy a jelen SZMSZ nem utal mas szerv vagy személy
hataskérébe. A TESZ szakmai és gazdasagi m(ikodésének célja a 3.13 pontban részletezett
tevékenységi kdrébe sorolt feladatok zavartalan és hatékony elldtasa, illetve ezen feladatok
ellatasahoz sajat hataskorében a megfeleld feltételek biztositasa.

3. A TEREZVAROSI EGESZSEGUGYI SZOLGALAT ALAPADATAI

3.1. Neve
Terézvarosi Egészségligyi Szolgalat
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3.2. Székhelye
1074 Budapest VII., Csengery utca 25.

3.3. Adészama és térzsszama
Addszam: 15506203-2-42,  torzsszam: 506205

3.4. KSH-jelz8szama és pénzforgalmi jelz6szama

Kdzponti Statisztikai Hivatal statisztikai szamjel : 15506203 8622 322 01
Pénzforgalmi jelz6szam: 11784009-15506203

3.5. Szakdagazati besorolasa
862200 Szakorvosi jardbeteg-ellatas

3.6. A TESZ adéalanyisaga

A TESZ szakmai tevékenységének kozérdekii jellegére tekintettel adomentes tevékenységet
folytat, egyéb tevékenysége miatt altalanos forgalmi adé (AFA) kdrébe tartozik.

3.7. A TESZ mint koltségvetési szerv jogallasa
A TESZ 6nallé jogi személy, helyi dnkormanyzati kéltségvetési szerv.

3.7.1.A TESZ gazdalkoddsa
A TESZ 6nallé gazdalkodasi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

3.7.2.Jogszabalyban meghatarozott kézfeladata

Jarébeteg-szakellatds, jardbeteg rehabiliticios elldtas, alapelldtas, fogorvosi ellatas,
valamint egyéb kiegészité human-egészségiigyi ellatas.

3.7.3.A TESZ gazdalkodasi hataskore

A TESZ feladatai elldtasanak forrasai:
o mi(ikddési célu tamogatas értéki bevétel tarsadalombiztositasi forrasbal
o fellgyeleti szervt6l kapott tamogatas
e miikddési céli tdmogatas értékd bevétel helyi Gnkormanyzatoktdl
e intézeti m(ikodési bevételek.

A TESZ elGiranyzatai felett teljes, a jogszabalyokban meghatarozottak és a fenntarté altal
meghatdrozottak szerinti jogkérrel rendelkezik.

3.8. A TESZ feliigyeleti szervei

Az Onkormaényzat Képvisel§-testiilete, illetve a Képvisels-testiilet altal atruhazott jogkorék
szerint az Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Human Bizottsaga és VI. keriilet Terézvaros
polgarmestere (1067 Budapest, E6tvos utca 3.).

Szakmai felligyeleti szerv a jogszabdlyokban meghatdrozottak szerinti formaban és
mértékben Budapest F6varos Kormanyhivatala VI. Kerlleti Hivatala Népegészségiigyi
Osztaly.
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3.9. A TESZ, mint koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje

A TESZ egyszemélyi felelSs vezetsjét (igazgatod) az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol 52616
2020. évi C. térvény végrehajtasi rendelete szerint 528/2020. (XI. 28.), az dnkormanyzati
fenntartasi  egészségligyi  szolgaltatonadl foglalkoztatott egészségiigyi  szolgalati
jogviszonyban &ll6 személy esetén az egészségligyi szolgdltaté vezetdje a fenntarto altal
kijelolt személy. Az Onkormanyzat Képvisel-testiilete a 13/2002. (Ill. 28.) EUM rendelet-re
tekintettel

palyazat Gtjan valasztja ki a vezetét, és vele hatarozatlan idGtartamu munkaviszonyt létesit.

3.10. A TESZ képviselete és képviseldi

Az igazgat6é jogosult a TESZ teljes kérli képviseletére, illetve a képviseleti és ahhoz
kapcsolédé (pl.: nyilatkozataddsi) jogokat meghatarozni, kivéve a jogszabalyok altal elirt
nyilatkozati kételezettségeket. A TESZ képvisel6i az igazgatd, az igazgatd akaddlyoztatasa
esetén a vezetB-helyettesek (orvos igazgatd, gazdasagi igazgato), illetve az igazgatd altal
jogszer(en, irdsban, meghatérozott kérdéskérben és idGtartamra megbizott munkavaliald.

3.11. Kotelezettségvallalas rendje és annak szabalyozdsa a TESZ-ben

A TESZ-nél a kotelezettségvallaldasok mértékét, szintjét és hierarchiajat a Pénzkezelési és
Kotelezettségvallalasi Szabalyzat tartalmazza, és a TESZ az abban foglaltak szerint végzi a
gazdalkodasi tevékenységet.

3.12. A TESZ foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya
A TESZ egészségiigyi és nem egészségiigyi terileten dolgozd foglalkoztatottjai tébbféle
jogviszony keretében vesznek és vehetnek részt a TESZ tevékenységében, nevezetesen:

e epgészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e egyéni vallalkozoként, személyes kézremiikodSként

e tdarsas vallalkozas tagjaként személyes kézrem{ikodéként,

e Onkéntes segitGként.

3.13. A TESZ tevékenységi korei

A TESZ alaptevékenysége egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasa, amely aktudlisan az alabbi,
kormanyzati funkcidk szerinti bontasban adhaté meg:

3.13.1. Alaptevékenységek

072111 Haziorvosi alapellatas

072112 Haziorvosi ligyeleti ellatas

074011 Foglalkozas-egészségugyi alapellatas

072311 Fogorvosi alapellatas (Gyermek és feln6tt fogorvosi rendelés)
072210 Jaré betegek gyogyitd szakellatasa

072220 Jard betegek rehabilitacios szakellatasa (Gyogytorna)

072230 Jaré betegek gyogyitd gondozasa (Gondozdk)

072313 Fogorvosi szakellatas (Szajsebészet, fogorvosi réntgen, fogszabalyozas)
072420 Egészségligyi laboratdriumi szolgaltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikus szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgdltatas

074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas
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Az alaptevékenységet elldté szervezeti egységeknek véllalkozasban torténé miikodtetéséhez
az Onkormanyzat Képviselé-testiiletének vagy az altala atruhdzott jogkorben eljaro
testililetnek a hozzajaruldsa sziikséges.

3.13.2. Szervezeti egységek

o Altalanos jarébeteg-ellatas

O

Ugyeleti ellatas

e Jardébeteg gydgyito szakellatasa

o Androlégia o Menopausa és osteoporozis
o Audiolégia o Ortopédia,
o BOrgyogyaszat és nemibeteg- o Pszichiatria,
ellatas, o Pszicholdgia,
o Ersebészet o Rheumatoldgia,
o Fizio- és mozgasterapia, o Sebészet,
o Fiil-orr-gégészet, o Szemészet,
o ldeggydgydszat, o Sziilészet-n6gydgyaszat,
o Kardioldgia, o Tiadogydgyaszat
o Klinikai onkoldgia, o Uroldgia,
e Jarobetegek gyogyité gondozasa

b&rgyogyaszat és nemibeteg ellatas,

klinikai onkoldgia,

pszichiatria,

tlidégondozd és tudGsziiré dllomas,

Jarobeteg rehabilitacios szakellatasa

o Gyodgytorna,

Foglalkozas-egészségligyi ellatas

o Foglalkozas-egészségligyi alapellatas,

Fogorvosi jarébeteg-ellatas

o Fogorvosi alapellatas (gyermek- és ifjusagi fogorvosi ellatas),

o Fogorvosi szakellatas (szajsebészet, fogaszati rontgen, fogszabalyozas)

Egyéb human egészségiigyi ellatas, egészségligyi kiegészité szolgéltatas és

betegségmegel6zés, népegészségiigyi ellatas

o Egészségligyi laboratériumi szolgdltatasok,

o Képalkotéi diagnosztikus szolgaltatasok (réntgen, ultrahang, mammografia,
echokardiografia, n6gydgyaszati ultrahang),

o Fizikoterapias ellatas,

o Egyéb, mashova nem sorolt kiegészit6 egészségiigyi szolgaltatas,

o Ijusagi-egészségligyi gondozas (iskola-egészségiigy)

o]
o]
o]
o]

e Alaptevékenységhez kapcsolodé tevékenységek

O
O
@]
(@]

Informatika,

Gépjarmii lizemeltetés,
Epiiletiizemeltetés,
Karbantartds,

e Egyéb tevékenység

(@]
@]
o]

Intézeti helyiségek, terlilet és eszk6z6k bérbeadasa,
Hasznalaton kiviili, felesleges eszk6zok bérbeadasa,

Hulladék és selejt értékesitése
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A TESZ vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
3.14. ATESZ telephelyei

3.14.1. Szervezeti egységek telephelye

TESZ Szakrendel6 Budapest VII. Csengery u. 25.
Tiid6gondozo és tiidGsziirs allomas Budapest VI. Vérosmarty u. 47/b.
Gyermek és ifjusagi fogaszat Budapest VI. Teréz krt. 27.

3.14.2. A szervezeti egységek telephelyeinek funkcionalis megoszlasa

Jarébeteg-szakellatds Budapest VII. Csengery u. 25.
Gazdasagi Igazgatosag Budapest VIIi. Csengery u. 25.
Onkoldgiai szakrendelés és gondozd Budapest VII. Csengery u. 25.

B&r- és nemibeteg szakrendelés és gondozé  Budapest VII. Csengery u. 25.
Tiid6gondozd Intézet és TiidGsz(ird Alloméas  Budapest VI. Vérosmarty u. 47/b.

Gyermek- és Ifjusagi fogdszat Budapest VI. Teréz krt. 27.
Felnétt fogaszat, szajsebészet Budapest VII. Csengery u. 25.

3.14.3. Villalkozé haziorvosi tevékenységek telephelyei
Felndtt haziorvosi rendeld:

Budapest VI., Szondi u. 11. Budapest VI. E6tvos u. 4.
Budapest V1., Bajcsy Zs. u. 33. Budapest VL. Szondi u. 49.
Budapest VI., Sziv u. 16.

Gyermek haziorvosi rendelé: Budapest VI. Csengery u. 25.

3.14.4. Villalkozé felnétt fogorvosi tevékenység telephelye
Budapest VII. Csengery u. 25.

3.15. A TESZ tulajdoni helyzete és viszonyai

A TESZ sajat tulajdont ingatlannal nem rendelkezik. A VI. keriileti lakossag, illetve a TESZ
szolgaltatasait igénybe vevé betegek egészségligyi ellatdsat szolgdlé ingatlanok és
helyiségek, mint korlatozottan forgalomképes énkormanyzati vagyon az Onkormanyzat
rendeleteiben, illetve nyilvantartdsaban szerepelnek. A 3.14.1 pontban felsorolt telephelyek
kéziil a féldrajzilag a VII. kerilletben elhelyezkedd ingatlant, illetve helyiségeket az Budapest
F&varos VI. keriilet Terézvaros Onkormdnyzata hatarozatlan idére hasznalatba adta a TESZ-

nek.

Az ellatast szolgalod és segité vagyonértékii jogok, targyi eszkozok feletti rendelkezéshez az
Onkormanyzat tulajdondban 1évS vagyonnal valé gazdalkodas és rendelkezés szabalyairdl
sz6l6 24/2013. (VI. 27.) énkormanyzati rendeletben meghatdarozott szabidlyok, illetve a

vonatkozé aktualis jogszabalyok az iranyadéak.

3.16. A feladatmutaték megnevezése, kor

Jir6betegek ayogyits szakellstisa | szakorvosi rék szama 1008
heti nem szakorvosi 6rak szama 372

Jérobetegek gydgyité gondozasa heti szakorvosi 6rak szama 42
heti nem szakorvosi 6rak szama 8
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3.17. A TESZ bankszamldit vezetd hitelintézet neve, cime és szamlaadatok

OTP Bank Nyrt. (1054 Budapest Bathory u. 9.).

Koltségvetési elszamolasi szamla (Fészamla) 11784009-15506203

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6

(NEAK) finanszirozasi alszamla 11784009-15506203-10010000

3.18. A TESZ koltségvetési beszamoldjahoz kapcsolddo adatok
A TESZ TEAOR szama: 8622 Torzsszama: 506205 Szektor: 1251 Megye: 01 Telepiilés: 27

3.19. Az alaptevékenységet meghatdarozo jogszabalyok

A TESZ az alaptevékenységét, valamint az egyéb szolgdltatdsokat a mindenkor érvényes
jogszabalyok szerint, azok maximalis figyelembevételével végzi.

Az alaptevékenység jellegébdl addddan kiilonésen fontosak az egészségiigyrdl, az
egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl és miikodtetésérdl, az egészségligyi szakellatdsi
kotelezettségekrdl, az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérd|
és védelmérél, az egészségligyi intézmények szervezeti miikodésérél és gazdasagi
tevékenységérdl sz616 jogszabalyok, amelyek tételes felsorolasat jelen SZMSZ a folyamatos
jogszabalyvaltozasokra tekintettel nem tartalmazza.

3.20. A TESZ engedélyezett létszama

A TESZ engedélyezett dolgozoi létszama 2024-ben 166 f6, az egyes szervezeti egységekben
az engedélyezd hatésag altal engedélyezett létszam adatok jelen Szabalyzat 2. szamu
mellékletében taldlhaté.

3.21. Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek

Igazgato,

Orvos igazgato,

Gazdasagi igazgato,

Apolasi igazgato,

Pénziigyi és kbnyvviteli csoportvezetd,

Pénziigyi el6adé,

Miszaki csoportvezetd,

Anyag- és eszkdzgazdalkodasi csoportvezetd és el6ado,

Kézbeszerzési eljards biralé bizottsagaban tag, egészségligyi szolgalati munkatars
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4. A TEREZVAROSI EGESZSEGUGYI SZOLGALAT SZERVEZETE

4.1. A TESZ szervezeti tagozodasa
A TESZ szervezeti felépitést az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza. A TESZ szervezete
dltalanossagban harom alapvetd szervezeti elemre bonthatd:

e lgazgatas

e Gydgyito és diagnosztikai egységek, gondozdk

e Gazdasagi-miiszaki ellatas egységei

Az egyes szervezeti elemek k6z6tt a TESZ tevékenységét meghatarozé szakmai, gazdasagi,
fiiggelmi és egyiittm(ikddési kapcsolatrendszer van, az egyes szervezeti elemek egymassal
integraltan végzik tevékenységliket az igazgatas iranyitasaval.

4.2. Az igazgatas szervezete
Igazgatd,

Orvos igazgato,
Gazdasagi igazgatd,
Apolasi igazgats,

Az igazgatasi feladatokat az igazgato kozvetlen iranyitdasaval igazgatdi titkarsag, belsé
ellenér, jogi, integritasi tandcsadd és mingségligyi vezets tamogatja és segiti.

4.3. A gyoégyitd, diagnosztikai és gondozo szervezeti egységek

Az egyes gyogyitasi, diagnosztikai és gondozasi feladatokat ellaté alap- és szakellatasi
feladatokat végzé szervezeti egységek megnevezését az SZMSZ 3.13.2 pontja, szakmai
hierarchidjat, illetve az igazgatashoz valé kapcsolatat az SZMSZ 1. szamu melléklete
tartalmazza.

4.4. A gazdasagi-mliszaki ellatas szervezete

A gazdasagi-mdszaki elldtds szervezetének alapvet§ feladata, hogy a TESZ f6
tevékenységének (egészségiigyi szolgaltatas) megvaldsitasahoz szilkséges hatteret biztositsa
gazdasagi, miiszaki és technikai értelemben, egyuttal gondoskodjon a TESZ, mint intézmény
zavartalan Gzemszerd mikodésérél. A gazdasagi-miiszaki ellatas szervezetében tartoznak:

e gazdasagiigazgatd
pénzigyi-kénywvviteli csoport,
anyaggazdalkodasi csoport
munkaligyi csoport,
miiszaki csoport (gondnokség, karbantartas, tliz- és munkavédelem)

A gazdasagi és miiszaki ellatasi feladatokat, a gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasaval
titkarsag tdmogatja és segiti.

4.5. A TESZ vezetése

A TESZ, mint a jogszabdlyi el8irdsok szerinti gyogyintézet vezetése az egyszemélyi felel8s
vezetdt, valamint a vezetd-helyetteseket foglalja magaban.
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A TESZ igazgatésa, orvos-szakmai, ellatas-szervezési és gazdasagi irdnyitasa szempontjabdl,
vezetének mingsiilnek:

s igazgatd,

e 0Orvos igazgato,

e gazdasagiigazgato

e apolasiigazgato

A vezeté-helyettesek (orvos igazgaté és gazdasagi igazgatd) az igazgatd tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén, illetve az igazgat6 irdsos felhatalmazasa alapjan, a jogszabalyokban
foglaltak, az SZMSZ el8irasai és a vonatkozé bels§ szabalyzatok és szabdlyozdsok szerint
jarnak el.

A TESZ vezetésének alapvets feladatat képezi a szakmai kdvetelményeknek megfeleld,
folyamatos és gazdasagos miikédtetés. E feladatanak a TESZ vezetése szakmai &nélléséga
alapjan, a hatalyos jogszabalyok, az SZMSZ, illetéleg a fenntarté Onkormanyzat
hatarozatainak figyelembevételével tesz eleget. A vezetSi feladatokhoz kapcsol6do
munkaltatéi jogokat 6sszefoglaldan az SZMSZ 3. sz. melléklet tartalmazza.

4.5.1.1gazgato

A TESZ-t, mint gydgyintézményt az igazgatd vezeti, aki a TESZ egyszemélyi felelds vezetdje.
Az igazgaté munkaltatéja az Onkormanyzat KépviselG-testilete, az egyéb munkaltatoi
jogokat felette a munkaszerz8désben foglaltak szerint a polgdrmester gyakorolja. Az
igazgatot az Onkormanyzat KépviselS-testilete palydzat utjan valasztja ki, és vele
munkaviszonyt létesit a vonatkozd jogszabélyok szerint. Az igazgaté feladatait helyettesei
kézremikodésével, egyszemélyi felelés vezetSként latja el.

Az igazgato kizardlagos - jogszabalyon alapulé - feladat-és hataskérei:

e a vezetS-helyettes vezetdi megbizasa, vezetSi megbizdsanak visszavonasa,
egészségligyi szolgalati jogviszonydnak megsziintetése, valamint az egyéb munkaltatdi
jogok gyakorldsa, a gazdasagi igazgato vonatkozdsaban az egyéb munkaltatoi jogok
gyakorlasa,

e avezeté-helyettes munkakéri leirdsanak meghatarozasa,

e a TESZ szakmai egységeinek vezetSi részére megbizas addasa, illetve a megbizas
visszavonasa, valamint koételezettség szegés, karokozas esetén a felelGsség
megallapitdsa és a jogkdvetkezmények alkalmazasa,

e az intézeti szabalyzatok kiadésa, folyamatos karbantartasa, elkészitésiik koordinalasa
és felligyelete,

e a TESZ tevékenysége elleni panaszok kivizsgalasa, elintézése, intézkedések
meghozatala.

Az igazgato egyéb feladat- és hataskorei:
e vezeti és képviseli a TESZ-t, meghatarozza annak mUkodési és eljarasi rendjét, elkésziti
az intézmény SZMSZ-ét és azt jovahagyasra benyujtja a fenntarténak,
e az Alapité Okiratban foglalt tevékenységek iranyitdsa, 6sszehangoldsa, ellenérzese és
az ehhez kapcsolddoé intézkedések megtétele,
e az igazgatdsi, a gyogyito-, a diagnosztikus, a gazdasagi-mliszaki ellatas szervezeti
egységeinek irdnyitasa, 6sszehangolasa és ellendrzése,
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el6késziti, megkéti a TESZ és a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a
tovabbiakban: NEAK) kéz6tti finanszirozasi szerzGdéseket, tovabba a TESZ
miikodéséhez sziikséges egyeb szerz6déseket,

figyelemmel kiséri a TESZ elldtottsagi és m(ikodési mutatdit, elemzi a miikédés
szakmai hatékonysagat,

az ellatasi teriileten él6 lakossdg megbetegedési viszonyainak tanulményozésa, a
kapcsolodd és rendelkezésére &llo statisztikai adatok, informacidk, az ellatottsagi és
miikédési mutatok figyelemmel kisérése, értékelése,

figyelemmel kiséri a TESZ pénziigyi egyensulyat, szervezi és felligyeli a teljesitmény
elszamolasat,

gondoskodik a TESZ hasznélataban levd onkormanyzati vagyon rendeltetésszerd
hasznalatarél,

a fejlesztések (beruhazasok és feltjitasok) terveinek elkészitése,

az I1SO 9001 szabvany folyamatos érvényesiilésének biztositdsa, a mindségpolitika
megfogalmazasa és megvaldsitasa, mingségorientalt intézeti miikodtetés szervezése a
mindségligyi vezetd kézremiikodésével,

jévahagyja a szervezeti egységek ligyrendjét,

iranyitja és ellenérzi a TESZ humanpolitikai tevékenységét,

teljes kérben gyakorolja a munkaltatéi jogokat, és utasitas adasi jogot a kiilénbdz6
jogviszonyban foglalkoztatott egészségugyi dolgozok felé,

az intézményt érinté stratégiai tervek elkészitésének koordinalasa,

az etikai kdvetelmények és a munkafegyelem megtartasanak biztositasa, ellenérzése,

a TESZ egészségligyi szolgalati munkavallaldk tovabbképzésének biztositasa,

feliigyeli a TESZ informatikai és kontrolling tevékenységét, feladata az informacids és
dokumentdciés rendszer tovabbfejlesztése, a szakszer(iség, pontossag és a klilonboz6
adatszolgaltatasi elGirasok betartdsanak ellendrzése,

kapcsolattartas a miikddési teriilet lakossaganak képviselivel, az Onkormanyzattal, a
tisztifGorvossal, egészségiigyi szolgdlatokkal, intézetekkel, érdekképviseleti és
egészségbiztositasi szervekkel,

szakmai részvételt biztosit az Onkormadnyzat altal létrehozott és miikodtetett
bizottsag(ok) munkajaban,

a TESZ képviseletének ellatasa felettes szervek, tarsszervek, tarsadalmi szervek és a
média iranyaban,

az ligyeleti rendszer mikodtetése, ellenérzése,

a TESZ m(ikddéséhez sziikséges, kdtelezd jogszabalyok alapjan a fenntartd altal eléirt
belsé szabalyzatok elkészittetése, folyamatos karbantartasa és a feliigyeleti szervvel
t6rténd jovahagyas kezdeményezése,

a szervezeti egységek miikodési rendjérdl sz616 szabalyzatok jovahagyasa,

mindsitések végzése, illetve elkészitésében valé kdzremiikodés, értékelés,
meghatarozza a vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek korét, a
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos elSirasok teljesitését felligyeli,

az intézeti munkabizottsdgok miikédésének ©sszehangolasa, feliigyelete, a
munkabizottsagi vezetGk megbizasa,

a szakmai iranyelvek meghatarozdsa a fejlesztési és miikodési kérdésekben,

a belsé ellendrzés feliigyelete, miikbdésének biztositasa, az éves ellendrzési tervek
jovahagyasa és teljesiilésének ellendrzése,
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e a munka- és tlizvédelmi feladatok megszervezésének és elldtasanak ellenérzése,

e a katasztréfavédelmi terv kidolgozasanak feliigyelete, a dolgozdkkal vald
megismertetés és folyamatos korszer(sités ellenérzése,

e a Polgéri Térvénykényvben (a tovabbiakban: Ptk.) és a koltségvetési szervek
gazdalkodasdra vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott képviselet biztositasa, a
kiilsé szerveknél vald képviselet,

e utasitdst adhat az egységek vezetGinek és ezen keresztiil minden dolgozénak,

e kiadmanyozza a feliigyeleti szervekhez, hatdsiagokhoz, tarsszervekhez kiildétt intézeti
anyagokat,

o kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogokat gyakorol, valamint meghatarozza a

kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkoroket,

a TESZ-t érint6 szerz6dések megkotése,

iranyitja a TESZ jogi, kdzbeszerzési tevékenységét,

el6késziti és meghirdeti az allaspalyazatokat,

felligyeli a TESZ adatvédelmi tevékenységet,

természetes és jogi személy(ek)t6l kapott anyagi tamogatdsoknak a tamogatd

szandéka szerinti felhasznalasardl vald dontés,

e a jogszabalyok szerint reprezentativ szakmai szakszervezet(ek), érdekvédelmi
szervezetek kérésére tajékoztatas adasa, illetve annak biztositasa.

Az igazgatd ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tevékenységére vonatkozé
jogszabalyok a szdmadra elGirnak. Az igazgatd koteles kikérni a Szakmai Vezetd Testiilet
dllasfoglaldsdt a vezet8-helyettesek és szakmai munkahelyek vezetSinek megbizasara
vonatkozé dontés meghozatalat megel6z6en. Az igazgaté feladatait részben, vagy egészben
atruhazhatja a jelen SZMSZ-ben rogzitettek szerint vezet8-helyettesekre.

Az igazgatdé az Onkorményzat (funkcionalisan) privatizalt héziorvosi szolgélatainak
fejlesztésével és miikodésével kapcsolatosan is rendelkezik, az Onkormanyzat dltal dtutalt
el6iranyzatok felhasznalasaval végrehajtandé atruhazott feladatokkal és hataskorokkel,
amelyek az alabbiak:

a haziorvosi szolgalatokon m(ik6dé mszerek karbantartasanak biztositasa,

a szolgalatok miikodése keretében felmeriil6 rezsi-kéltségek téritése,

a rendel helyiségek szlikségszer(i karbantartasa, vagyonbiztositas,

a vallalkozd egységek sziikségleteire forditott, Onkormanyzat 4&ltal biztositott

pénzosszegek kezelése,

e a fejlesztési és felujitasi koncepciok soran a vallalkozé egységek sziikségleteinek
felmérése, eléterjesztése,

o vallalkozé orvosi praxis barmilyen okbdl térténé megiiresedése esetén a folyamatos

feladatellatas biztositasaban val6 kézrem(ikodés.

Az igazgato felelGssége az alabbiakra terjed ki:
e a hatdlyos jogszabalyok, utasitisok, a TESZ mi(ikodését, fejlesztését érintd
énkormanyzati dontések betartdsa és betartatasa,
e a TESZ egészének miikédése, a szakmai ellatdsi munkdkra vonatkozd intézkedések
id6ben torténé megtétele,
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e a TESZ koltségvetési tervjavaslatainak elkészitése, a jovahagyott koltségvetés
végrehajtasanak felligyelete, tovdbba az éves zarszamadasi javaslat elkészitésének
felligyelete,

e az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok TESZ telephelyein beliili

védelme, a vonatkozo jogszabalyokban elGirt nyilvantartds meg6rzése,

a belsd ellendrzési és szabalyozasi munka koordinalasa,

az ellatas szakszeri és eredményes végzése,

a munkaltatdi jogkérbe tartozo intézkedések, azok szakszer(isége,

az elmulasztott intézkedések feltarasa és az intézkedések végrehajtatasa,

a minéségellendrzés rendszerének kialakitasa és mikodtetése,

a teljesitményaranyos intézményi finanszirozas feltételeinek és kovetelményeinek

betartasa és betartatasa,

e aszemélyi érdekeltség rendszerének kialakitasa és mikodtetése.

Felel6sségének megéllapitasara a munkaltatdi jogkor gyakorléja jogosult.

4.5.2.0rvos igazgaté

Az orvos igazgatd a TESZ igazgatéjanak egészségiigyi, orvos-szakmai és ellatds-szervezési
teriiletekért felelés helyettese, aki az igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett iranyitja,
dsszehangolja az intézmény orvos-szakmai munkajat, biztositja és biztosittatja a kulturalt,
mindségi és korszer(i betegelldtas kériilményeit, valamint a folyamatos betegellatashoz
kapcsolodd tevékenységeket 6sszehangolja és koordinalja. Az orvos igazgaté a TESZ
igazgatéjanak altalanos helyettese, az ezzel jar6 és a jelen SZMSZ-ben, illetve a TESZ
vonatkozé szabalyzataiban leirt jogokkal és feladatokkal.

Az orvos igazgatot a TESZ igazgatdja palyazat Gtjan vdlasztja ki, és vele egészségiigyi
szolgalati jogviszonyt létesit, illetve orvosi igazgatdi kinevezésben részesiti a vonatkozo
jogszabalyok szerint. Az orvos igazgat6 felett a munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja.
Az orvos igazgatd koteles munkajat munkateriletén teljes kord felelGsséggel végezni, a
Terézvarosi Egészségiigyi Szolgalatra vonatkozd mindségiligyi dokumentumokat, tovabba a
munkakorét érinté jogszabdalyokat, belsé szabdlyzatokat megismerni és az azokban
foglaltakat végrehajtani és betartani, illetve betartatni.

Az orvos igazgatot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az igazgatd vagy az igazgato
ltal teljes jogkdrrel megbizott egészségligyi szolgalati munkatars helyettesiti. Az orvos
igazgatd, a munkakéri leirdasaban rogzitett dltalanos feladatai és kételezettségei mellett az
alabbi vezeté feladatokkal és hataskordkkel rendelkezik:

e iranyitja, koordindlja orvos-szakmai és ellatas-szervezési szempontbdl a szervezeti
egységek betegellatassal kapcsolatos munkajat,

o kdzép- és hosszu tavi szakmai tervek elkészitésében aktivan részt vesz, ezen
tervkészitési folyamatban az egyes szervezeti egységek szakmai igényeit
dsszehangolja. A tervezési folyamat sordn rendszeresen egyeztet az igazgatdval, az
éves tervezés soran a szakmai igények, koncepcidk munkahelyekkel torténd
egyeztetését végzi, sziikség szerint az egyeztetésbe bevonva a gazdasagi igazgatot. A
szakmai tervek megvaldsulasanak ellenérzését végzi;
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e az aktudlisan hatdlyos NEAK szerz6dések, Budapest FGvaros Kormdnyhivatala VI.
Keriileti Hivatala Népegészségiigyi Osztaly éltal kiadott engedélyek és valamennyi
ezzel kapcsolatosan ellatott feladat ellenérzése, az ehhez kapcsolédé adatszolgaltatas
koordinaldsa az apolasi igazgatdval egyiittmiikodve (NEAK szerz6dések megkotésének
el6készitése, NEAK szerz6dések nyilvantartasa, aktualizaldsa),

e gondoskodik a kulturdlt betegellatas koriilményeinek megteremtésérél,

e kivizsgalja és bonyolitja a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasat az apolasi
igazgatoval egyiittm(ikodve,

¢ koordindlja a rendelési id6k beosztasat, azok szakmai megfelel§ségét, illetve felligyeli
a rendelések szakmai munkavégzésének lebonyolitasat, beleértve a helyettesitések
el6zetes tervezését és engedélyezését,

e ellendrzést gyakorol a szakrendelés vezetSk, az orvosok és a tovabbi egészségligyi
dolgozok munkaja felett,

e az orvosok szakmai tovabbképzéseinek koordinaldasa és szakmai felligyelete, valamint
a tovabbképzéseken valo részvételek engedélyezése,

e a betegdokumentiaciés rend feliigyelete, a sziikséges adatvédelmi és adatkezelési
szabalyozasok koordinalasa,

e képviseli az egészséglgyi dolgozokat és a szakrendeléseket, illetve a szakmai
kérdéseket a megfelelé értekezleteken és férumokon, kiilonos tekintettel a Szakmai
Vezet6 Testliletre,

e ellenérzi az intézmény hazirendjének betartdsat és betartatasat,

e ellendrzési és jovahagyasi joga van a munkahelyi gyégyszer-vegyszer, valamint anyag
megrendelés, igénylés lebonyolitasaban,

e azintézmény higiénés rendjének folyamatos ellenGrzése,

e kozremiikodik az intézményi szabalyzatok elkészitésében, implementacidjaban,

e az elSirt jelentések, beszdmoldk szakmai részének elGkészitése, az elkészitésben
aktivan részt vesz, szakmai teljesitmények rendszeres elemzése, értékelése, ehhez
kapcsoldodd kapacitasok koordinalasa,

e havi rendszerességgel elkésziti a f6orvosi ligyeleti beosztast, ezzel kapcsolatosan
annak betartasat rendszeresen ellenérzi.

Az orvos igazgaté a munkakéréhez kapcsoldddan jogosult az egészségiigyi feladatot ellato
dolgozék szémadra utasitdst adni szakmai, ellatas-szervezési, illetve adminisztrativ
kérdésekben (munkaidS felhasznalds, atiranyitds, tovabbképzés, szabadséag). Altaldnos
utasitdsi jogkére van minden munkavallaléra és egyéb jogviszonyban foglalkoztatottra
vonatkozéan a TESZ SZMSZ-ének, higiénés rendjének és Hazirendjének, illetve szakmai
rendjeinek és szabalyzatainak betartdsat illet6en. Tovabbi utasitasi, illetve javaslattételi
jogait a TESZ relevans szabdlyzatai, illetve munkakéri leirdsa tartalmazza.

Az orvos igazgatd a TESZ igazgatdjanak tavollétében — a munkaltatéi jogkor kivételével — az
igazgatoi jogok és kotelezettségek gyakorlasara jogosult. Az igazgaté tartos (10 napot
meghaladd) tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén teljes jogkorben jar el. Utasitas-adasi
joga ezekben az esetekben minden munkavaéllaldra és egyéb jogviszonyban miikédére
kiterjed, tovabba ezen id6 alatt munkéltatéi jogkorrel rendelkezik.

Tervezési és szervezési feladatai tekintetében az igazgatdval és a gazdasdgi igazgatoval
egyeztetési joga és kitelezettsége van.
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Az orvos igazgaté felel6ssége az alabbiakra terjed ki:

o az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyessége, azok hatéridére torténd
végrehajtasa,

o az ellen6rz6 munka elvégzése, az észlelt hidnyossdgok jelentése, a mulaszték
felel6sségre vonasa,

e intézkedései szakszerlisége, illetve az elmulasztott intézkedések és azok
kovetkezményei,

» azigazgato altal hataskdrébe utalt és a munkakéri leirasban megfogalmazott feladatok
végrehaijtasa,

e a munkakoére szerint ellatandé feladat szakmai elGirdsoknak megfelel6 végzése,

e 3 gondjaira bizott eszkdzok allagdnak megérzése, azok gondos haszndlata és a TESZ
tulajdondnak védelme.

Az orvos igazgaté tovabbi jogkéreit, kételezettségeit és hatdskorét a TESZ vonatkozd
szabdlyzatai és szabalyozasai, valamint munkakéri leirasa tartalmazzak, illetve az aktualisan
hatalyos jogszabalyok figyelembevételével érvényesek.

4.5.3.Gazdasagi igazgaté

A gazdasagi igazgaté a TESZ igazgatdjanak gazdasagi, pénziigyi és (izemgazdalkodasi
teriiletekért felelés helyettese, aki az igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett a TESZ
mikodésével Osszefiiggd gazdasagi, pénziigyi, miiszaki és intézményiizemeltetési
feladatokat, valamint a mindezekkel &sszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok
iranyitasat végzi.

A gazdasagi igazgatot az Onkorményzat Polgdrmestere pélydzat utjan valasztja ki, és vele
munkaviszonyt létesit. A gazdasagi igazgaté munkaltatdja a TESZ, a munkaltatoi jogkér
gyakorldja az Onkormanyzat Polgarmestere, az egyéb munkaltatéi jogkért a TESZ igazgatoja
gyakorolja.

A gazdasagi igazgatd kdzvetleniil vezeti és ellenérzi a TESZ-nek, mint 6nalléan m(ikddS és
gazdalkodd koltségvetési szervnek a gazdasagi tevékenységét, végzi a tervezéssel, az
elGiranyzat-felhasznaldssal, a hatdskérébe tartozé elGiranyzat-mddositassal, az
lzemeltetéssel, a fenntartdssal, miikédtetéssel, beruhazasok tervezésével és
elGkészitésével, a vagyon hasznalataval, hasznositasdval, a készpénzkezeléssel, a
kdnyveléssel, a beszamolasi kotelezettséggel, valamint az adatszolgaltatdssal kapcsolatos
feladatokat.

A gazdasagi igazgatot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrrel megbizott
helyettese (a pénziigyi és kénywviteli csoportvezet8) helyettesiti. A gazdasagi igazgato, a
munkakori leirdsaban rogzitett altalanos feladatai és kotelezettségei mellett az alabbi
vezet6 feladatokkal és hataskorokkel rendelkezik:

e iranyitja a TESZ gazdasagi-miiszaki ellatasi tevékenységét az alabbi munkateriileteken:
pénziigy és szamvitel, bériigy, anyaggazdalkodds, mdszaki feladatok, karbantartas és
gondnoksag,

e a TESZ gazdalkodasanak szervezése és ellendrzése az igazgatéval tortént egyeztetés
szerint,
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a TESZ kezelésében és hasznélatdban |évé vagyontargyak védelmének,

rendeltetésszer(i haszndlatdnak megszervezése, iranyitasa és ellendrzése,

e a TESZ koltségvetésének elkészitése, sziikség esetén aktualizdldsa a jogszabalyi és
tervezési elGirasok betartasa mellett,

o beruhazasi és felgjitasi tervek, stratégiai tervek elkészitésében valé részvétel, illetve
azok koordinalasa és jovahagyasra elSkészitése,

e a TESZ beszamold jelentéseinek, egyéb adatszolgaltatasainak, pénziigyi jelentéseinek
elkészitése, elkészitésének koordinalasa és ellenérzése,

e a gazdalkodds eredményeinek rendszeres elemzése, értékelése a hatékonysag,
valamint az ésszerii és raciondlis gazdalkodds érdekében, az elemzés folyamatos
kozlése az igazgatdval,

e a gazdasagi-miiszaki elldtds szabdlyzatainak, Ugyrendjének  &sszeallitasa,
feladatkorében belsé utasitasok kiadasa, a kiadott utasitdsok betartasanak és
betartatasanak biztositasa, illetve ezzel kapcsolatosan az igazgato tajékoztatasa,

e a TESZ konywviteli, elszdmoldsi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének
kialakitdsa, szervezése és ellenérzése, illetve beszamolas ezekrdl az igazgato részére,

e a TESZ pénzgazdalkodasanak, a hazipénztar miikodésének szabalyozasa, ellendrzése,

e a TESZ bériigyi, szamfejtési tevékenységének irdnyitasa és ellenérzése, az adatvédelmi
és adatkezelési szabalyozasok koordinalasa,

e az anyag- és eszkozellatas folyamatossaganak megszervezése és koordinalasa, illetve a
mindenkori szabalyszer(i és gazdasagilag raciondlis megvalésulas ellenérzése,

e a TESZ ellatasi, igénylési rendjének kialakitdsa, zavartalansaganak biztositasa és
folyamatos ellenérzése,

e a targyi eszkézok, a mliszaki elldtads folyamatos és biztonsdgos Uzemeltetésének,
karbantartasanak és javitasanak megszervezése és ellendrzése,

e a munkakéri leirdsaban szereplé feladatokkal kapcsolatos (gazdasagi-miiszaki,
konyvelési, stb.) adatszolgdltatasi kotelezettség megszervezése és  annak
érvényesitése az igazgato jovahagyasa mellett,

e a gazdasagi-miszaki munkateriileten dolgozok képzésének, tovabbképzésének
biztositasa, megszervezése, kapcsoldédo engedélyek el6terjesztése az igazgato felé.

e minden egyéb feladat, amelyet a vonatkozd jogszabdlyok szdmara elSirnak, illetve

amelyet a munkakdréhez és végzettségéhez kapcsoléddan az igazgaté hataskorébe

utal.

A gazdasagi igazgatd a TESZ tevékenységét érintGen elkésziti és az igazgatonak jovahagyasra
el6terjeszti az el6irt, felettes szervek felé irdnyuld gazdasagi és miiszaki jellegii
beszamolodkat, az igazgatd részére beszamoldt készit minden év végén az Intézet gazdasagi-
m(iszaki tevékenységérél, tovabba munkaértekezletek soran, illetve az igazgaté altal
elézetesen jelzett esetekben és helyeken beszamolasi kotelezettsége van az iranyitdsa ala

tartozé szervezeti egység munkadjat, valamint a TESZ gazdasagi helyzetét illetGen.

A gazdasagi igazgato jogkéreit az igazgato hatdrozza meg és munkakéri leirdsaban régziti. A
gazdasagi igazgaté - munkdltatdi jogkor kivételével - az alabbi kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, ellenjegyzési és egyéb jogkorokkel rendelkezik:

e utalvanyozasi jogkodrt gyakorol a megfelelé jogosultsaggal rendelkezé pénziigyi és
kényvviteli munkatarsak ellenjegyzése mellett, az igazgato altal atruhdzott jogkdrben
és Osszeghatarig,
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e ellenjegyzési jogkort gyakorol az igazgatd kotelezettségvallaldsa és utalvanyozasa
esetén,

o kozvetlen utasitdsi joga van a gazdasagi-m(iszaki munkateriilet tevékenységével
dsszefiiggésben valamennyi ott dolgoz6 munkavallalé és az igazgatd altal
meghatarozott egyéb jogviszonyban allék felé, utasitasi joga van az igazgatd és orvos
igazgaté egyiittes tavollétében, azok tajékoztatasa mellett az intézmény valamennyi
munkavallal6jat illetéen, a szakmai feladatok kivételével,

e az intézmény belsd rendjét, a dolgozok testi épségét veszélyeztet6 esetekben
utasitasi jogkérrel rendelkezik valamennyi munkavallalé, illetve egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott felé,

e alairasi jogkére az iranyitdsa ald tartozo szervezeti egység bels6 ugyeiben minden
dokumentumot illeten, kiils§ levelezés esetében kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogkdrén beliil, valamint felligyeleti szervi, birésagi, rendérségi, vagy
egyéb, magasabb hivatali forum megkeresésére a valaszadas el6készitésénél,

e kiadmanyozasi jogkére van esetenként, az igazgaté altal engedélyezett témakban és
Osszeghatarig,

e a TESZ képviseletében az igazgaté altal irdsban atruhazott kérdésekben jarhat el.

Az SZMSZ-ben nem régzitett gazdasagi igazgatdi jogkdroket, feladatokat és hatdskordket a
TESZ vonatkoz6 szabalyzatai, illetve igazgatéi utasitasai tartalmazzak.

A gazdasagi igazgatd felels:

e a gazdalkodasra vonatkozé jogszabdlyok, a kiils6 és bels§ utasitasok meglétéért,
betartasaért és betartatasaért,

e a gazdilkodds soran hozott intézkedésekért, azok megvalositasaért, az
intézkedésekhez kapcsolodo adatok megfelelGségéért,

o azellendrzés elvégzéséért és elvégeztetéséeért,

e azintézkedések szakszeriiségéért, idGszer(iségéért és pontossagaért,

e az elmulasztott intézkedésekért, illetve azok kévetkezményeiért,

A gazdasagi igazgatd kapcsolatot tartani jogosult és koteles az irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek tevékenységét illetéen az igazgatdval, az igazgato altal kijel6it
vezetBkkel és valamennyi érintett munkavallaléval, valamint a feladatai altal meghatarozott
kérben, kiilsé partnerekkel, az igazgat6 tajékoztatasa mellett és jévahagyasaval.

A gazdasagi igazgaté egyéb jogkoreit, kotelezettségeit és hataskérét a TESZ vonatkozd
szabdlyzatai és szabalyozasai, valamint munkakéri leirasa tartalmazzak, illetve az aktualisan
hatélyos jogszabalyok figyelembevételével érvényesek.

4.5.4.Tovabbi vezetd jellegli munkakorok

A TESZ vezetésében, kiilén vezetSi megbizas nélkiil vezetési feladatokat is ellato, a vezet&ség
munkajaban résztvevé munkatars lehet az apolasi igazgatd, a mindségligyi vezetd és az
tgyvitelszervez6 controller.

4.5.4.1. Apolésiigazgaté

Az 4polasi igazgaté a TESZ igazgatdjanak kozvetlen beosztasu vezetd jellegli munkakérben
foglalkoztatott munkatdrsa, aki az igazgatd, illetve az orvos igazgaté kozvetlen iranyitasa
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mellett az apolasi, asszisztensi tevékenység szervezését, felligyeletét és a tevékenységek
Ssszehangoldsat végzi, egyuttal biztositja és biztosittatja a kulturdlt és korszerl betegellatas
korilményeit.

Az apoldsi igazgatét a TESZ igazgatdja pélydzat utjan valasztja ki, és vele egészséglgyi
szolgdlati jogviszonyt létesit a vonatkozé jogszabalyok szerint. Az dpoldsi igazgato felett a
munkaltatéi jogokat az igazgaté gyakorolja. Az &polasi igazgaté koteles munkajat
munkateriiletén teljes kori felel6sséggel végezni, a TESZ-re vonatkozé mindséglgyi
dokumentumokat, tovabbd a munkakérét érint6 jogszabdlyokat, bels6é szabalyzatokat
megismerni és az azokban foglaltakat végrehajtani és betartani, illetve betartatni.

Az dpolasi igazgatd az aldbbi feladatokat Itja el:

gondoskodik a kulturalt betegellatas kériilményeirél,

iranyitja, koordinalja szakdolgozdi szinten a szervezeti egységek betegelldtassal
kapcsolatos munkajat,

gondoskodik a munkahelyek szakdolgozdkkal torténé betoltésérdl, a helyettesitések
elrendelésérél, a vezet§ asszisztensekkel egyittm(ikddve biztositja a sziikség szerinti
helyettesitések megoldasat,

kozremiikodik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban,

ellendrzést gyakorol a vezetd asszisztensek és szakdolgozdk munkaja felett,

a szakdolgozdk tovabbképzésének biztositasat és szervezését felligyeli,

szervezi és ellenérzi a betegiranyitast és a dokumentdcié vezetését, feliigyeli a TESZ
rendszergazdajanak napi szinti adatkezelési, adatszolgaltatasi és informatikai
munkajat,

kézvetleniil feliigyeli, ellenérzi a kbzponti betegiranyitas szervezeti egységét,

elkésziti a vezetd asszisztensek és a beosztott munkatarsak munkakoéri leirasat, és
ellendrzi az abban foglaltak végrehajtasat,

képviseli az egészségiigyi szakdolgozdkat a megfelels értekezleteken és férumokon,
ellendrzi az intézmény hazirendjének betartasat,

az asszisztensi tevékenység vonatkozdsaban a mingségligyi rendszer mékodtetésébdl
adddo kovetelmények és feladatok megvaldsitasat koordinalja,

ellendrzési és jévahagydsi joga van a munkahelyi gyogyszer-vegyszer, valamint a
tisztitészer megrendelés, igénylés lebonyolitasaban,

a szak- és kisegitd dolgozok munka-védéruha ellatasanak, viselésének ellendrzését
végzi,

kozremiikodik az intézményi szabdlyzatok elkészitésében, az elbirt jelentések,
beszamolok elkészitésében,

javaslatot tesz a miikédést javito, korszer(isits és koltség-megtakaritast eredményezd
kulturéltabb ellatast biztosité eszk6z6k beszerzésére.

Az apolasi igazgato felelSs

az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért, azok hatéridére torténd
végrehajtasaért,

az ellendrz6 munka elvégzéséért, az észlelt hianyossagok jelentéséért, a mulaszték
felel6sségre vonasaért,

intézkedései szakszer(iségéért és jogszer(iségéért,
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e az elmulasztott intézkedésekért, illetve azok kbvetkezményeiért,

e az igazgat6é 4altal hataskoérébe utalt és a munkakori leirdsban megfogalmazott
feladatok szakmai el6irdsoknak megfelels végrehajtasaert,

e ahuman és technikai kapacitdsok valtozasainak jogszabalyok szerinti jelentéséért.

e a gondjaira bizott eszkdzok allagdnak megdrzéséért, azok gondos hasznélataért és az
intézet tulajdonanak védelméért.

Az &polési igazgatd egyéb jogkéreit, kotelezettségeit és hataskorét a TESZ vonatkozo
szabalyzatai és szabalyozasai, valamint munkakdri leirdsa tartalmazzak, illetve az aktualisan
hatélyos jogszabalyok figyelembevételével érvényesek.

4.5.4.2. Mindségiigyi vezetd

A minéségiigyi vezet6 a TESZ igazgatdjanak kdzvetlen beosztasi munkatarsa, aki az igazgato
irdnyitasaval az intézeti min@ségpolitika kialakitasdért és megvaldsitasaert, a
mindségiranyitasi rendszer miikddtetéséért, és altalanossagban a TESZ min&ségbiztositasi,
mindségiranyitasi és mindségfejlesztési feladataiért felels személy. A mindségiigyi vezetét a
TESZ igazgatdja bizza meg, feladatat egyéb egészségligyi szolgélati feladatai mellett végzi. A
TESZ igazgatdja jogosult arra, hogy minGségligyi vezet6ként olyan munkatérsat bizzon meg,
aki egyéb vezet6i feladatai mellett latja el a min&ségligyi teendbket.

A mindségligyi vezetd alapvet6 feladatai:

e a TESZ minGségiigyi rendszerének és a kapcsolédé dokumentacié karbantartasa,
ellendrzése, fejlesztése,

e a szabalyozisok és szabalyzatok, munkafolyamatokban bekovetkezd valtozasok
mindségligyi rendszerbe térténd beillesztése, azok folyamatos feliilvizsgalata és
aktualizalasa,

e mindségfejlesztési tervek elkészitése, mindségcélok meghatdrozasdban aktiv
részvétel,

e a belsé auditori rendszer és feliilvizsgalatok koordinacidja, fellgyelete, javaslattétel a
rendszer megfelelé mikodésére,

e részvétel a vezetSi megbeszéléseken, a minéségiigyi feladatokrdl térténdé beszamold
nyujtasa, mindségligyi kérdések megvitatasaban aktiv részvétel,

e javaslattétel az igazgaté felé a TESZ barmely tevékenységét érinté miikddes
szabalyoknak és szabalyozasoknak megfelel6 korrekcidjara, fejlesztésére,

e a mindségiranyitasi rendszert érintd felllvizsgalatok, ellendrzések és auditok
el6készitésében és lebonyolitasdban aktiv részvétel, beleértve a kapcsolédd
dokumentdcio el6készitését és vezetését,

e a mindségligyi rendszer kiépitésével, tanusittatasaval, zavartalan miikodtetésével és
folyamatos fejlesztésével kapcsolatos feladatok elvégzése, illetve elvégzésének
koordinacidja,

e a mindségiigyi rendszerhez kapcsolédd dokumentumok kezelése, feliigyelete,
karbantartdsa, aktualizaldsa, jovahagyasra elGterjesztése és a hatalyat vesztett
dokumentumok archivélasanak feliigyelete, az adatvédelmi és adatkezelési
szabalyozasok koordinaldsa,

e panasziigyek rendszeres értékelése és elemzése a minGségfejlesztési célkitlizések
szempontjabal,
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A min8ségugyi vezetd felelGssége az alabbiakra terjed ki:

e a mindségligyi rendszer kévetelményeinek kidolgozasa, megvaldsitasa, betartatdsa és
fejlesztése,

e a Mindségiranyitasi Kézikdnyv és mellékleteinek elkészitése, rendszeres
feliilvizsgalata, folyamatos karbantartdsa, kapcsolédé mindségiligyi dokumentacio
elkészitésének koordinacidja

e amindségiigyi informacios rendszer kialakitdsa, mikodtetése,

e a mindségligyi dokumentacids rendszer kialakitasa, kezelése, aktualizalasa,
kapcsolattartds a kiils6 partnerekkel a mindségiranyitdsi rendszerrel kapcsolatos
tgyekben,

a belsé és kiilsé auditok rendje, illetve szakszer(i és jogszer(i végrehajtasa,
mindségligyi oktatasok megszervezése és lebonyolitasa,

a minéségligyi tevékenységbe bevont belsé auditorok munkdjanak iranyitasa,

a hataskérébe utalt feladatok ellatasa,

a mindségiigyi teriiletre vonatkozo hatalyos jogszabalyok ismerete és betartasa,
az elmulasztott intézkedések és azok kdvetkezményei.

A mindségligyi vezetd egyéb jogkoreit, kotelezettségeit és hatdskorét a TESZ vonatkozd
szabélyzatai és szabalyozdsai, valamint munkavégzésére vonatkozd jognyilatkozatok
tartalmazzak, illetve az aktudlisan hatalyos jogszabalyok figyelembevételével érvényesek.

4.5.4.3. Ugyvitelszervezd Controller

Az Ggyvitelszervezé controller a TESZ igazgatdjanak kozvetlen beosztasu munkatarsa, aki az
igazgatod irdnyitasdval és a meglévé eszkozokkel a menedzsment legteljesebb tamogatdja.
Gondoskodik az elvart és sziikséges informacidk rendelkezésre bocsajtasardl, a controlling
eszk6zok és modszerek folyamatos fejlesztésével hozzajarul a TESZ stratégidjanak
megvaldsitasahoz. A controllert a TESZ igazgatdja bizza meg.

Az ligyvitelszervezd controller feladatai és felelGssége az aldbbiakra terjed ki:

e finanszirozo felé teljesitményjelentések elkészitése, szervezése és lebonyolitasa

e szervezeti egységek teljesitményeinek kdvetése és értékelése,

¢ indikatorok kialakitasa, kontrollinggal kapcsolatos adatgyijtések és adatszolgaltatasok
intézményi és szakteriileti tervezési feladatokban részvétel,

o hatésagi szerz6dések és. dokumentumok (mdiikodési engedélyek, finanszirozasi
szerz8dések) ismerete és veliik kapcsolatos ligyintézés,

e adatszolgdltatds az intézmény vezetSje, az intézményi menedzsment és/vagy a
szervezeti egységek részére,

e intézményi kontrolling tevékenység ellatasa, bevételek és koltségek felosztasa,
fedezetszamitasok készitése,

e finanszirozé felé hataridére elkiild6tt teljesitményjelentések és visszaigazolasok
feldolgozasa, a szervezeti egységek teljesitményeinek értékelése,

e adatbeviteli hibak felderitése és javitasra megkiildése,

e részvétel a tervezési feladatokban, kapacitaselemzés, koltségelemzések készitése,

e konzultdl az intézmény vezetdivel, havonta rovid Osszegzést készit az adott havi
eredményekrdl, kontrollinggal kapcsolatos fejlesztési javaslatokrol, trendekrél,
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e dontéshozatal tdmogatashoz az adott feladathoz megfelel6 kimutatast és elemzést,
beszamoldt készit,

e NEAK szerz6dések megkotését el6késziti / ligyeleti, haziorvosi, fogaszati/, dpolasi
igazgatoval szoros egyiittmiikédésben, szerzédések nyilvantartasat, aktualizalasat
végzi,

e NNK mikédési engedély modositasi kérelemmel kapcsolatos dokumentumok
el8készitése,

e szakorvosi és nem szakorvosi kapacitasok nyilvantartasanak vezetése,

e szakmai kapacitasok és teljesitmények egybevetése,

e orvosok draszam véltozasanak nyomon kdvetése, OBP jelentés elkészitése.

Egyéb . jogkoreit, kotelezettségeit és hataskérét a TESZ vonatkozd szabdlyzatai és
szabalyozasai, valamint munkavégzésére vonatkozd jognyilatkozatok tartalmazzak, illetve az
aktudlisan hatalyos jogszabalyok figyelembevételével érvényesek.

4.5.4.4. A szakellatast és gondozéi ellatast végzd szervezeti egységek vezetdi

Az egyes egészségiigyi ellatast végzé szervezeti egységek vezetdi az igazgato altal kinevezett,
egészségligyi szolgalati orvos végzettségli munkatarsak, akik — szakrendelés-vezetd,
csoportvezets vagy gondozo-vezetd — f8orvosi kinevezéssel alapvetSen az igazgato altal
hataskoriikbe utalt szervezeti egységek munkajanak irdnyitdsat és ellenbrzését végzik, kiilénos
tekintettel a szakmai munkara, a betegellatids és rendelési beosztas szervezésére, valamint a
teljesitménymérés és ellatasfejlesztés szempontjaira.

A szakmai szervezeti egységek vezetGit a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en a TESZ igazgatdja
nevezi ki, felettiik munkaltatoi jogkérrel a TESZ igazgatdja rendelkezik.

Az egészségligyi szervezeti egységek vezetGinek altalanos feladatai:

e szakrendelés vagy gondozé szakmai munkajanak irdnyitdsa és ellendrzése, a
betegellatas rendszerének és zavartalansdganak biztositasa, napi munkavégzés
irdnyitasa, az adatvédelmi és adatkezelési szabalyozasok betartatasanak felligyelete,
koordinalasa,

e a szervezeti egység miikédésének személyi, targyi feltételei biztositasaban vald
kézrem(ikodés, a gydgyszer-, vegyszer-, fogyoeszk6z, nyomtatviny utanrendelések
koordinacidja,

e a szervezeti egységnek a hatélyos egészségligyi jogszabalyoknak, érvényes szakmai
iranyelvek és egyéb szabdlyozasoknak valé megfeleltetés felligyelete, a szakmai
iranyelvek betartdsa és betartatdsa, sziikség esetén intézkedés kezdeményezése az
igazgatondl,

o az etikai kévetelmények és a munkafegyelem megtartasa, az elSirt dokumentacios,
mindségligyi, informacios feladatok végrehajtasa és végrehajtatasa,

e panasziigyek kivizsgélaséban valé koézremikodés, sziikség esetén intézkedés
kezdeményezése az igazgatonal,

e az irdnyitdsa ald tartozé dolgozdkndl a munkakori leirdsok elkészitese, ill.
aktualizalasa,

e havi munkaidd beosztas elkészitése, részvétel az orvosi ligyeletben,

e a hatalyos jogszabalyok, utasitasok, bels6 szabdlyzatok betartasa és betartatasa,
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e a szakrendelés szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése, a szakrendelések kozotti
egyuttmikédés és munkamegosztas megvalositasa,
e abeosztott munkavallalék mindsitésében véleményalkotas.

Az egészségiigyi elldtast végzé szervezeti egységek vezetSinek felelGssége az alabbiakra
terjed ki:

e aziranyitasa alatt m{ikodé szervezeti egység jogszabalyokban, belsd szabdlyzatokban
meghatarozottaknak megfelelé mdkodés,

e az altala vezetett szervezeti egységnek az allampolgarok ellatasat egészségi
dllapotuknak megfeleléen, a rendelkezésre allé eszkozokkel, korszerdi médon és
lelkiismeretesen térténd biztositasa,

e a szervezeti egység statisztikai, betegforgalmi és finanszirozas adatainak valédisaga
és pontossaga,

e a gyogyito-megel6z6 ellatds szakszerlisége, egylttmiikodése és munkamegosztasa
mas szervezeti egységekkel.

Az egészségiigyi szervezeti egységek vezetSinek egyéb feladatait, jogkoreit, kételezettségeit
és hataskorét a TESZ vonatkoz6 szabalyzatai és szabdlyozdsai, valamint az egyes munkatdrsak
munkakori  leirdsai  tartalmazzak, illetve az aktudlisan hatdlyos jogszabalyok
figyelembevételével érvényesek.

4.5.4.5. A gazdasagi-miiszaki egység csoportvezetdi

A gazdasdgi miszaki egység munkdjdban, annak szervezésében és hatékony
megvaldsitasdban vezetd jellegli feladatokkal csoportvezet8k vesznek részt.

A csoportvezetSket a gazdasagi igazgato javaslatanak figyelembevételével a TESZ igazgatdja
nevezi ki az alabbi munkakérékben:

e pénzligyi és konyvvitelii csoportvezetd

¢ anyaggazdalkodasi csoportvezetd

e munkaligyi vezetd

e miuszaki csoportvezetd

A csoportvezet6k altalanossagban felel6sek az altaluk vezetett szervezeti egység zavartalan,
jogszer(i, szabalyszeri és a TESZ érdekeinek, gazdasagi helyzetének megfelelé
mUikodtetéséért, a vezetett csoport munkajaval kapcsolatos adatok és azok szolgéltatasanak
megfelelGségéért és pontossagdért, az adatvédelmi és adatkezelési szabdlyozasok
betartasaért, a felligyeletiik ald tartoz6 feladatok hatékony megosztésaért és annak
ellenérzéséért, valamint a beosztott munkatarsak munkavégzésének és feladatellatasanak
biztositdsaért, nyomon kovetéséért és szamonkeéréséért.

Az egyes gazdasagi-miiszaki csoportvezeték részletes feladatait, jogkoreit, kotelezettségeit és
hataskérét a TESZ vonatkozd szabédlyzatai és szabdlyozasai, valamint munkakéri leirasaik
tartalmazzak, illetve az aktudlisan hatélyos jogszabalyok figyelembevételével érvényesek.

4.6. Egyéb igazgatasi feladatok
Az igazgat6i feladatainak ellatasat, a TESZ hatékony vezetését tovabbi, az igazgatd kdzvetlen
feliigyelete és irdnyitasa alatt tevékenyked§ szerz&dott partner segiti az alabbi teriileteken:

e belss ellen6rzés
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e jogitanacsado
e integritasi tanacsado.

A belsd ellendrzési és jogi tandcsadasi feladatokat a kiilsé vallalkozék az aktudlisan érvényes
jogszabalyok, intézményi szabalyzatok (pl.: Bels6 EllenGrzési Kézikényv), adott esetben éves
terv alapjan, a TESZ és a kiils& vallalkozo6 kozott kotétt szerz6désben foglaltak szerint 1atjak el.
A jogi tandcsadas felett az utasitasi és kapcsolattartasi jogot az igazgatd gyakorolja, a belsd
ellendrzés feliigyeletét gazdaségi és miiszaki ellenérzések esetén a gazdaségi igazgato végzi.
Az integritasi tanacsad6t az igazgatd jeldli ki, munkajanak iranyitasa és értékelése az igazgatod
feladata.

4.7. A helyettesités rendje

A helyettesités rendjét altaldnossagban a helyettesité és a helyettesitett munkatarsnak a
TESZ szervezeti felépitésében elfoglalt hierarchidja hatdrozza meg, azzal az altalanos céllal,
hogy a helyettesités a miikédési folyamatok, a betegellitas és egyéb szakmai és gazdasagi
tevékenységek zavartalansagit és folyamatossagit biztositsék. A  helyettesitést
dltaldnossagban kdzvetlen ala- vagy folérendelt munkatars végzi, azonban a TESZ igazgatdja
jogosult adott esetben méas helyettest is kijeldIni.

A helyettesitett munkatars jogosult és kételes lehet§ség szerint a helyettesité munkatarsnak
az aktudlisan folyamatban {évé feladatokat, tennivaldkat atadni és a helyettesité kolléga
jogosult és koteles azokat dtvenni és megismerni. A helyettesitéshez kapcsolodo jogokat és
kotelezettségeket a TESZ relevans szabdlyzatai és a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az igazgaté altalanos helyettese az orvos igazgatd, gazdasagi és miszaki kérdésekben a
gazdasagi igazgatd. Az orvos igazgato helyettesitését alapvet6en az igazgato vagy az altala
kijelolt szakrendelés-vezetd munkatars végzi, a gazdasagi igazgatd helyettese a pénziigyi es
kényvelési csoportvezetd. Az dpoldasi igazgatod helyettesitését az igazgatd hatdrozza meg, aki
jogosult apolasi igazgatd helyettest kijel6lni. Az egyéb vezetd jellegli feladatokat elldtd
munkatarsak helyettesitését a munkakori leirdsaik tartalmazzak.

4.8. Az egészségligyi ellatast végzd és a gazdasdagi-miiszaki teriileten dolgozé munkatarsak
jogai és kotelezettségei

A TESZ dolgozdinak jogait és kotelességeit a munkavégzésre iranyuld jogviszonyuktol

fiiggetleniil a mindenkor érvényes jogi normak, intézményi szabdlyzatok és szabdlyozasok

hatarozzak meg.

A munkatarsak alapveté jogai és kételezettségei nem kilonboznek annak fényében, hogy az
adott munkatdrs a beteg-elldtdsi (egészségligyi szolgdltatast nyujtd) teriileten vagy a
gazdasagi-m(iszaki teriileten dolgozik, ugyanakkor az egyes munkatarsak specifikus jogait (pl.:
utasitas-adasi, alairasi jog) illetve specifikus kételezettségeit a rajuk vonatkozd szabalyzatok,
illetve munkakari leirdsaik hatarozzak meg.

4.8.1.A munkatarsak alapvetd jogai

A TESZ munkatarsai munkavégzésre irdanyul6 jogviszonyuktdl és beosztasuktdl fliggetleniil
jogosultak arra, hogy
e az aktudlisan érvényes jogszabalyokban biztositott jogaikat gyakoroljak,
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a munkavégzéshez sziikséges, aktualisan hatalyos bels6 szabalyzatokat és utasitasokat
megismerjék, azokhoz hozzaférjenek, azokkal kapcsolatosan tajékoztatast kapjanak
kézvetlen feletteseiktdl,

a feladatelldtashoz sziikséges informacidkhoz és adatokhoz hozzaférést kapjanak, a
vonatkoz6 adatvédelmi és adatkezelési normak betartasaval,

személyes érdekeik védelme érdekében a hivatalos fiiggelmi uton vezetdje felé jelzést
tegyen, ennek eredménytelensége esetén kozvetlenlil forduljon fels6bb vezetéhéz,
illetve érdekvédelmi férumhoz,

azokon az intézményi (TESZ) rendezvényeken és megbeszéléseken, amelyekre
meghivast kaptak, részt vegyenek.

4.8.2.A munkatarsak alapvetd kotelezettségei

A TESZ munkatarsai munkavégzésre irdnyuld jogviszonyuktol és beosztasuktdl fliggetlentil az
alabbi kételezettségekkel rendelkeznek:

a munkdval, feladatellatissal Osszefiiggl jogszabalyok, szabalyzatok és utasitasok
megismerése, betartdsa és betartatasa,

a vallalt feladat végzettségének és gyakorlatanak megfelel6 magas szint(, szakszerd és
jogszerti ellatasa,

A rendelkezésére bocsatott, altala kezelt vagy hasznalt eszkéz, berendezés, adat,
informdcid, szakszer(i és biztonsdgos kezelése, rendeltetésszer(i haszndlata és
megdrzése,

magas szinvonali munkavallaléi helytallds tanusitdsa, az egészségiigyi szakmai,
gazdasagi-miiszaki és minéségligyi célkitlizések szolgdlata és teljesitésében vald
részvétel,

TESZ j6 hirnevének, szervezeti értékeinek és kulturajanak megérzése, fejlesztése
magas szinvonall szakmai munkaval, megfelel6 emberi és kollegialis magatartassal,

a tudomadsara jutott személyes adatok védelmére, az lizleti és a szolgalati titok
megdrzése a vonatkozé rendelkezések szerint,

a munkavégzésével kapcsolatosan az elvarasoknak megfelel§ formaban, modon és
id6ben toérténé adat és informacid szolgaltatasa, kulénosen a feliigyeleti szervek és
hatdsagok részére.

A Terézvarosi Egészségiigyi Szolgalat szervezetével és a szervezet egyes elemeinek
kapcsolatrendszerével kapcsolatos tovabbi szabalyozasok és meghatarozasok a TESZ relevans
szabalyzataiban és utasitasaiban érhetéek el.
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5. A TEREZVAROSI EGESZSEGUGY! SZOLGALAT MUKODESE

A TESZ miikddését alapvetSen a vonatkozo jogszabalyok, a fenntartd altal hatalyba |éptetett
szabalyozasok, a TESZ sajat belsS szabdlyzatai, valamint az egyes szervezeti egységek
tevékenységét részleteiben leiré miikddési rendek hatarozzak meg. A TESZ mikddésének
célja, hogy az Alapité Okirataban foglaltaknak megfelelGen, az egészségtigyi ellatast igényls
és igénybe vevs lakossag szamara, alapellatasi, jarébeteg-szakellatasi és gondozasi teriileten,
az altala Gzemeltetett alapellatasi egységekben, jarébeteg-szakrendeléseken és gondozo
intézetekben egészségligyi ellatast biztositson a szitkséges gazdasagi-muiszaki hattérrel.

Az egyes szervezeti egységek részletes miikédési rendjét a TESZ bels6 szabalyzatainak

------

készitik el, illetve aktualizaljak, és igazgatoi jovahagyas utan lépnek hatalyba.

5.1. Az alapellatasi egységek miikodése

Az egészségiigyi alapellatas miikbdését az aktualisan hatdlyos jogszabalyok, kiilénésen az
egészségiigyi ellatérendszerre, a tarsadalombiztositasra, valamint az 6nkormanyzatok
miikédésére és feladataira vonatkozé torvények és azok végrehajtasi rendeletei szerint kell
megszervezni. Az alapellatési feladatok keretében térekedni kell:
* a preventiv és definitiv betegellatasra,
e akorszerii diagnosztikus vizsgalo és terapias eljarasok alkalmazasara,
e az alapelldtaishoz kapcsolddd tevékenységek korszerl, szakszerli és jogszerfi
adminisztracidjara, a személyes és betegadatok jogszer(, biztonsagos kezelésére,
e a progressziv betegellatds érdekében a jar6- és fekvSbeteg-ellatassal valé korrekt,
szakmailag megalapozott egyiittm(ikodésre,
e aszocialis gondozdhiélézattal valo rendszeres munkakapcsolat kialakitasara.

A TESZ az alapellatasi feladatait részben egészségligyi szolgalati munkatdrsak révén, részben
kiilsé kozrem(ikodd vallalkozok segitségével latja el a vonatkozd szabalyozasok és
szabalyzatok alapjan.

5.1.1.Ugyeleti ellatas

A TESZ az ellatasi teriiletén a felnétt és gyermek ligyeleti elldtast kozrem(ikods vallalkozas
utjan latja el az Onkormanyzat Képviselé-testiiletének hozzéjarulaséval oly médon, hogy mind
a nappali, mind az éjszaki, mind a hétvégi-innepnapi tgyeleti ellatas biztositott. Az ligyeleti
elldtasra vonatkozé kdzbeszerzési eljaras kiirasa és lebonyolitasa a TESZ feladata, az lgyeleti
tevékenység ellendrzését az orvos igazgato végzi.

5.1.2.Ifjusdg-egészségligyi gondozas (iskola-egészségligy)
Az iskola-egészségiigyi ellatas keretében a TESZ a VL. kerliletben talalhaté kézépfoku oktatasi
intézmények 14-18 éves koru tanuldinak gyogyito-megel6z6 egészségiigyi alapellatdsat vegzi.
Az ifjusag-egészségiligyi gondozas feladatai az alabbiakat foglaljak magukban:
e tanuldk rendszeres szlirévizsgalata, kronikus betegségben szenveddk gondozasa,
e szilkség esetén a tanuldk szakorvosi vizsgalatra, szakgondozdéba vagy kérhazba
kildése,
e iskolai egészségnevelési feladatok, els6segély nyujtasi ismeretek oktatdsa az
iskolaban,



Terézvarosi Egészségligyi Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat | Datum: 2024. jan‘uér 25.
Szolgalat 2024. [ Oldalszam: 30/ 48

e tanuldk alkalmassagdnak az elbirdlasa testnevelési oran és szakmai gyakorlati
foglalkozasokon val6 részvétel szempontjabal,

e tanuldk személyi higiénéjének ellenbrzése,

e siirgdsségi feladatok ellatasa és az iskolai elsGsegélynyujtas feltételeinek ellendrzése,

e munkavédelmi szemle keretében a tantermek, tanm(ihelyek teleplilés-egészséguigyi és
munkaegészségiigyi ellendrzése, kodzétkeztetés higiénéjének ellenérzése, sziikség
esetén megfeleld intézkedések megtétele,

e védBoltasok biztositdsa és beaddsa, jarvanyligyi intézkedések megtétele jarvany,
illetve jarvanyveszély esetén.

Az iskola-egészségiigyi ellatds tevékenysége soran egytittmiikodik az adott iskola vezetésével
és a sziil6kkel a gydgyito-megeldz6 feladatok elldtasahoz sziikséges mikodési feltételek
biztositdséban és a szilkséges intézkedések végrehajtisaban, a tanuldk iskolai
kériilményeinek megfigyelésében és a tanrenddel kapcsolatos terhelések figyelemmel

kisérésében, a szlirfvizsgalatok, a gondozasi munka eredményeinek értékelésében,
figyelemmel az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyi elGirasok betartasara.

Az iskola védénék teljes munkaidejiiket altaldanos és kézépiskoldkban levé iskolai feladatokkal
toltik a 14-18 éves koru tanuldk egészségligyi ellatasaval. Ennek keretében:
e részt vesznek a tanuldk egészséglgyi allapotanak vizsgdlataban, valamint a
kdzegészségligyi, jarvanyligyi feladatokban (szemlék, védSoltasok),
e szlirGvizsgalatokat végeznek (latas alapsz(irés, tisztasagi sz(irés),
e igény szerint egészségiigyi felvilagositasokat tartanak,
e tanitdsi sziinetekben bekapcsolédnak a tanacsadoi munkdjaba, nyari sziinetben a
Terézvarosi Napkozis Taborban végzik védénéi teendbiket,
e rendszeres tovabbképzésben részt vesznek, az iskoldkban végzett munkardl éves

jelentést készitenek.
5.1.3.Gyermek- és ifjusagi fogorvosi ellatas
A TESZ a fogaszati alapellatas keretében a gyermek és ifjusagi fogaszati elldtast biztositja sajat
telephelyén, egészségligyi szolgadlati munkatdrsak kozremikodésével, mig a felnéttek
fogaszati alapelldtasdt a TESZ telephelyén, 6ndllé vallalkozasok keretében vallalkozo
fogorvosok biztositjak, akik szdmara a TESZ az 6nkormanyzati megallapodas keretében nyujt
szolgaltatasokat.

A gyermek és ifjlisagi fogdszat tevékenysége soran szoros szakmai kapcsolatot tart fenn az
iskola védénékkel, a Budapest Févaros Kormanyhivatala VI. Keriileti Hivatala
Népegészségiigyi Osztéllyal, a TESZ altal nyujtott fogdszati szakellatasokkal, illetve a felnétt
fogaszati alapellatdkkal, tovabba a kerileti iskoldk tanuléi szamara nyGjtandd
sziirGvizsgalatok szervezésében az adott iskola vezetésével és az Onkormanyzat illetékeseivel.

Az ifjusagi fogaszat feladatai az alabbiak:
e dvodai szlirések végzése, felvilagosito elGadasok tartasa,
e 6 éves kortdl évente két alkalommal minden VI. kerileti dltalanos iskola osztalyai
részére szlirGvizsgalat végzése,
e 6-14 éves kor kozotti korosztalyban a szlirGvizsgalat mellett felmérés a fogszabalyozas
sziikségességére utald rendellenességekrdl, felvilagositds, szlikség szerint
fogszabalyoz6 rendelésre utalas,
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e 14 - 18 éves kor kozbtti korosztalyban évente két alkalommal minden VI. kerdleti
iskola osztalyai részére szlirGvizsgalat végzése,

e 14 - 18 éves kor kozottieknél a fogkezelés, fogpodtlas szikségességének felmérése, a
kezelés elvégzése.

5.1.4.Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

A foglalkozas egészségligyi alapellatasi tevékenységet a TESZ az Alapité Okiratdban foglaltak
szerint, nem a tarsadalombiztositasi finanszirozas terhére és keretében végzi. A foglalkozas-
egészségligyi szolgalatot a TESZ a vonatkozd egészségiigyi és munka-egészségiigyi
jogszabalyok szerint, sajat telephelyén végzi. A foglalkozds-egészségligyi szervezeti egység
litja el a munkavégzéshez sziikséges munka-alkalmassagi vizsgalatokat. A foglalkozas-
egészségiigyi rendelés munkarendjét az igazgatd hatdrozza meg, a foglalkozas-egészségligyi
szolgéltatasokat igénybe vevékkel a TESZ erre vonatkozd szerz6dést két a vonatkozd
jogszabélyok és a TESZ mindenkor érvényes szabalyzatai (pl.: Téritési Szabalyzat)
figyelembevételével. A foglalkozas-egészségiigyi rendelés feladatai az aldbbiak:

e munka alkalmassagi vizsgélatok elvégzése, a munkaalkalmassag elbiralasa, illetve az
elbirdlashoz sziikséges tovabbi vizsgdlatok elrendelése és azok eredményeinek
értékelése,

e munka alkalmassaggal kapcsolatos igazolasok kiadasa, nyilvantartasa,

e éves szinten a szerz6dott foglalkozas-egészségiigyi Ugyfelek adatai alapjan vizsgalati
terv készitése és litemezése,

e a foglalkozds-egészségligyi elldtassal kapcsolatos adatok statisztikai elemzése és
értekelése,

e a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatassal kapcsolatos szerz8dések szakmai
elB6készitésében aktiv részvétel, tanacsadas.

5.2. A szakellatasi egységek miikodése

A jardbeteg-szakellatast végz8 szervezeti egységek dltaldnos feladata a szakorvosi
diagnosztikai, terapias és gondozdi ellatds Dbiztositésa a  szolgdltatdsokat a
tarsadalombiztositas terhére vagy egyéb jogviszony alapjan igénybe vevs betegek szamara,
valamint az egészségiigyi alapelldtas szamdra a szakmai konzultaciés és diagnosztikai hattér
biztositasa a kiilonb6z6 szakmakban.

A lakossag szakorvosi jarébeteg-szakellatdsa az SZMSZ 3.13.2 pontjaban felsorolt és az SZMSZ
1. sz. mellékletében abrazolt szakrendeléseken t6rténik a jogszabdlyokban, a szakmai
irdnyelvekben és Utmutatdsokban, valamint a TESZ belsé szabdlyzataiban foglaltak szerint. A
bér- és nemibeteg, pszichiatriai, onkoldgiai és tiid6gydgyaszati gondozasra szorulé betegek
gondozésat, rendszeres ellatisat az adott szakrendelésekkel egységes szervezetben miik6dd
gondozék, illetve a TESZ Tuid&sziiré Allomasa latjak el.

Az egyes szakelldtasi egységek (szakrendelések) részletes mdikddési rendjét a TESZ
Minéségligyi Kézikényvének részeként az egyes szakrendelések vezet§ fSorvosai Aaltal
Osszedllitott és a TESZ igazgatdja altal jovahagyott Mikodési Rendek tartalmazzak
részleteiben.

A szakrendelések és gondozdk a megbizott szakrendelés-vezetd fSorvos iranyitasa mellett
miikédnek. A szakrendelés-vezet§ féorvosok munkdjit kinevezett vezetS-asszisztensek
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segitik, akik az adott szakellatdsi egység asszisztensi, apolasi, anyagigénylési-leltarozasi
feladatait szervezik.

A szakrendelések és a gondozdk kételesek szorosan egylittm(ikodni, egymasnak a kért
szakmai konzultativ segitséget megadni. A szakrendelések egylittmlkodési kételezettsége
kiterjed a progressziv betegelldtdsban a szakrendelés el6tti és utdni ellatasi helyekre és
szintekre is, gy az ifjusagi orvosokra, a szakkonziliumot kéré haziorvosokra és hazi
gyermekorvosokra. A szoros szakmai egylittmiikodés kialakitdsa, fenntartasa és fejlesztése a
cél a betegek tovabbi esetleges fekvébeteg ellatasat végzé gydgyintézeti osztalyokkal is.

A szakmai egyiittm(ikédés keretében megvaldsulé konziliumok esetén a vizsgalatra felkért
szakrendeléssel minden esetben kézdIni kell a feltételezett diagnozist, vagy differencial-
diagnosztikai problémat és minden olyan klinikai adatot, amely a szakvizsgdlat elvégzését,
annak eredményességét elGsegiti. Konzilium esetén a vizsgalat médjat a szakrendelés, illetve
gondozo vezetd f6orvosa dénti el, kiegészits vizsgalat esetén annak eredményét a vizsgélatot
végzé orvos irasban kozli a konziliumot kérével.

5.2.1.A beutalas és ellatas rendje

A szakorvosi és gondozdintézeti jardbeteg-elldtds a TESZ szervezeti egységeiben
alapértelmezetten 7.30-14.30 éra kozétt, illetve 12.30-19.30 dra kozott, valtakozo
munkaidében, munkanapokon térténik a vonatkozé népegészségligyi szakhatdsag altal
kiadott engedélyek szerint.

Az ellatassal kapcsolatos altalanos informécidkat a TESZ Hazirendje tartalmazza, amely a
betegek szdmara is hozzaférhet6 mddon keril kifliggesztésre és amely tartalmazza a
vizsgalati el6jegyzésre, a betegiranyitasra és a szakrendeldi elldtasra vonatkozé tudnivaldkat.

Az ellatast igénybe venni szandékozd betegek a TESZ kozponti betegiranyitasan keresztiil
tudnak egyrészt vizsgalatra jelentkezni az adott szakrendelésekre, masrészt id6pontot foglalni
a szakrendelések elldtdsaira. A betegiranyitdas feladata tovdbbd a beteg személyi
azonossaganak és tarsadalombiztositasi ellatasra jogosultsaganak, illetve a beutalasi rendnek
valé megfelelgségének vizsgalata adminisztrativ modon. A szakrendelések és gondozdk egy
része a vonatkozé jogszabalyok szerint meghatarozott médon és formaban haziorvosi és/vagy
szakorvosi beutaldval vehetéek igénybe. A tarsadalombiztositas terhére elldtdsra jogosult

biztositottak orvosi beutald nélkiil is jogosult igénybe venni a szakorvosi rendel6 éltal nyujtott
szakellatasokat az aldbbi szakrendeléseken:

bérgydgyaszat,

négyogyaszat,

urologia,

pszichiatria,

fiil-orr-gégészet,

szemeészet,

altalanos sebészet,

onkoldgia,

elsé alkalommal beutalds alapjan igénybe vett bdér- és nemibeteg gondozo,
tudégondozé és onkoldgiai gondozd, valamint kuraszerli elldtds keretében a
gondozasba vett biztositottak részére nyujtott ellatas.
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A jogszabalyokban meghatdrozott szocidlis juttatds vagy kedvezményre valdé jogosultsig
megallapitasa céljabdl szintén beutald nélkiil lehet felkeresni a jarébeteg-szakellatast végzd
rendeléseket, tovabba az adott szakelldtdsra beutalt beteg ismételt orvosi vizsgalatok
esetében a vonatkozd jogszabalyok szerint jogosult tovabbi beutald nélkiil igénybe venni a
szakrendelés szolgéltatasait. Tarsadalombiztositassal nem rendelkezé vagy azt igazolni nem
tudd beteg a TESZ Téritési Szabalyzataban foglalt dijtételek szerint, beutalé nélkil veheti
igénybe a szakrendeléseket.

Py

Az egészségiigyi ellatérendszerre vonatkozo jogszabalyi elGirasok, valamint a TESZ Hazirendje
és Téritési Szabalyzata alapjan orvosi beutaldval vehetéek igénybe az alabbi szakellatasi
egységek tevékenységei:

androldgia,

audioldgia,
echokardiogriéfia,
érsebészet,

fizikoterapia,
fogszabalyozas

gyogytorna,

ideggyogyaszat,

kardioldgia,

laboratdrium,
mammografia,

menopausa és osteoporozis,
ndgydgyaszati ultrahang,
ortopédia,

pszicholdgia,

reumatolégia,

rontgen és ultrahang diagnosztika,
szajsebészet,

fogaszati rontgen.

A betegeknek joguk és lehet8ségiik van az ellatast sajat kezdeményezésre, siirgbs orvosi
ellatast igénylé esetben igényelni. Amennyiben ez beutaldval igénybe vehet6 szakrendelésen
fordul el6, az adott szakrendelés orvosa a beteg els6dleges vizsgdlatat kovetSen dént az
azonnali ellatds sziikségességérsl. Amennyiben a beteg egészségi allapota nem indokolja
azonnali elldtdsat, a beutaldsara jogosult orvoshoz iranyitja, vagy ha a beteg tovabbra is
igényli az azonnali ellatasat, tajékoztatja az orvosi beutald nélkiil igénybe vett beutalé-kételes
egészségligyi ellatasért fizetendd téritési dijrol.

Az id6pont el8jegyzés alapjan érkez8 betegeket lehet8ség szerint az altaluk foglalt rendelési
idSpontban kell ellatasban részesiteni a TESZ Hazirendjében foglaltak szerint. Az elGjegyzés
nélkiil jelentkezd beteget —a siirgds ellatasra szoruldk kivételével — az érkezés sorrendjében
kell elldtni a szakrendelésen. Az adott szakrendelésen feladatot elldto szakorvos — a fentiek
figyelembevételével — jogosult sajat hataskérében a betegeket az ellatasi igenyiik szerinti
sorrendben elldtni, amennyiben ez nem okoz ellatas-szervezési, betegbiztonsagi, szakmai
problémat, illetve nem eredményez betegpanaszt.
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A betegek kikérdezését, orvosi vizsgalatat, szamukra tovabbi kiegészit6 vizsgalatok
elrendelését, illetve a terapia bedllitasat és annak ellenérzését a szakellatasi egységek orvosai
az érvényben levs szakmai irdnyelvek, protokollok, az egészségigyi ellatasra vonatkozé
jogszabdlyok és a TESZ szakrendeléseire vonatkozé miikddési rendek szerint végzik.

A beteg vizsgélatdban és ellatasdban csak azok az egészségligyi dolgozok vehetnek részt,
akiknek 3llandé szolgélati helye a szakrendelés, vagy akik szakmai tovabbképzés keretében
vesznek részt az adott szakrendelés munkajaban. Mindezek mellett a szakrendeléseken és
gondozékban biztositani kell az orvosetikai és a titoktartasi koételezettség maradéktalan
érvényesuilését és érvényesitését.

A tovabbi szakellatasra vagy kérhazi elldtasra szoruld betegeknél a beteg allapotatd! fliggben
el kell végezni és megfeleléen dokumentalni kell a feltétlentil sziikséges vizsgalatokat a
tovabbiranyitas el6tt.

5.2.2.A gyogykezelés rendje

A betegek gydgykezelését a szakellatasi egységek orvosai a mindenkor hatdlyos szakmai
iranyelvek, protokollok szerint végzik, az orvostudomany mindenkori alldsa és szakmai
szabalyai szerint, melynek keretében a beteget szakszer(ien megvizsgalja, szamara sziikség
szerinti tovabbi vizsgdlatokat rendel el, a vizsgdlatok eredményét értékeli és Gsszegzi, azok
alapjan kezelést alkalmaz és azt a tovabbi vizsgdlatok eredményének fiiggvényében
madositja. A szakelldtasi egység orvosa a szakorvosi kezelésre szorulé beteg részére sziikség
szerint gydgyszert, gyogyaszati segédeszkozt rendel el, illetve azt alkalmazza és hasznalatarol
a beteget felvilagositja.

Fentiek mellett a szakrendelés orvosa a gydgykezeléssel, annak elmaraddsabdl szarmazo
kévetkezményekkel és a kovetendd életmdddal kapcsolatos felvildgositasokat megadja,
sziikség szerint a tovabbi szakorvosi kezelésre, ellenérzésre szoruld beteget el6jegyzi.

A szakelldtdsi egység orvosa a tovabbi szakorvosi elldtdsra nem szorulé beteget
kezel6orvosdhoz irdnyitja, ennek soran irdsban koézli a leleteket, szakvéleményét és a
gybgyeljarasi javaslatait. A kérhazi kivizsgalasra, kezelésre, apolasra szorulé beteg korhazi
beutaldsardl gondoskodik, sziikség esetén mentével térténd szallitds igénybevételével.
Szakmailag indokolt esetekben a szakellatasi egység gyogykezelést végz8 orvosa szakorvosi
ellenérzés céljabdl jogosult az altala elldtott betegeket tobbszor és folyamatosan is
kontrollvizsgélatokra, tovabbi diagnosztikai és terdpids ellatasokra visszarendelni.

A szakorvosi rendeléseken olyan orvosi beavatkozas, gyogykészitmény és eszkéz nem
alkalmazhato, amelynek az orvostudomany aktudlis allasa, illetve a vonatkozd jogszabalyok
szerint hatdsa nem igazolt, nem biztonsdgos, tovdbba amelynek alkalmazéasa kizarolag
fekvGbeteg gyogyintézetben végezhetd.

A szakellatasi egységek Osszes orvosa jogosult és koteles arra, hogy siirgds, életveszélyes
dllapotban 1évé beteget, hozzatartozot vagy egyéb, a TESZ teriiletén tartézkod6é embert
elsGsegélyben részesitsen, szamdara slirgésségi orvosi készitményeket, gyodgyszereket,
vizsgaldeljarasokat alkalmazzon, és adott esetben a beteg tovabbi ellatasat megszervezze.
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5.2.3.Az egészségligyi dokumentdécié vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentéciénak mindsiil a gyogykezelés soran a betegelldté tudomasara
jutott egészségiigyi és személyazonosité adatokat tartalmazé feljegyzés, nyilvantartas vagy
barmilyen médon régzitett adat, fiiggetlenil annak hordozéjatél vagy formajatdl. Az
egészségiigyi dokumentdcié egészségligyi és személyazonosité adatokat tartalmazhat,
amelyek pontos meghatarozasat — tovabbi, a betegdokumentacioval kapcsolatos fogalmak
magyarazataval egyetemben — a vonatkozé adatvédelmi és adatkezelési jogszabalyok
tartalmazzak.

A vonatkozé jogi normak szerint, az egészségiigyi dokumentacidban rogzitett egészségiigyi és
személyazonosité adatok adatkezel§jének a betegellatd, az intézetvezetd és az adatvédelmi
tisztvisel6 mindsiil, az egészségiigyi dokumentacio adatfeldolgozdja pedig az a természetes
vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki, vagy amely az
adatkezel8 megbizasabdl az egészségiigyi és személyazonosité adatok feldolgozasat végzi.

Az egészségiligyi dokumentacidban rogzitett egészségligyi és személyazonosité adatok
adatkezelésének, a dokumentacié vezetésének célja alapvetSen az egészség megbrzésének,
fenntartasanak elémozditésa, a betegelldté eredményes gyogykezelési tevékenységének
elGsegitése, az érintett egészségi allapotdnak nyomon kovetése, a kozegészségligyi és
jarvanyligyi érdekbdl sziikségessé valo intézkedések megtétele. Az egészségiigyi
dokumentacié vezetésének tovabbi célja lehet az egészségiigyi szakemberképzés, statisztikai
vizsgélat, tudoményos kutatds, illetve az egészségiligyi adatokat kezel6 hatosagi vagy
torvényességi ellendrzést végz8 szervezetek munkajanak elGsegitése, a munkavégzésre,
oktatasra, illetve képzésre vald alkalmassag megallapitasa.

A beteg vizsgalatdval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészséglgyi
dokumentdcié tartalmazza. Az egészségligyi és személyazonosité adatok felvétele és az
egészségiligyi dokumentacidban vald rogzitése a gydgykezelés része.

Az egészségligyi dokumentécidval a TESZ, az abban szerepl6 adattal a beteg rendelkezik, az
egészségiigyi és személyazonositd adatoknak az érintett részérél vald szolgéltatasa a
jogszabalyokban foglalt kivételektél eltekintve 6nkéntes.

A kezelést végzé orvos donti el, hogy a szakmai szabdlyoknak megfeleléen - a kételezéen
felveendd adatokon kiviil - mely egészségligyi adatok felvétele sziikséges még. Az érintett
gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységet végzé egyéb személy a kezelést végzl orvos
utasitdsanak megfelelen, illetve a feladatai elldtasdhoz sziikséges mértékben vehet fel az
egészségligyi dokumentacidba egészségligyi adatot.

Az egészségiigyi dokumentacidéban kotelezéen fel kell tiintetni:

¢ abeteg személyazonositd adatait,

e cselekvSképes beteg esetén az értesitendé személy, kiskoru, illetve gondnoksag alatt
allé beteg esetében a térvényes képvisels nevét, lakcimét, elérhetbségét,

o a korelézményt, a koértérténetet, az els6 vizsgalat eredményét, a diagnozist és a
gyogykezelési tervet megalapozé vizsgélati eredményeket, a vizsgalatok elvégzésének
id6pontjat,

e az ellatast indokolé betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgdlé
betegséget, a kisér6betegségeket és a sz6v6dményeket,
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o egyéb, az ellatast kdzvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezék
megnevezését, az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

e a gydgyszeres és egyéb terapiat és annak eredményét, a beteg gydgyszer
tulérzékenységére vonatkozé adatokat,

o abejegyzést tevd egészségligyi dolgozo nevét és a bejegyzés idépontjat,

o a betegnek, illetve a tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
tartalmanak rogzitését, a gydgykezelésbe valo beleegyezés, illetve visszautasitas
tényét, valamint ezek id6pontjat,

e minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyulasdra befolyassal lehet.

Az egészségiigyi dokumentacié részeként meg kell Grizni az egyes vizsgalatokrdl késziilt
leleteket, a gydgykezelés(ek) és a konzilium(ok) soran keletkezett iratokat, a képalkotd
diagnosztikus eljarasok leleteit, felvételeit, a beteg testébdl kivett szovetmintdra vonatkozé
szOvettani eredményeket a jogszabalyokban és a TESZ Adatvédelmi Szabdlyzataban
meghatarozott médon, formaban és idétartamra.

A beteg jogosult megismerni az egészségiligyi dokumentacidban szerepl6 adatait, illetve joga
van ahhoz, hogy a jogszabdlyokban meghatarozott feltételek kozott egészségligyi adatairdl
tajékoztatast kérjen, a sajat egészségiigyi dokumentaciéjdba betekinteni, azokrél sajat
kdltségére masolat kapni, az altala pontatlannak, vagy hianyosnak tartott egészségligyi
dokumentacié adatainak kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, valamint mindarra, amire
a vonatkozo jogszabalyok szamara jogot biztositanak.

Az egészségiligyi dokumentacidra vonatkozod szabalyzat elkészitéséért és aktualizélasaért a
TESZ kijeldlt felel6se, a szabdlyzat kihirdetéséért a TESZ igazgatdja a felelGs. Az orvosi
dokumentdacio szabalyszeriiségének biztositasaért, naprakészen tartdsaért, megbrzéséért és a
dokumentacid, illetve dokumentacids fegyelem felligyeletéért a TESZ orvos igazgatoja felelds.
Az egyes alap- és szakellatasi szervezeti egységek vezetGi felel6sek azért, hogy a szervezeti
egységben keletkezé és/vagy 1év6 egészségiligyi dokumentacié az adatvédelmi szabalyoknak
és szabalyozasoknak megfelel8en (szabalyos, szakszer(, jogszerd, vilagos, valés és kdvethetd
formdban és tartalommal) késziiljon, szabalyosan legyen vezetve és nyilvantartva.

Az egészségiigyi dokumentdciohoz kapcsolodd nyilvantartasok vezetése, az egészségligyi és
személyazonosité adatok adatkezelésével, tdrolasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok szabalyossagénak feliigyelete, valamint az Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak
betartasa és betartatdsa valamennyi, a TESZ-szel a feladat ellatasra létesitett jogviszonyban
allé egyes természetes személy (igy: egészségiigyi szolgalati, személyes kdzremiikddéi) és jogi
személy (igy: tarsas véllalkozas, illetve az elldtasban személyesen kézrem(ikods tagja)
kotelezettsége. A TESZ adatvédelmi tisztvisel6je az SZMSZ 7.4.1. pontja szerint jogosult és
koteles az adatvédelmi és adatkezelési kdtelezettség jogszer(i ellatasaban kézremiikodni.

A TESZ betegeivel kapcsolatos személyazonosité és egészségligyi adatokat a TESZ dénté
tobbségében elektronikus formaban, a kiilsé behatdsoktdl és behatolasoktél tébb formaban
védetten rogziti és tarolja a néhany helyen alkalmazott hagyomanyos nyilvantartas (papir
alapti kartonrendszer) mellett. A szamitégépen nyilvantartott adatok rogzitésére és
taroldsdra a TESZ szakmailag és hatésagilag hitelesitett, ellendrzétt és adatvédelmi
szempontbél megerdsitett specidlis medikai programokat haszndl, amelyek alkalmasak az
alapellatasi, szakrendelési, gondozoi, laboratériumi, radioldgiai adatok rogzitésére és
tarolasara.
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5.2.4.Betegjogok és kotelezettségek

A betegelldtds soran a betegek szdmdra a TESZ biztositja, hogy a jogszabalyokban
meghatarozott alapvets betegjogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. A betegek jogosultak
arra, hogy az egészségiigyi ellatassal kapcsolatban az egészségiigyi szolgéltatonal, a TESZ
fenntartéjanal, tovébbi feliigyeleti szervnél vagy a betegjogi képvisel6nél észrevételt
tegyenek. A TESZ teriiletileg illetékes betegjogi képviselGjének elérhetésége a beteg szamara
hozzéférhetd helyen, a TESZ Hazirendjében van feltiintetve, a betegjogi képviselével a TESZ
orvos igazgatdja és az igazgato tart kapcsolatot.

A betegjogok megérzése és gyakorlasa mellett a betegek az egészségiigyi szolgdltatas
igénybevételekor kételesek a jogszabalyokban elGirt médon kételezettségeinek eleget tenni,
igy kiilénosen:
e avonatkozd jogszabalyokat és intézeti rendet tiszteletben tartani,
e a jogszabalyban el8irt médon tajékoztatast adni, személyes adatait hitelt érdemléen
igazolni,
e agybgykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
e az egészségligyi intézet hdzirendjét betartani, az elGirt és jogos téritési dijat
megfizetni.

A betegek és hozzatartozéik sajat jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas
betegek jogait, jogaik gyakorldsa nem sérthetik az egészségiigyi dolgozdknak és a TESZ
tovébbi munkavallaléinak térvényben foglalt jogait.

5.3. A gazdasdgi-miiszaki ellatas miikodése

A gazdasagi-miiszaki elldtasban érintett szervezeti egységek a TESZ egészségiigyi
szolgaltatasait, mint 6 tevékenységet tamogaté feladatokat végeznek, amelyek kiterjednek a
TESZ miikddését érinté gazdasagi és mlszaki tervezésre, gazdalkoddsra, pénziigyi
ligyintézésre, gondnoksadgi és karbantartasi feladatokra és vagyonkezelésre, illetve
védelemre.

A gazdasagi igazgat6 kézvetlen irdnyitasaval, a gazdasagi igazgatdsag keretein belil miikédé
gazdasagi-miiszaki ellatasi egységek gondoskodnak a TESZ folyamatos, Uzemszer(
m(ikodésérél az egészségiigyi elldtdshoz sziikséges anyagok és eszk6zok beszerzésérdl,
valamint koziizemi szolgaltatdsok biztositasardl, illetve a TESZ vagyonanak és bevételeinek,
illetve kiadasainak kezelésérdl. A gazdasagi miiszaki egységek el6készitik, és sziikség szerint
lebonyolitjak a kapcsolddd beszerzési, fejlesztési, feldjitasi és konyvelési, valamint egyéb
adminisztrativ feladatokat is.

A gazdasagi igazgatdsag tevékenységét a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban rogzitett
szervezeti egységein keresztiil valdsitia meg, az SZMSZ 1. sz. mellékletében szerepld
szervezeti felépités szerint. A gazdasagi-miiszaki szervezeti egységek részletes feladatait és
m(ikddési rendjét a vonatkozd jogszabalyi elGirasok mellett a TESZ bels6 szabalyzatai és a
gazdasdagi-mdszaki ellatasi teriileten dolgozo munkavallalék munkakoéri leirasai tartalmazzak.

A gazdasagi-miiszaki ellatasi feladatokat a TESZ az éves koltségvetés alapjan tervezi és végzi.
A koltségvetés elékészitése a szakmai és miiszaki igények idébeli és teljes korii felmérésével
kezdSdik a feligyeleti szerv altal el6zetesen megadllapitott koltségvetési elSiranyzat
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figyelembevételével. A benyujtott szakmai igények - fellilvizsgalat és jovahagyas utan - a targy
év gazdalkodasdnak alapjat képezik. A tervezési feladatok részleteit és szabalyozdsat a
relevdns jogszabalyok és a TESZ bels6 szabalyzatai hatarozzak meg.

A gazdasagi és mf(iszaki szervezeti egységek alapvet6 feladata a TESZ gazdalkodasanak
szervezése, miikddtetése és a kapcsolddé adminisztracio jogszerl, naprakész vezetése. A
gazdalkodasi tevékenységek magukba foglaljdk az intézményi anyag- és eszkozelldtast, a
gyégyszerekkel, orvostechnikai berendezésekkel, adminisztraciot segité és informatikai
eszkozokkel, valamint a gazdasagi-miszaki feladatokat ellatdé human-eréforrassal valé
gazdalkoddst. A gazdalkodas keretein belll torténik a mikddéshez sziikséges anyagok,
eszkézok és szolgaltatasok megrendelése beszerzése, raktdrozasa, sziikség szerinti
selejtezése. Az ezzel jaré feladatok tervszer(iségét a tervezést végz6, gazdalkodasi feladattal
megbizott munkavallalok biztositjak.

A gazdélkodas keretében jogosultak elGiranyzatokkal gazdalkodni:
e agazdasagi igazgato,
e a pénzligyi és kbnyvviteli csoport munkatarsai,
e a mliszaki csoportvezetd,
e az anyaggazdalkodasi csoportvezetd,
e és a munkaiigyi vezetd.

Az elGiranyzatokkal gazdalkodé munkavallalék felelGsek és folyamatos beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak a rendelkezésiikre bocsatott elSiranyzatok (itemes és
rendeltetésszer(i és jogszer(i felhasznalasaért és adminisztralasaért. A gazdalkodas keretében
a feleslegessé valé anyagok, eszkdzok hasznositdsardl, értékesitésérdl, selejtezésérdl a
vonatkozé jogszabalyok, illetve az intézeti bels6 szabalyzatok alapjan gondoskodik a TESZ.

A gazdélkodas soran felmerilé bevételek és kiadasok kezelése a pénziigyi és kényvvitel
csoport feladata. A TESZ pénzgazddilkodasa részben a szamlavezet6 banknal vezetett
szamlakon, részben a TESZ hazipénztaran keresztul térténik, amelyre vonatkozéan a TESZ
belsé szabalyzatokat dolgozott ki és alkalmaz. Ugyancsak a szamlavezet6 bankon keresztiil
torténik a szamfejtett munkabérek egyéni bankszamlan keresztiil torténd kifizetése, illetve a
kodziizemi kiadasok rendezése.

A pénziigyi nyilvantartasokban szerepl6 kotelezettségeket, illetve koveteléseket naprakész
moédon a kényvelés kéveti nyomon. A gazdalkodas és a kapcsolédd pénziigyi, konyvelési
feladat a gazdasagi-miszaki, valamint egészségligyi szerzddések rendszeres pénziigyi
feliilvizsgalata, illetve a szerz6désekben foglalt pénziigyi szabélyozdsok (pl.: indexalas)
kdvetése és érvényesitése.

A tervezés, gazdalkodas és egyéb pénziigyi tevékenység szamokban kifejezett adatait a
szdmlarend és a vonatkozé jogszabalyok, illetve belsG szabélyzatok alapjan tartja nyilvan és
szamolja el a TESZ. A konyvelési rend a TESZ gazdalkodasanak, pénziigyi egyensulyanak
biztositdsanak és szakmai feladatainak gazdasdgos elldthatésaganak megfeleléen keriilt
kialakitasra és alkalmazasra.

A pénziigyi — kdnywviteli és az anyaggazdilkodé munkatdrsak feladata, hogy az egyes
szervezeti egységeket rendszeresen tajékoztassa a gazddlkodasi, megtakaritasi



Terézvarosi Egészségiigyi | szervezeti és Miikddési Szabalyzat | Datum: 2024. janudr 25.
Szolgalat | 2024, ) Oldalszam: 39 / 48

lehetdségeikrél és a szervezeti egységek esetleges keretgazdalkoddsi feladatainak
eredményeirdl, tovabbd az igazgatét és a gazdasagi igazgatot ellassa azokkal az
informaciékkal, amelyek megalapozzék a TESZ felelds és hatékony gazddlkodasat, szakmailag
korrekt és pénziigyileg stabil miikddését, valamint hozzdjarulnak a gazdalkodas
fejlesztéséhez.

A TESZ ingd és ingatlan vagyonanak fenntartasaval, m(ikodtetésével és megdrzésével, illetve
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat a m(szaki csoport latja el, amelynek része a
karbantartds, a gondnoksag. A miiszaki csoport feladatainak elldtdsa soran gondoskodik a
mindenkori sziikségleteknek megfelel§ karbantartasi, javitdsi, takaritdsi, allagmegérzési
feladatok szakszer(i, hatékony ellatdsardl, tovabba felliigyeli a munka- és tizvédelmi
szabalyok betartasat és betartatasat. A miiszaki csoport feladatai kiterjednek a TESZ orvosi és
egyéb gépeinek, eszkdzeinek szervizelését érintd szervezési feladatokra, az egyéb miszaki
fejlesztési feladatokban valé tervezési, beszerzési, belizemelési és lizemeltetési feladatokra.

A TESZ vagyonat képezd targyak, berendezések, ingatlanok és egyéb ingdsagok allaganak,
biztonsaganak megérzését minden munkavallalonak a sajat teriiletén kell biztositani a
rendelkezésiikre allé eszkdzokkel, legjobb tudasuk és szandékuk szerint. A vagyonvédelmi
feladatokat a mdszaki csoport koordinaldsaval sajat egészségugyi szolgalati jogviszonyban,
illetve a Ptk. szerinti megbizasi tipusu jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalékkal 1atja el.
A portaszolgélat munkatérsai a gondnokség szervezeti egységhez tartoznak.

Az intézményi vagyonvédelme az egyes szervezeti egységek szintjén a megfeleld, jogszer( és
pontos leltérvezetés és anyaggazdilkodas formajaban valdsul meg. Ezt a tevékenységet az
egyes szervezeti egységek kijelslt leltirfelelései valdsitjdk meg rendszeres onleltarozas,
valamint intézményi leltdrozds formajaban, utébbit az anyaggazdalkodasi csoport
munkatdrsaival egyiittm(kddve. A leltarozasi folyamatokat és a kapcsolédé adminisztrativ
tevékenységeket a TESZ leltarozésra készletkezelésre és selejtezésre vonatkozo szabalyzatai
szerint kell végrehajtani.

A TESZ-szel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesit6 munkavallalék humanpolitikai
lgyintézését és a kapcsolodd dokumentacid kezelését a munkaligyi csoport végzi. A
munkatligyi csoport biztositja a munkavallalok munkaba lépésével, kilépésével, kinevezésével,
elé6menetelével kapcsolatos bériigyi elékészitéseket, munkaiigyi dokumentacié kezelését,
szerz8dések, megallapodasok el6készitését és archivalasat.

A munkaiigyi csoportndl keriilnek nyilvantartdsra a munkavallalék munkavégzéssel
kapcsolatos személyi anyagai, illetve a munkaligyi és bérszamfejtési kérdéseket érints
adatszolgaltatasok és statisztikak elkészitése is itt torténnek. A munkaligyi csoport munkajat
elsGdlegesen bériigyi és gazdasagi kérdésekben a gazdasagi igazgato felligyeli, az igazgatd
jogosult munkaltatéi kérdésekben, munkaltatéi jogkér gyakorlasaval kapcsolatos ligyekben
kozvetleniil a munkaligyi csoporttal egyiittm(ikédni. A munkaligyi csoport bérszdmfejtési
feladatokban a pénziigyi és konyvviteli csoporttal, bér- és munkaligyi kérdésekben a Magyar
Allamkincstarral all kapcsolatban, emellett a munkavallalok részére munkatigyi kérdésekben
konzultativ tandcsadast nyujt.
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6. KOZREMUKODOK TEVEKENYSEGE ES KAPCSOLATRENDSZERE

A TESZ a miikédési engedélyében szereplé egészségligyi szolgdltatdsok teljesitéséhez
megfeleld szakképzettséggel és szakmai kompetencidval rendelkezé személyek (személyes
kézrem(ikddak), valamint mas egészségiigyi szolgaltato(k) kozremiikbdését veheti igénybe -
erre irdnyulé megbizési tipusd szerz6dés alapjan - akkor, ha ezt a tevékenységet a sajat
rendelkezésére &alld human er6forrassal (egészségligyi szolgalatiak) és/vagy dologi
felszereltséggel a megfelel6 szinvonalon nem tudja ellatni.

A TESZ a m(ikédési engedélyében szerepld egészségligyi szolgéltatdsok teljesitéséhez kiilén
jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek megfelel§ tartalmi személyes kdzrem(ikdddi
szerz6dés megkotését — valamint hatdsagi bejelentés, illetve nyilvantartdsba vételt -
kovetden jogosult az egészségiigyi tevékenység gyakorlasanak megkezdését az arra jogosult
személynek biztositani.

6.1. A kiilénb6z6 jogviszonyban egyiitt foglalkoztatott egészségiigyi dolgozék
egyuttmiikodése

Amennyiben a TESZ egészségligyi szolgdltaté(k) kdézrem(ikodését veszi igénybe, Ugy az

egylttm{ikddésrél a kbzottiik 1étrejott szerzédés feltételei az irdnyaddak.

Valamennyi egészségiigyi szolgdlati és mas jogviszonyban foglalkoztatott személy a sajat
szakteriiletén és kompetencidjan beliil koteles egyuttmiikédni a TESZ feladatainak
elldtasaban kozrem(ikddé személyekkel, egészségligyi szolgaltatoval.

A TESZ vezetGsége a személyes kbzremiikoddi és a relevans szabalyzatokban foglaltak szerint
kételes feliigyelni ezen megbizasi szerz6désekben régzitettek teljesiilését és érvényesiiléset.
A kiilénbdz6 jogviszonyban foglalkoztatott dolgozék egytittmikodésének tovabbi szabalyait
a TESZ intézményi hierarchidjanak megfelelen, az Utasitasadasi Jogosultsdgok Szabalyzata
tartalmazza.

6.2. A szerz8déskotés és szerzddéses egyiittmiikodés altalanos szabalyai

A kilénb6z6, nem egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak szerzédésében a
jogszabdlyban tételesen meghatdrozott feltételeken tul rogziteni kell kiilondsen, de nem
kizarolagosan:

a rendelkezésre allasnak, a személyes feladatellatasnak részletes elSirdsait,

e az egyiittmiikddési feltételeket az egységes betegellatas érdekében és az informacios
(medikai) rendszer miikodtetésében,

e a TESZ miikédési rendjére vonatkozdé valamennyi szabdlyzat megismerésének
kotelezettségét, alkalmazasara és betartasara, a TESZ altal végezhet6 ellendrzés korét
és gyakorisagat, a kapcsolattartas modjat, az egylittmiikodési kitelezettséget,

e a vallalt egészségiigyi szolgaltatasokért fizetett dij mértékét, az elszamolas rendjét,
valamint azt, hogy a szerzédés alapjan az NEAK finanszirozds nem a kdzremiikddét,
hanem a TESZ-t illeti meg,

e a kozrem(ikodés teljesitésével dsszefiiggd vagyonjogi kérdésekre vonatkozo - ideértve
kiiléndsen a TESZ helyiségei hasznélatanak jogcimét és modjat - megallapodast,

¢ aszerzGdés felmondasanak szabalyait, folyamatos ellatas biztositdasanak garancidjat,
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e atitoktartdsi kotelezettségét, az alabbiak szerint:

e a kézremiikods koteles a tevékenysége soran tudomasdra jutott személyes és
betegadatokat (orvosi titoktartas), valamint az Uzleti titkot, tovabba a TESZ-re, illetve
a TESZ tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossdgu informaciokat meg6rizni. Ezen
tulmenéen sem kozélhet illetéktelen személlyel olyan egészségiigyi, személyes adatot,
amely tevékenysége ellatasdval dsszefliggésben jutott a tudomdsara, és amelynek
kodzlése a TESZ-re vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna,

e a titoktartds nem terjed ki a kozérdek(i adatok nyilvdnossagdra és a kozérdekbdl
nyilvanos adatra vonatkozd, kiilén térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre, azonban az adatszolgéltatds kizarolag a TESZ hatalyos
belsé szabalyozasa szerint, a szolgalati Gt betartasaval térténhet.

A szerz6dés barmilyen jogcimen térténé megsziinésekor a kézrem(ikodé az altala kezelt és
nyilvantartott adatokat, illetve az &ltala bérelt ingésdgokat hidnytalanul kételes a TESZ
rendelkezésére bocsatani. A szerz6dés megsziinésével a szerz6d6 felek kotelesek egymassal
kolcséndsen — ésszeri hataridén beliil - elszamolni. A kdzrem(ikod6 koteles az egészségligyi
szolgaltatas nydjtadsa sordn tudomdasdra jutott orvosi titkot megtartani a szerz6dés
megsz(inése utan is.

7. SZAKMAI TESTULETEK, ERTEKEZLETEK, MUNKABIZOTTSAGOK ES EGYEB
FUNKCIOK

A Terézvéarosi Egészségiigyi Szolgilat vezetésének munkdjat, a TESZ tevékenységének
elérehaladasat és fejlesztését kiilonbdzd, a jelen Szabélyzatban meghatarozott testiiletek
segitik a szabalyozédsoknak megfelel6 miikodésiikkel. Az egyes testiiletek |étrehozasanak
kezdeményezésére a  jogszabédlyokban és a jelen Szabdlyzatban foglaltak
figyelembevételével a TESZ igazgatdja jogosult. Az egyes testiiletek jogosultak arra, hogy
sajat miikodési rendjiiket kialakitsdk és kotelesek arra, hogy sajat miikodésiikkel
kapcsolatos objektiv bizonyitékokkal (jegyz6konyv, munkaanyagok stb.) igazoljdk a TESZ
igazgatdja felé a testiilet tevékenységét és annak a sajat mikodési rendnek vald
megfelel6ségét.

7.1. Szakmai Vezetd Testiilet (SZVT)

Az SZVT a TESZ orvos-szakmai tanacsado, véleményezd és javaslattételi szerve, amelyet a
vonatkozé jogszabaly (43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendelet) altal meghatdrozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megillet.

Az SZVT feladatait, hataskérét és felel@sségét a vonatkozé, mindenkor érvényes
jogszabalyok hatdrozzdk meg. Az SZVT jogait és kotelességeit a jelen Szabalyzat keretei
kozott, sajat irdsban rogzitett Ugyrendjének megfelel6en gyakorolja. Az SZVT irasos
Ugyrendjét a TESZ igazgatdja hagyja jova.

Az SZVT allando tagjai:
e 0rvos igazgato,
e &polasiigazgato,
o 1 f6 gondozast végzé szakellatasi egység szakrendelés-vezetd (a gondozasi szakellatasi
egységek szakmai képviseletében),
e 1 6 jarébeteg-szakellatast végzé egység szakrendelés-vezet§ (a jarobeteg-szakellatas
szakmai képviseletében).
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Az SZVT az alakulé iilésén orvosi végzettségli tagjai kozil elnokét valaszt, aki a
jogszabdlyban el6irt jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik az SZVT vonatkozasaban.

Az SZVT allandé meghivott, tandcskozasi joggal rendelkezd tagjai:
¢ afenntartd képviseldje,
e aTESZ igazgatdja
e a TESZ gazdasagi igazgatodja,

Az SZVT évente legalabb két alkalommal kételes testiileti Gilést tartani, amely két Glés kézott
legaldbb két naptari honap id&intervallumnak kell lennie. Az SZVT alakulo Ulését a TESZ
igazgatéja, minden tovabbi Ulését az SZVT megvalasztott elndke hivja éssze legaldbb 10
nappal a tervezett iilés el6tt irasban, a tervezett napirend feltiintetésével. Az SZVT eindke
koteles 6sszehivni a testiilet iilését abban az esetben, ha ezt az SZVT legalabb két allando
tagja irasban a TESZ igazgatdjanak tajékoztatasa mellett kezdeményezi.

Az SZVT akkor hatarozatképes, ha jelenléti ivvel vagy az tilésrél késziilt jegyz6koényv tagok
altali aldirasaval igazolhaté mdédon az allando tagjainak tobb mint fele jelen van. Az SZVT
hatérozatait a jelenlévs tagok tobbségi szavazataval hozza, a szavazdsok eredményét az
tlésekrdl vezetett jegyz6konyvben rogziteni kell.

Az egyetértési jog gyakorldsahoz kapcsolodo testiileti dontésekhez az dsszes tag tobb mint
felének egyetérté szavazata sziikséges. Az SZVT iiléseir6l jegyz6konyvet kell vezetni,
amelyet az (ilést kévetd legkésébb két héten beliil minden allandé és meghivott taghoz az
SZVT elndke kételes eljuttatni. A SZVT munkajaban helyettesités nem engedélyezett, a tagok
az SZVT feladatait sajat hataskérben kotelesek ellatni.

Az SZVT feladata, hataskore és felelGssége:

o el6késziti, dsszedllitja, és a TESZ igazgatdja felé elGterjeszti a TESZ szakmai fejlesztési
tervét, valamint rendszeres lilésein nyomon kéveti a jovahagyott szakmai fejlesztési
terve megvalosulasat; '

o részt vesz a TESZ SZMSZ-ének, Hazirendjének, valamint az intézet belsé
szabalyzatainak elGkészitésében;

e véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai egységek vezetdi
munkakérének betéltésére beérkezett palyazatokat;

e javaslattételi joga van a fenntartd, illetve az igazgato fele;

e véleményt nyilvanit meghatarozott szakmai kérdésben a fenntartd, illetve az igazgaté
felkérésére.

Az igazgaté kételes kikérni az SZVT allasfoglalasat a vezetd-helyettesek, illetve a
szakmai szervezeti egységek vezetSinek megbizdsa, a megbizas visszavonasa esetén,
a megbizdasok megtételét, illetve visszavonasat megel6z6en.

Az SZVT egyetértése sziikséges:

e aTESZ szakmai fejlesztési tervéhez, fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

e a szakrendelés-vezet8i, dpolasi igazgatoi kinevezéseknél, a kilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aldli felmentéshez,

e a mindségbiztositasi politika kialakitdsahoz és a bels6 mindségligyi rendszerrdl sz6l6
szabalyzat elfogadasdhoz,

e méas egészségligyi szolgaltatéval valé szakmai egylttmiikodési és konzilium-kérési
rendhez.



Terézvarosi Egészségligyi | Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat | Datum: 2024. januér 25.
Szolgdlat 2024. Oldalszam: 43 / 48

7.2. Vezetdi értekezletek

A TESZ szakszer(, jogszer(i, hatékony és minGségi vezetéséhez sziikséges, hogy az egyes
teriiletek felels vezetSi, az orvos-szakmai és a gazdasagi teriileteket érinté kérdések
megvitatdsa, megolddsanak egyeztetése és a TESZ miikodését érinté egyéb feladatok
operativ megbeszélése céljabdl rendszeres vezetsi megbeszéléseket tartsanak. Mivel ezen
megbeszélések alapvetd célja, hogy a TESZ tevékenységét érinté kérdésekben az Gsszes
aspektust megyvitassa, a kapcsolédé déntéseket a TESZ igazgatéja szdmara megfelelen
el6készitse, ezért altaldnossagban a vezetSi megbeszélések rendjét és formajat az igazgatd
hatdrozza meg.

Minden vezetSi megbeszélésrdl (értekezletrdl) irott és/vagy elektronikus formaban
jegyz6kényv, emlékeztets késziil, amelyben foglaltak alapvetSen igazoljak egyrészt az
értekezlet feladatok elvégzését, masrészt a tennivaldkat hatdrozzdk meg, ezért a
jegyz6konyvekben, emlékeztetSkben foglaltak az értekezletek résztvevsi szamara kotelezd
érvénylek.

Altalanos elvaras minden résztvevs szamdra, hogy az értekezleteken pontosan, a napirendi
és/vagy egyéb szempontbol aktudlis kérdésekben felkésziilten, a megbeszélni valdkkal
kapcsolatosan objektiv adatokkal rendelkezve, proaktivan vegyen részt. Az egyes vezetdi
értekezleteket a megbeszélés 6sszehivéja (altalaban az igazgatd) jogosult megnyitni és
berekeszteni. Minden vezetdi értekezlet résztvevéje jogosult az adott értekezletrdl tavol
maradni, abban az indokolt esetben, ha tavollétét elézetesen az értekezlet 6sszehivoja felé
jelezte, illetve — az értekezlet 6sszehivojaval tortént egyeztetést alapjan — sajat
helyettesitésérdl relevans munkatars kozrem(ikodésével gondoskodik.

A vezetbi értekezletek tagjai — a megbeszélés dsszehivojat megilletd jogok és kotelességek
kivételével — a megbeszélések szempontjabdl egyenlé jogokkal és kotelességekkel
rendelkeznek, beleértve a véleményalkotas, hozzaszolas, tartézkodas jogat is.

7.2.1. Féorvosi értekezlet

A TESZ igazgatoja évente legalabb négy alkalommal jogosult és kételes féorvosi értekezletet
osszehivni, amelyen a TESZ orvos-szakmai szervezeti egységeinek vezetdi jogosultak és
kotelesek részt venni.

A f6orvosi értekezletek allandd résztvevéje az orvos igazgatd, az apolasi igazgatd és a
gazdasagi igazgaté is. A TESZ igazgatdja jogosult a f6orvosi értekezletre a TESZ szakmai
tevékenységével kapcsolatos kérdések esetén kils6 vagy belsS résztvevét, szakertSt
meghivni, akinek beszamolasi, véleménynyilvanitasi joga van az értekezleten. Az
értekezleten a szakrendelések vezetd féorvosai — az igazgatd vagy az altala felkért
illetékesek elGadasidban — tajékoztatast kapnak az &ltaldnos és specifikus orvos-szakmai,
ellatas-szervezési és gazdasagi kérdésekben, az egyes szervezeti egységek szakmai
teljesitményérdl, fejlesztésekrdl, a személyi és targyi feltételek biztositdsérol, egyes
munkahelyi, dgazati problémakrél, valamint a min&ségligy, ellen6rzés és gazdalkodas
teriletét érintd8 valamennyi kérdésben. A fGorvosi értekezletet az igazgaté vagy
akadalyoztatasa esetén az orvos igazgato hivja 6ssze és vezeti, az értekezleteken elhangzott
eléadasok anyagai, illetve a jelenléti ivek az igazgatdi titkarsagon igazoljdk az értekezlet
megtorténtét. A forvosi értekezlet minden résztvevGje altalanos véleménynyilvanitasi,
javaslattételi, beszamolasi joggal rendelkezik.
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7.2.2. Osszdolgozéi értekezlet

A TESZ miikodését, dltalanos célkitlizéseit, stratégiai fejlédési iranyait érinté kérdések és
allasfoglalasok ismertetése, a TESZ valamennyi munkatarsat érinté témakérékben, valamint
az egészségligyi agazatot érintd Unnepségek, szakmai megemlékezések céljabol a TESZ
igazgatdja jogosult dsszdolgozoi értekezletet Gsszehivni, amelyen jogosultak részt venni a
TESZ egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alkalmazott munkavallaldi, illetve a TESZ
vezetése (igazgatd, orvos igazgatd, gazdasdgi igazgato, dpolasi igazgatd). Az 6sszdolgozoi
értekezletrél jelenléti iv és emlékeztets a TESZ igazgatdjanak elzetes jelzése alapjan készill,
az 6sszdolgozdi értekezletre az igazgato jogosult kiilsé szakért6t, vendéget meghivni.

7.3. Munkabizottsagok

A TESZ igazgatdja egyes specifikus szakmai kérdések véleményezéséhez, szakmai
allaspontok kialakitasdhoz, szakmai kérdéskérék rendezéséhez és az ahhoz kapcsolédd
specidlis feladatok ellatdsahoz, illetve koordindldsahoz, gazdasagi és orvos-szakmai
elemzések és dokumentumok (pdlyazati anyagok, stratégiai tervek, beszamoldk stb.)
el6készitéséhez, elbirdlasdhoz munkabizottsagokat hozhat létre.

Az igazgato joga és feladata

e az egyes bizottsagok altaldnos szakmai feladatainak meghatarozasa,

e okafogyotta és/vagy sziikségtelenné valt, illetve elGirt feladatait nem vagy nem
megfelelé mindségben ellatd bizottsag feloszlatasa,

e a bizottsagi tagok felkérése, illetve tagsagi viszony visszavonasa,

o a bizottsagi liléseken val6 részvétel joga (alapértelmezetten a bizottsag tagjai koziil
valasztott elndk meghivasara),

e a bizottsag munkajardl rendszeresen (legalabb félévente egy alkalommal) irasos
beszamolét és dsszefoglalét kapni a bizottsagi tevékenységrél az elndk és a tagok
alairasaval.

Az egyes bizottsagok szakmai feladataiktdl és tevékenységiik jellegétdl, illetve tagjaitdl és a
bizottsag megbizasi idejétsl fiiggetlentl altaldnos javaslattevs, véleményezd, dontes
elékészits testiiletként miikodnek, az igazgatd felé ajanlasokat, javaslatokat fogalmaznak
meg, illetve szakmailag és objektiv adatokkal megalapozott véleményt nyilvanitanak.

Az egyes bizottsagok miikddésének szabalyait az adott testiilet altal elkészitett és k6zdsen
elfogadott miikédési rend (ligyrend) hatdrozza meg. Az igazgatd altal kezdeményezett
munkabizottsdgok miikédési feltételeit, illetve azok fenntartdsat a TESZ biztositja, a
bizottsagi tagok igazgatéi felkérés irasbeli elfogaddsa alapjan, egyéb feladataik es
munkaidejiik mellett végzik bizottsagi tevékenységiiket.

A munkabizottsag elsé iilését megel6z6en a bizottségi tagok koézill az igazgato jogosult
kijel6Ini a bizottsdg elndkét, aki képviseli a testiiletet. A munkabizottsag elndke jogosult és
koteles a bizottsagi Glést 6sszehivni, az ilést levezetni, az Ulésre — sziikség szerint — kiils6s
szakért6t az igazgaté el6zetes jovdhagydsdval meghivni és egyben koteles arrdl
gondoskodni, hogy a kiils6 szakérté6 a vonatkozd titoktartasi és adatvédelmi, illetve
osszeférhetetlenségi szabdlyoknak és szabalyozasoknak valé megfeleléségét irasban
igazolja.

Az egyes munkabizottsidgok tléseirdl a bizottsagi elnck kételes legalabb 10 nappal a
tervezett iilés el6tt a TESZ igazgatésagat tajékoztatni a tervezett napirendi pontok
megadasaval. A bizottsigi tagok a tevékenységiket illet6en kételesek titoktartasi és
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dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot tenni, amelyet legkésébb az adott munkabizottsag
megalakulasat kdvet6 elsé rendes lilésig at kell adniuk a TESZ igazgatdjanak.

s

A munkabizottsagi Ulések — a targyalt témakdrre vonatkozd jogszabdlyok elSirdsainak
ellenkezd rendelkezése kivételével — nyilvdnosak, a munkabizottsag elnoke felé torténé
jelzés alapjan barmely egészségligyi szolgdlati munkatdrs jogosult azokon részt venni,
azonban a részvétel nem jelent egyetértési, véleményalkotasi jogot a bizottsag munkajaban.
Az egyes munkabizottsagok kotelesek:

e minden, a munkabizottsdg elé keriil6 ligyben és kérdésben az elvarhaté etikai
szabélyoknak, aktualis szakmai és jogi normaknak megfelel&en eljarni,

e bizottsagi feladatkér keretében elékésziteni a TESZ déntéseit, kiilon igazgatoi felkérés
esetén szervezni és ellenérizni a dontések végrehajtasat, megvaldsulasat,

e a munkabizottsdg sajat hatdskdrében badrmely osztdly tevékenységében az Intézet
allaspontjatol, céljaitol vald eltérést észlel, kiteles ezt az igazgaté felé jelezni.

A munkabizottsag Uléseir6l az igazgatdt, az orvos igazgatét és a gazdasdgi igazgatét
el6zetesen értesiteni kell. Minden bizottsagi Ulés esetén az elndk koteles jegyz6kényv
készitésérsl és hitelesitésérsl gondoskodni. A bizottsagi Ulés jegyz6konyvét az elnék is
hitelesitheti, ezt kévet&en kdteles egy példanyt a hitelesitett jegyz6konyvbél az igazgaténak
eljuttatni.

A bizottsagi lilések akkor hatarozatképesek, ha a taglétszam fele +1 tag jelen van. A nem
allandd tagok szavazati joggal nem rendelkeznek. Szavazategyenl§ség esetén a bizottsagi
elnok szavazata dont, de a bizottsagi allasfoglalashoz, véleményhez barmely tag jogosult
kuldnvéleményt megfogalmazni és kiilonvéleményként csatolni.

Munkabizottsag létrehozdsa alapvetSen (de nem kotelezd jelleggel és nem kizarélagosan) az
alabbi témakdérokben meriilhet fel:
e szakmai kddok karbantartasa, koédolasi és adminisztraciés fegyelem és kultura
kialakitasa,
e szakmai munka ellenérzése, szakmai fejlesztések,
e betegekkel kapcsolatos ligyintézés ellendrzése és fejlesztése (beleértve a
kommunikaciét is),
e tudomanyos tevékenység, szakmai kutatémunka,
o eszkdz- és miiszerbeszerzések, készletgazdalkodas, kézbeszerzések lebonyolitdsa.

7.4. Felelésok, megbizottak, referensek, fétanacsosok, tanacsosok

7.4.1.Adatvédelmi tisztviseld

A TESZ igazgatdja a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok rendelkezései alapjan — figyelemmel
arra, hogy a TESZ kézfinanszirozott human egészségligyi szolgaltatéi tevékenységet lat el -
adatvédelmi tisztvisels kijeldlésére kételes. Az adatvédelmi tisztviselS részére — fiiggetleniil
attél, hogy egészségligyi szolgalati, vagy megbizasi jogviszonyban latja el feladatait —
biztositani kell a fiiggetlen feladat ellatas feltételeit.

Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatai kiilénésen:

e a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elGirasokrdl naprakész tajékoztatast
nyujt és azok érvényesitésének maédjaival kapcsolatban tanacsot ad az adatkezel6, az
adatfeldolgozd és az azok altal foglalkoztatott, az adatkezelési miveleteket végzs
személyek részére,
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e folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére
vonatkozé jogi elSirdsok, igy kilénésen a jogszabalyok és bels6 adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok érvényesiilését, ennek keretei kozott az egyes
adatkezelési mliveletekhez kapcsolodé egyértelml feladat meghatarozas, az
adatkezelési miiveletekben kdzremiikédd foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek
bévitése és tudatossagnovelése, valamint a rendszeres id6k6zonként lefolytatandé
vizsgalatok megvaldsulasat,

o cletekhez kapcsolédd egyértelmli  feladat meghatarozas, az adatkezelési
miiveletekben kézremiikddé foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitése és
tudatossagnovelése, valamint a rendszeres id6kézonként lefolytatandé vizsgalatok
megvalosulasat,

o elfsegiti az érintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy kilonosen kivizsgalja az
érintettek panaszait és kezdeményezi az adatkezel&nél, illetve az adatfeldolgozénal a
panasz orvoslasdhoz sziikséges intézkedések megtételét,

e szakmai tandcsadassal el8segiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatdsat,

e egyiittm(kédik az adatkezelés jogszer(iségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara
jogosult szervekkel és személyekkel, igy kilonésen kapcsolatot tart a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsidg Hatdsaggal az elGzetes konzultdcié és a

Hatdsag altal lefolytatott eljarasok elGsegitése érdekében,

o kézrem(ikddik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban.

Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonyanak fennallasa alatt és annak megsziinését kdvetéen is
titokként megérzi a tevékenységével, annak elldtasaval kapcsolatban tudomasdra jutott
személyes adatot, mindsitett adatot, illetve torvény altal védett titoknak és hivatas
gyakorlasahoz kététt titoknak mindsiilé adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy
kériilményt, amelyet az 6t alkalmazé adatkezel6 vagy adatfeldolgozé nem kételes térvény
elSirasai szerint a nyilvanossag szamara hozzaférhetévé tenni.

7.4.2.EsélyegyenlGségi referens

Az igazgatd altal irasban megbizott, a TESZ esélyegyenldségi tervével kapcsolatos
feladatokért felels egészségiigyi szolgdlati munkatars. Feladatait az Esélyegyenl8ségi
Tervben régzitett el&irasoknak és a jogszabalyoknak megfelelen végzi. Feladata alapvetéen
az esélyegyenléség megvaldsulasinak feliigyelete, a kapcsolédd adatszolgdltatas (éves
jelentés) elkészitése esélyegyenl@ségi hibak feltdrdsa, az esélyegyenlfségre vonatkozo jogi
normak és szabalyozisok betartdsa és betartatdsa. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
kérdéskorokben véleményezési és javaslattételi joga van, illetve a fenntarté vagy hatésag,
illetve az igazgato felé adatszolgaltatasi, informéciéadasi kbtelezettsége van.

7.4.3.Sugarvédelmi megbizott (referens)

Az igazgato altal irdsban megbizott, a TESZ radioldgiai szakrendelését vezetd, sugarvédelmi
feladatokért felelGs egészségligyi szolgalati munkatars.

Feladatait a Sugarvédelmi Szabalyzatokban rogzitett elSirdsoknak és a jogszabalyoknak
megfeleléen végzi. A sugdrvédelemmel és sugarbiztonsaggal kapcsolatos kérdéskérékben
véleményezési és javaslattételi joga van, illetve a fenntarté vagy hatdsdg, valamint az
igazgatd felé adatszolgéltatasi, informacidadasi kdtelezettsége van.



Terézvarosi Egészségligyi Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat | Datum: 2024. januar 25.
Szolgalat | 2024. Oldalszam: 47 / 48

7.4.4. Iratkezelési felelds

A tdbbszér modositott 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet - a kozfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének altaldnos kdvetelményeirél — alapjan a TESZ iratkezelési felelGse az orvos
igazgato. Feladata soran felligyeli az iratkezelés szervezeti rendjét, kijel6li az iratkezelésre,
valamint az azzal Osszefiiggé feladat- és hataskoréket. Az iratkezelés felligyeletét ellato
vezetSt a TESZ igazgatdja jeldli ki.

Kilsé szervhez vagy személyhez kiildendé iratot kiadmanyként csak az iratkezelési felelGs,
azaz a kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ala.

8. A BIZTOSITASSAL RENDELKEZO VAGY EGYEB SZERZODES ALAPJAN
TERITESMENTESEN  ELLATANDO BETEGEK ESETEBEN KOVETENDO
ELJARASREND

Az érvényes egészségiigyi tarsadalombiztositassal rendelkezd, vagy egyéb szerzddés,
dllamkdzi egyezmény alapjan téritésmentesen ellditando betegek esetében kdvetendd
eljarasrendet a Terézvarosi Egészségligyi Szolgalat mindenkor hatalyos Téritési Szabalyzata
tartalmazza.

A Téritési Szabdlyzatban tételesen meghatérozasra keril az életvitelszerlien
Magyarorszagon tartézkodd, munkat vallalo, tanuld, valamint nyugdijas kiilféldiek
ellatdsanak szabalyai, valamint az ellatashoz sziikséges dokumentumok.

Tekintettel arra, hogy az ellatdsi szabdlyozasok jelent6s mértékben fliggnek az aktualis
nemzetkdzi egyezményektél, eurdpai unids direktivak elGirasaitol és jogszabalyi normaktdl,
ezért a biztositassal rendelkezé vagy egyéb szerzédés alapjan elldatandd betegek esetében a
mindenkor érvényes jogszabalyi el6irasok az iranyaddak.

9. RENDKIiVULI ESEMENY

Jelen szabdlyzat és a TESZ miikédése szempontjabdl rendkiviili eseménynek szamit az a
varatlan helyzet, esemény, amely a napi miikodés folyaman bekévetkezett, és a TESZ
szakmai és szervezd, rendeltetésszerdi munkajat zavarja vagy lehetetlenné teszi. A rendkivili
esemény az igazgatonak, (jellegétél fiiggben, specidlis szikség esetén) a gazdasagi
igazgatonak, orvos igazgatdnak és az apolasi igazgatdnak azonnal jelentendé.

Rendkiviili eseménynek tekintendé kiiléndsen:

e atermészeti és ipari katasztréfak, vagy katasztrofa-jellegii események. Intézeti szinten
ideértendé a  tlizeset, cs6repedés, cs6torés, dramszolgaltatas jelentds
akadalyozottsdga, barmely okbdl bekdvetkezé gyors fertz6 folyamat lehetSsége,
vegyi karositd folyamat, emberi egészségre is karos, valamint a természeti kdrnyezet
allapotat lényegesen ronto fold-, viz-, vagy légszennyezés,

¢ sulyos foglalkozasi baleset,

e minden, a TESZ vagyondban bekovetkezett olyan karokozas, amelynél a karérték
becsiilt nagysaga az 1.000 000.- Ft-ot meghaladja,

e a TESZ teriiletén elkdvetett biincselekmény és szabalysértés, fegyverhasznalat,

e a TESZ teriiletén kiépitett, alkalmazott biztonsagtechnikai eszkdzok, berendezések,
felszerelések megrongélddasa, a TESZ-nél megtartott rendezvény megzavarasa,

e a TESZ teriiletén tortént haldlozéds, akar szakmai kérilmények, akdr nem szakmai
ellatasi korilmények kozott tértént,
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e a TESZ munkavallaldival, mint koézfeladatot ellatdé személyekkel szemben,
foglalkozasuk ellatasa korében torténd tettlegesség,

e minden egyéb olyan eset, amelyet aktualisan érvényben lévé jogszabalyok rendkiviili
eseménynek, katasztréfahelyzetnek mindsitenek.

Rendkiviili esemény bekdvetkezésekor a TESZ igazgatdjanak, illetve a TESZ Utasitasadasi
Jogosultsdgok Szabdlyzataban foglaltak szerinti munkavéllaloknak az emberi élet és az
anyagi javak mentése érdekében haladéktalanul intézkedniuk kell a TESZ Katasztréfa Terve
és egyéb relevans szabalyzatai alapjan. Egyidejlileg gondoskodni kell arrél, hogy a rendkiviili
eseményrél az elharitasara hivatott szervek (renddrség, tiizoltdség, mentSk, honvédség,
polgari védelem stb.) mielébb értesiiljenek és a megfelel6 bejelentést megkapjak.

A bejelentésnek, jelentésnek tartalmaznia kell:
e a TESZ, illetve azon beliil a kdresemény helyének pontos megnevezését és a jelentést
adod nevét beosztasat, elérhetdségét,
e arendkiviili esemény megnevezését, helyét és idépontjat,
e a feltételezett keletkezési okot, a keletkezett kar becsiilt értékét,
e a rendkiviili esemény elharitasdra, a kar csokkentésére tett legfontosabb
intézkedéseket.

Barmely, a napi munkarendtdl eltéré helyzet rendkivili eseményként valé megitélése,
illetve a megolddasara, elharitdsara teend6 intézkedések fliggenek az azt észleld és intézkedd
személy helyes helyzetfelmérésétél, dontéstél, tehat teljes korl szabalyok nem hozhatoak.

Alapvetd szabaly, hogy rendkiviil eseménynek tekintheté minden olyan esemény, ahol
emberi élet és/vagy jelentds vagyoni érték keriil veszélybe és vezet6i beavatkozas, illetve az
igazgatd azonnali tdjékoztatdsa sziikséges.

10. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban és mellékleteiben foglait jogosultsagok és
kotelezettségek egylittesen értelmezendék, illetve alkalmazandék a TESZ belsd
szabdalyzataival és az egyéni munkakéri leirdsban foglaltakkal oly médon, hogy esetleges
kétértelmiiség esetén a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt jogosultsagok és
kotelezettségek az iranyaddak.

Budapest, 2024. januar 25.

N

Dr. Czermann Imre
igazgato

Mellékletek:

1. sz. melléklet: A Terézvarosi Egészségiigyi Szolgalat szervezeti felépitése
2. sz. melléklet: Létszamadatok

3. sz. melléklet: Munkaltatoi jogok

4. sz. melléklet: Alapvet§ intézeti szabalyozorendszerek felsorolasa
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1. sz. melléklet: Szervezeti felépités
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Terézvarosi Egészségligyi Szolgdlat - Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
2. sz. melléklet: Létszamadatok

A Terézvarosi Egészségiigyi Szolgalat (TESZ) Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak jelen
meliéklete a Szabdlyzat hatédlybalépésekor aktualisan engedélyezett és ténylegesen betélt6tt
létszamadatokat tartalmazza.

Tekintettel arra, hogy a TESZ aktudlis (egészségligyi szolgélati jogviszonyba
foglalkoztatott személyes kézrem(ik6dd) munkavallaléi létszamadatai a TESZ
munkaligyi szervezeti egységében mindenkor rendelkezésre allnak, ezért a
munkavallaléi létszam az aktuadlis helyzetet tiikrozi.

Amennyiben a Szabdlyzat egyéb okbdél moédositasra szorul, a jelen melléklet
aktualizalasa is sziikséges, illetve ha az engedélyezett dolgozéi létszamban és/vagy
ténylegesen betoltdtt 1étszdmban +10%-ot meghaladé véltozas térténik, Ugy a jelen
melléklet médositdsa mindenképpen sziikséges.

TESZ létszamadatok — 2024. januar 31.

Szervezeti egység megnevezése Engedélyezett létszam \ Betoltott Iétszam
fiil-orr-gége 8,20 4,48
ideggyogyaszat 4,00 2,60
négyogyaszat 6,70 4,45
reuma 6,20 5,23
gazdasagi osztaly 13,00 11,13
ortopédia 2,00 0,53
szemészet 5,43 3,20
urologia 2,20 0,68
sebészet 7,63 6,28
kardiolégia 7,00 6,08

| igazgatdsag 5,00 4,20
gondnoksag 10,00 7,39
karbantartas 3,00 3,00
sterilizalo 0,00 0,00
betegiranyito 6,00 6,00
gyogytorna 4,00 4,00
bdrgyogyaszat 5,84 1,84
onkoldgiai gondozo 1,00 0,05

pszichiatriai gondozé 6,25 6,60
tudoégyogyaszat 12,70 11,00
foglalkozas egészségligy 2,00 135

ifjusagi fogaszat 7,00 5,75
szdjsebészet 2,00 0,15
fogszabalyozas 2,00 1,88
fogaszati rontgen 1,33 0,40
laboratoérium 7,20 6,88
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rontgen 11,13 10,20
fizikoterapia 8,00 7,50
iskola egészségligy 8,30 8,00
Osszesen: 165,62 132,09
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Terézvarosi Egészségligyi Szolgadlat — Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
3. sz. melléklet: Munkaltatéi jogok

A Munka Térvénykonyvérdl szél6 2012. évi I. tv., illetve egyéb munkatigyi targyu,
aktualisan hatdlyos térvények (a tovadbbiakban Mt.) vonatkozdé paragrafusaiban a
munkaltatdi jogkér gyakorldsara vonatkozo rendelkezéseket az egészségligyi szolgalati
jogviszonyroél sz616 2020. évi C. térvény ( a tovabbiakban: Eszjtv), illetve a mindenkor
érvényes torvények hatdlya ald tartozé munkaltatéknal, igy az egészségligyi szolgalati
jogviszonynal is alkalmazni kell.

A vonatkozo jogi normak szerint:

1. A munkaltaté kételes a munkavallaléval kézolni, hogy a munkaviszonybdl eredd
munkaltatoi jogokat és kételességeket (munkaltatdi jogkor) mely szerv vagy személy
gyakorolja, illetve teljesiti.

2. Ha a munkaltatéi jogkért nem az arra jogositott szerv, illetéleg személy gyakorolta,
eljardsa érvénytelen, kivéve, ha a munkavallalé a koériiményekbél alappal
kévetkeztethetett az eljaré személy (szerv) jogosultsdgara; valamint amennyiben a
személy, illetve szerv megfeleld felhatalmazassal (meghatalmazassal) jar el.

3. A munkaltatdi jogkor az egészségiigyi szolgélati jogviszonybdl és munkaligyi targyu
jogszabalyokbél eredé munkaltatdi jogok és kotelességek Osszessége. A munkaltatoi
jogkdr — fészabalyként - tartalmazza kiilondsen az egészségligyi szolgalati jogviszony
létesitéséhez, mddositasahoz és megsziintetéséhez vald jogot, az utasitdsadas jogat,
valamint a munkaltatd kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos barmely tovabbi, az
Eszjtv-ben, illetve az Mt-ben szabalyozott jogot, illetve kotelezettséget is.

4, A Terézvarosi Egészségligyi Szolgalat (TESZ) igazgatdja, mint a munkaltato térvényes
képvisel8je valamennyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott felett a munkaltatoi
jogok teljes kér(i gyakorlasara jogosult. Az igazgatd jogosult arra, hogy az érintett
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak tajékoztatdsa mellett, egyes jogkdroket
id6szakosan delegaljon, illetve delegalt munkaltatoi jogkdért visszavonjon.

5. A TESZ-ben a munkaltatéi jogkér gyakorlasanak egyes részjogositvanyait a munkdltatdi
jogkoér gyakorldja egyes vezetbk részére delegalhatja, melyet az aldbbiakban felsorolt
tablazatos Osszefoglalds tartalmazza.

A) Alapvetd munkaltatoi jogok:
1. szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott jogviszony létesitése (kinevezés),
jogviszony mdédositasa, megsziintetése;
2. vezet6k megbizasa, megbizasok visszavonasa;
3. illetmény és egyéb juttatdsok megdllapitdsdnak joga a torvények és egyéb
jogszabalyok altal garantalt illetményeken és pétlékokon feliil a munkaltatéi dontésen
alapuld juttatasok, leltarkezel6i potiékok megéllapitdsa, visszavonasa,

4., munkavdllalé kételezettségszegésével 6Gsszefiigg6 szankciok megallapitasa,
kartéritési felelésségre vonas;

5. anyagi és/vagy természetbeni jutalmazds, kitlintetésre, elismerésre vald
felterjesztés;

6. rendkivili munkavégzés, kikiildetés elrendelése;

7. diszkreciondlis (mérlegelésen alapuld) dontés alapjan a beosztott vezetSk déntéseinek
megvaltoztatasa, ideértve a beosztott vezetSk jogkdvetkezmény alkalmazasara
vonatkozé déntéseit is, a munkavallalo kérelmére és javara.
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B) Egyéb munkaltatoi jogok:

1.

a munka irdnyitdsdnak keretében jogosult és koteles a munkavallalok
munkavégzését koordinalni, ellendrizni, a munkavégzéshez sziikséges utasitasokat
kiadni, a relevans irdnymutatasokrdl és a feladatok szakszer(i és méltanyos,
hataridGben tdrténé kiosztasarol gondoskodni;

a munka irdnyitdsdval megbizott vezetd jogosult - a jogszabdlyok és a belsé
szabdlyzatok keretei kdzott - a munkaidé beosztast meghatarozni, a pihendidéket
biztositani, a szabadsdg és egyéb munkaidé-kedvezmények kiadasarol
gondoskodni, valamint a rendkivili munkaidében torténé munkavégzés
elrendelését kezdeményezni, illetve azt ellenérizni;

a vezetd jogosult és kételes a beosztott munkavillalok és/vagy az altala elrendelt
munka elvégzését nyomon kévetni és a munka elvégzését igazolo bizonylatokat
bekérni, illetve azok alapjan a munka elvégzését igazolni;

a kdzvetlen vezetd kételes a munkavégzéssel kapcsolatosan észlelt vagy felé jelzett
rendellenességek megsziintetését megkezdeni, illetve megkezdésérdl intézkedni,
ezzel 6sszefliggésben a halasztdst nem t(iré ligyekben a beosztott munkatarsakat
utasitani, hataskorét meghaladé ligyekben a felettesei felé jelzést adni, illetve a
felettesi dontés szerint eljarni;

munkavallalé egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
kotelezettségszegésével osszefiiggd felelGsségének gyanidja esetén, a munkaltato
jogkor gyakorldja (igazgato) felé jelzés;

jutalmazasi felterjesztés és elismerési javaslat kezdeményezése;

egyetértés, kapcsolattartas, utasitas és alairasi jog a vonatkozd belsé szabdlyzatok és
munkakdri leirasok, illetve munkarendek szerint.

Osszefoglal6 tabldzat

Munkaltat6i jogkdr Hataskor Jogok megnevezése
gyakorloja

Igazgatd

minden munkavallalo

vonatkozasaban A/1-7.és B/1-7.

Orvos igazgato, gazdasagi

a vonatkozé belsé
szabadlyzatok
és munkakoéri leirasok szerint | A/1-3 (igazgatdi atruhazas
beosztott kbzépvezetGk és | és/vagy helyettesités esetén)

igazgato, apolasi igazgatd azok A/4: AJ6; AJT; BJ1-T.
beosztott munkatarsai
vonatkozasaban
a szakrendelésen dolgozé A/7 (szakmai dontésekben
Szakrendelés-vezetd orvos és szakdolgozé beosztottak vonatkozasaban)
féorvosok munkavallalék B/1-7

a vonatkozo belsd
szabalyzatok

Csoportvezetdk és munkakdri leirasok szerint B/1-7
beosztott munkatarsak
a szakrendeléseken dolgozo
Vezet6 asszisztensek beosztott szakdolgozdk B/1-7

vonatkozasdban
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Szolgalat

Terézvarosi Egészségligyi Szolgalat — Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
4. sz. melléklet: Alapvet6 intézeti szabalyozérendszerek felsorolasa

A Terézvarosi Egészségligyi Szolgalat (TESZ) tevékenységével és feladataival kapcsolatos
legalapvetébb szabalyzat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ). A TESZ osszes
szabalyzatat és utasitasait oly médon kell elkésziteni, illetve hatdlyban tartani, hogy azok
tartalma illeszkedjen és megfeleljen az SZMSZ alapvetd szabalyozasanak, illetve azokat
kongruensen kiegészitse.

Jelen melléklet a Szervezeti és Miikédési Szabélyzathoz kapcsolddé szabalyzatok cimeit
és legutolsd verzidik hatdlyba lépésének datumat tartalmazza. A TESZ alapvetd
szabalyzatai nyomtatott formaban elérhet6ek a TESZ igazgatdi titkarsagan, illetve
elektronikus formaban elérhet6ek a TESZ bels6 honlapjan.

A  szabdlyzatok folyamatos  kiegészitésének, karbantartdsanak (rendszeres
feliilvizsgalatanak) koordinalasa, illetve elvégzése és/vagy elvégeztetése az igazgatd
feladata. A szabalyzatok rendszeres (évenkénti) feliilvizsgdlatanak felel6se az adott
szabalyzat készitéje, a felulvizsgalat tényét még abban az esetben is igazolni kell, ha az
adott szabalyzatban valtoztatas nem tortént.

A szabélyzatok médositasaval kapcsolatos sziikségességet és/vagy igényt az igazgatd
kezdeményezhet az orvos-igazgatd, a gazdasagi igazgatd, az apolasi igazgatd, a jogi
tanacsadd és/vagy a mindségligyi vezet§ javaslatdra. Az egyes szervezeti egységek

vagy a gazdasagi igazgato felé tehetik meg.

Amennyiben a médositasi javaslat az igazgato altal jovahagyasra keriil, az adott modositast a
szabalyzatokon &t kell vezetni és az 0j, aktualizalt szabalyzatot ki kell hirdeti, illetve
gondoskodni kell arrdl, hogy az adott szabdlyzat korabbi verzidi hatalyon kiviil helyezésre
keriiljenek. A szabélyzatokban nem részletezett feladatokat, utasitdsokat az igazgaté jogosult
kiadni, ezekrél az igazgatoi titkarsag kételes naprakész nyilvantartast vezetni.

Szabalyzat cime Hatalybalépés datuma
Szewegj:b:‘y'\z/'a‘:k°des' 2024.01.25.
Szamlarend és mellékletei 2018.09.20.
Szamvitel Politika 2018.09.20.
Téritési Szabalyzat 2023.03.01.
Adatvédelmi Szabalyzat 2022.03.01.
Iratkezelési Szabalyzat 2019.01.01.
Munkavédelmi Szabalyzat 2018.01.01.
Tlizvédelmi Szabalyzat 2020.03.01.
Belsé Ellendrzési Kézikdonyv 2022.10.31.
Hazirend 2024.01.25.
Ugyrend (Gazdasagi lgazgat6sag) 2018.01.01.
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Utasitds Adasi Jogosultsagok

Szabalyzata 2018.01.01.
f o e . 2023.06.09.
Egészségiigyi valsaghelyzeti terv 023.06.09
Bélyegz8 haszndlati Szabalyzat 2018.01.01.
Mingségiranyitasi Kézikbnyv 2020.03.01.
Kornyezetvédelmi Szabalyzat 2018.01.01.
Apolasi Kézikényv 2023.04.05.
Egészségi A,\Ikalmassag 2022.03.21.
Szabalyzata
Human-eroforr?s Gazdalkodasi 2023.03.27.
Szabdlyzat
Ujraélesztési les Sirgdssegi 2023.03.14.
Szabalyzat
Onkoltség szamitasi Szabalyzat 2018.01.01.
Bizonylati Szabalyzat 2018.01.01.
Eszk6zok és for’rasok értékelési 2018.01.01.
Szabalyzat
Pénzkezelési és
B . 2023.03.27.
Kotelezettségvallaldsi Szabalyzat QES OS24
Leltarozasi es’leltarke52|te5| 2020.08.01.
Szabdlyzat
Felesleges Vagyontargyak
Hasznositasanak és 2018.01.01.
Selejtezésének Szabalyzata
Ellenérzési nyomvonal 2018.01.01.
Esélyegyenl&ségi Szabalyzat 2018.01.01.
Hulladékkezelési Szabalyzat 2018.01.01.
Beszerzési és ’KozbeszerzeSI 2023.11.15.
Szabdlyzat
Munkahelyi Sugdrvédelmi
Szabalyzat Rtg. 2021.05.04.
Munkahelyi Sugarvédelmi
Szabalyzat Fog. Rtg. 2021.03.04.
Csengery u. 25.
Munkahelyi Sugarvédelmi
Szabdlyzat Tud6gondozé £02305.16.
Gépjarmi ulzemeltete5| 2020.08.01.
Szabadlyzat
Vagyonnyilatkozat kezelésére 2018.01.01.

vonatkoz6 Szabalyzat
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infekcidé Kontroll Kézikdnyv 2021.02.15.
lnformatlka’| Biztonsagi 2021.03.01.
Szabalyzat
Anyag-, eszkoz- és
keretgazdalkodasi Szabélyzat e
Beszerzesek’folyamatanak 2018.01.01.
Szabadlyzata
Panaszok és kdzérdekd
bejelentések kezelési szabalyzata ZG2LCRD
Kamerarendszer
Uzemeltetésének Szabalyzata 2023.03.14.
Roviditések Jegyzéke 2023.03.16.
Betegese§| Mefgelozes 2018.01.01.
Szabadlyozdsa
Bizonylati albumok 2023.02.28.
Bioldgiai kockdzatbecslés 2022.10.14.
Altaldnos kockazatértékelés 2021.07.15.
Kémiai kockazatbecslés 2023.02.28.
Kozzétételi Szabalyzat 2018.11.01.
Legionella Ko’ckazatert'ekeles és 2018.01.01.
Kockazatkezelés
Reprezentacids Szabalyzat 2019.11.15.
Kikiildetési és Utazdsi
KGltségtéritési Szabalyzat 20190505
Adatvédelmi lr}C|denskezeIe5| 2019.12.01.
Szabalyzat
Telefonhasznalati Szabalyzat 2019.12.01.
Szakmai Képzési Szabalyzat 2019.08.09.
Mestersege’s Op,tlklan St{garzasok 2019.04.01.
Kockdzatértékelése
Szerve?etl Inte.g’nt’ast ser:to 2020. 03.01.
események eljarasrendje
Belsé kontrollrendszer szabdlyzat 2021.04.01.
Integralt kockazatkezelési 2021.02.01

szabalyzat
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Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Human Bizottsaga a Terézvarosi Egészségiigyi Szolgalat Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat - a Képviseld-testulet és szervei Szervezeti és Mikédési Szabalyzatarél sz6lé
39/2022. (X. 25.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklet 11/2. pont 10) alpontjaban foglalt
atruhazott hataskorében -

21/2024. (II. 13.) szamu hatarozataval jévahagyta.

Budapest, 20242024%[] !

4

Némeéth Helga Anna
elnék

@ Human Bizottsag
1067 Budapest, EGtvos u. 3. Tel.: 342-0902 www.terezvaros.hu hivatali kapu: TEREZONK
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