(652

TEREZVAROSI EGESZSEGUGYI SZOLGALAT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Készitette:

Dr. Czermann Imre -
igazgaté "~ . O

Jévahagyta:
Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkorményzat

Képvisel-testiiletének Human Bizottsaga a XV/A223/k /2020 szamu
hatarozataval, atruhazott hataskérben

Verzidoszam: 02
Példany sorszama:
Példany tulajdonosa: Terézvarosi Egészségligyi Szolgalat

A Szervezeti és Mikoddési Szabalyzat a TEREZVAROSI EGESZSEGUGYI
SZOLGALAT szellemi tulajdona. Tovdbbadasa, sokszorositasa irdsos engedély
nélkil nem megengedett!

Késziilt: 2020. marcius 1.
Hatalyos:




Datum: 2020. marcius 1.
Oldalszam: 2 /52

Terézvdrosi Egészségligyi

< Szervezeti és M(ikoédési Szabdlyzat
Szolgalat

A Terézvarosi Egészségiigyi Szolgalat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Terézvarosi Egészségligyi Szolgalat Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatat Budapest Févaros VI.
keriilet Terézvaros Onkorményzat Képviselé-testiiletének Humdan Bizottsiga a(2)
szamu hatarozataval, atruhazott hataskérben jévahagyta.

Budapest, 2020.

Human Bizottsag Elndke



Terézvarosi Egészsegligyi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Datum: 2020. marcius 1.

Szolgalat Oldalszdm: 3/ 52
Tartalom
KULDETESI NYILATKOZAT .....ciitccontetesssocsnesssestrescersossenesenisnasensansisossenssnssorsnsansssnscnnnssstsssussasssss 6
ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK .......cosneeeseensmsesescsnsssusnessussessnsnsnssssessssasssnsnssasases 7
2.1. A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat személyi hatdlya......ccccoccerieeiiniiniiiniee 7
2.2. Az Alapitd Okirat f6bb adatai.......c.covieiriimnmininiiiiic e 7
2.3. ATESZ alapitd, irdnyitd és fenntartd SZEIVe ...t 7
2.4.  ATESZ, mint kbltségvetési szerv mUKOAEsi KOre .......cocrrvveenmrecimceiinisnicncn i 7
2.5. A TESZ MUKOAESE €S CAlJA....cccvevrreririieriecieee ettt et st an o sans 7
A TEREZVAROSI EGESZSEGUGYI SZOLGALAT ALAPADATAL.......coueiumiirinisssisssnsnissssssssesnsssasseses 8
T O 1Y OO OO OO OO U UP OO 8
3.2, SZEKNEIVE ..o e e e e 8
3.3, AdOSZAMA €5 TOIZSSZAMA c..vvvuverrreicrrverereeeneeseter et satssat s a s sa et srs s sabsb s st e s b st s e e st s s sensannes 8
3.4. KSH-jelz6szama és pénzforgalmi jelz6Szama.........cceeeiiiimniieninnicceie e 8
3.5.  Szakdgazati DESOIOIASA .....c.cvecrreermerereirecreiieniest s e 8
3.6. A TESZ @d0alanyiSaga.....ccccrrcerieieiiernirieisrerenetereesetanaressessstt st ssatesasssrssnss s b ssabsasseanesansssensnses 8
3.7. A TESZ mint koltségvetési szerv JOBAIlASA......cccuvierieiicrricer et 8
3.7.1.  TESZ BAzAAIKOUASA ....eveeeneecrrercenrecreicsctcns ittt 8
3.7.2.  Jogszabalyban meghatdrozott kézfeladata.........ccoocvmiiinmiiiniineniniiiecniee 8
3.7.3.  ATESZ gazdalkodasi hataskire...........ccciiiiiiiiciiinninnn e 8
3.8. ATESZ felUgyeleti SZEIVEI .cceceeeecererererereecientcctie s n 9
3.9. A TESZ, mint kdltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje.......ccoinviiiviinniiniiniine 9
3.10. A TESZ képviselete €5 KEPVISEIBi........ccciriiiniiimiiicnii e 9
3.11. Kotelezettségvallalas rendje és annak szabdlyozdsa a TESZ-ben............ccovvvviiciviennennnnns 9
3.12. A TESZ foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jOgVISZONYA ........cccvviiiiiiniiinienniiiieecine, 9
3.13. A TESZ teVEKENYSEEI KOTI ceeveverirriienierceieiiiissirisser et se e e e s e ra e s 9
3.13.1.  AlQPLEVEKENYSEEEK ..ccuveerrreeenreeicresiesticnst ittt bs 10
3.13.2.  Szervezeti @ZYSEEEK ... 10
3.14. A TESZ 1eIEPNEIYEI..c..eieeiteinreee et 11
3.14.1. Szervezeti egységek telephelye ......c.iiiiiiiiiirei e 11
3.14.2. A szervezeti egységek telephelyeinek funkcionalis megoszlasa.........coccvmviviiiennnecnnnns 11
3.14.3. Vallalkoz6 haziorvosi tevékenységek telephelyei.......cccorvinciiiiniiiiiciniininciicn, 11
3.14.4. Vallalkoz6 felnétt fogorvosi tevékenység telephelye..........coocvvvniiniinnninincinen 11

3.15. A TESZ tulajdoni helyzete €s VISZONYai.....ccccocevciniiimniniiiinin i 12




Terézvarosi Egészségligyi Szervezeti és Miikddési Szablyzat Datum: 2020. mdrcius 1.

Szolgalat [ Oldalszam: 4 /52
3.16. A feladatmutatok Megnevezeése, KOre ...t s 12
3.17. A TESZ bankszamlait vezetd hitelintézet neve, cime és szamlaadatok ........cccocveerveecnnennnn 12
3.18. A TESZ koltségvetési beszamoldjahoz kapcsolddo adatok .........cccvviinviiniiniininiiiininnne 12
3.19. Az alaptevékenységet meghatdroz6 jogszabalyok ..........ccocovrvicrinviniinncinnicnines 12
3.20. A TESZ enged@lyezetl IE1SZAMA .....cccorveevirieniiereccrrs it e 12
3.21. Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek........oov v 12
A TEREZVAROSI EGESZSEGUGYI SZOLGALAT SZERVEZETE ....c.osesismsesuseisesssesessssssasenssssssassonsnss 14
4.1, A TESZ szervezeti tagozZOTASa ..c.vvvererieeriririiersiceieeteeeeeseecner e e seee e et asasessascass e ae s resnnsons 14
4.2, AZiIZAZEATES SZEIVEZETE....iviecireicirirr sttt et s et e et sb s e s b s a e ab e 14
4.3.  Agydgyito, diagnosztikai és gondozo szervezeti egySEEK ... 14
4.4. Agazdasagi-miiszaki elldtds szervezete.......c i 14
4.5, ATESZ VEZELESE ....uveueerieeerrieireerr e cerseeanesee s sar s e et s b e sae st st s e e e a s b b s e eas e neanesnaensaasen 14
4.5.1. - Y2 | (o J OO OO OOyt 15
4.5.2. OrVOSIBAZEATO .eevvrerer ettt ete et ee ettt bt e e s s bR g e e 18
4,53,  Gazdasdgi iIZAZEA0.......cccuvevvirrer i s e et s e e e e s b sa e bbb 20
454, Tovébbi vezetd jellegli MUNKaKOIOK........ccveveereeeiiiiiiniiicnicciiccnniinr e 22
4.6. Egyéb igazgatdsi fEladatok. ...t 27
4.7. A helyettesités reNd]e.. ..ot e 27
4.8. Az egészséglgyi ellatast végzs és a gazdasagi-miiszaki teriileten dolgozé munkatarsak jogai
LT o] =] L= L Y <11 OSSO POUPTTREPI 27
4.8.1. A munkatarsak alapvets JOBal .....ccvveirririerriiriiieriinerrrse et sa e 28
4.8.2. A munkatarsak alapvetd kotelezettSegei......c..ccverrreicerinccrncrccrece e 28
A TEREZVAROSI EGESZSEGUGYI SZOLGALAT MUKODESE ........ccovuvecniesninessnanssssessssosnsnsssesennns 29
5.1. Az alapellatasi egységek MUKOUESE ... .ccvvurreeriicoireeeceecee e e 29
5.0.1.  UBYeleti @IALAS......cccvcveievetceeicereetere et sces et as e a e a et e se b ene s st et se s 29
5.1.2. Ifjlsag-egészségiigyi gondozas (iskola-egESzSEGUEY) ....vvervrrvmniicnmnicscnnncnnnenaniinnns 29
5.1.3.  Védénéi szolgalat (Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas)........cccrveerniieniinnnne 30
5.1.4.  Gyermek- ésifjusagi fogorvosi €llatas ........cvvvrmvrerriiiiieccrreeece e 31
5.1.5. Foglalkozéds-egészségligyi alapellatas ........cooeierreecinccincener e 31
5.2.  Aszakellatasi egységek MUKOAESE ....c.ooviiireciecin et e 32
5.2.1. A beutalds s ellatds rendje ..o 32
5.2.2. A BYOBYKEZEIES TENAJE «..eeeeeiieree ettt bt e 34
5.2.3. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje.......cccccoerveeinniiniciinninnicnns 35

5.2.4. Betegjogok és kOtelezettSEZek .....cooiriiiecireee e 37



Terézvarosi Egészsegugyi Szervezeti és Mikdési Szabalyzat Datum: 2020. marcius 1.

Szolgdlat ~ | Oldalszam: 5/ 52

5.3. Agazdasagi-miiszaki elldtds mUkOdeése ... 38
6. KOZREMUKODOK TEVEKENYSEGE ES KAPCSOLATRENDSZERE........ccsususnsssssscssrsssssssassusnsesnnne a
6.1. Akiildbnbdzd jogviszonyban egyiitt foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok egylittmiikddése..
............................................................................................................................................... 41
6.2. A szerz8déskotés és szerz8déses egylittmiikodés altaldnos szabalyai.......coecercveviinrinninnnnne. 41
7. SZAKMAI TESTULETEK, ERTEKEZLETEK, MUNKABIZOTTSAGOK ES EGYEB FUNKCIOK.............. 43
7.1.  Szakmai Vezets Testllet (SZVT) ... iercieeerreerireresisnessssessnee s ssnesssn et ssessnesssnnesses 43
7.2, VezetBi GriEKeZIETEK .....ccviiciree et cerr ettt st s s sa e b sbn s s arenes 44
7.2.1. Kétheti vezeti €rtekezlet..... .ot 45
7.2.2. FBOMVOST BrEKEZIBT ...c.vverreeerireeereeetiscer e st e e st e e s et s st s st s sa s ar et a b ones 45
7.23.  O5SZA0IZOZOT BrEEKEZIEL ...ucuvvereieercteeetreeee e ss ettt easse st esae sttt es 46
20 T \V 111412 {01700 Y £ T 1= | QOO OO OO PSPPI 46
7.4.  Felel8sdk, megbizottak, referensek, fétanacsosok, tanacsosok.......cvciiiciiiciieinnene, 48
7.4.1. Adatvedelmi tiISZEVISEIG .....coeieee et s e ne s 48
7.4.2. EsélyegyenlGS€gi referens........occvvenecmiiiin s 48
7.4.3.  Sugarvédelmi megbizott (referens) ... 49
7.4.4. FOtANACSOS, FANACS0S «.vveveveeeerireerieeiitieeereesaseaessseateesassesenenssasnssssnnsssnssnsersssesssasssanessssses 49

8. ABIZTOSITASSAL RENDELKEZO VAGY EGYEB SZERZODES ALAPJAN TERITESMENTESEN
ELLATANDO BETEGEK ESETEBEN KOVETENDG ELJARASREND.......cconnuicsnsusereescscrisnescsnsnsssnsnssnanans 50
9.  RENDKIVULI ESEMENY ...c.coveririaeresremssnnreeistssssssssisssenimsessassssssssasssssssssssosssssssssasssssssssssnsnsasses 51

10.  ZARO RENDELKEZESEK ....ccccooeerisseessssneessonesssseesssassersesssssasssssasssssasessssesentissasessnsessanssnnsssses 52




Terézvarosi Egészségligyi Sl e : Datum: 2020. mdrcius 1.
: S Miik )
Szolgalat zervezeti és Miikodési Szabalyzat Oldalszém: 6 / 52

1. KULDETESI NYILATKOZAT

A Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 619/1992.
szdm0 hatdrozatdval, 1992. jilius 1-jei hatéllyal megalapitott, és id6kozben tobbszér
madositott Alapité Okirata szerint mikéd6

TEREZVAROSI EGESZSEGUGYI SZOLGALAT

kiildetése, hogy miikddési korében, 6nallé gazdalkodasi lehet&ségeivel élve, az ellatasi
kérébe tartozé és hozza forduld betegek magas szint(i egészségtigyi ellatasat biztositsa.

Tevékenységével el6mozditani hivatott a lakossdg életminGségének javitasat, az egészséges
életmad terjesztését és az egészségligyi kultura értékként kezelését.

Az Intézet és a szervezetébe tartozé munkavallalék az aktualisan hatalyos jogszabalyok
(kiiténés tekintettel az egészségligyrdl szolo torvény) alapjan a betegek teljes kor( ellatasara
térekednek a szakmai, etikai kovetelmények és a személyiségi, valamint betegjogok
tiszteletben tartasa mellett.

Az Intézet miikédésének kdzvetlen célja Terézvaros lakossaganak alap- és jardbeteg-
szakelldtdsanak, valamint gondozdi és fogdszati ellatasanak magas szinvonalon térténé
szolgéltatasa, egyidejiileg biztositva a foglalkozas-egészségiigyi ellatast, ezaltal a keriiletben
élék, illetve a szolgaltatasokat igénybe vevék egészségi allapotanak folyamatos javitasa és az
ehhez kapcsol6dé egészségiigyi felvilagositas.

A Szolgélat t6bb éves munkdjanak eredményeképpen elkotelezett a mindségi tevékenység
nyljtasat illetéen, ezért 2005 jaliusatol az 1SO 9001 szabvény szerinti tanusitott

111111
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2. ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK

Az allamhaztartasrél szélé térvény végrehajtasardl szolé kormdnyrendelet, valamint a
gyogyintézetek miikédési rendjérdl sz6lé jogszabalyi rendelkezések alapjan a Terézvarosi
Egészségligyi Szolgalat (tovabbiakban: TESZ), az alabbiakban szabalyozza a szervezeti
felépitésével, bels6 kapcsolatrendszerével, valamint miikédési rendjével és szakmai
tevékenységével Gsszefliggb alapvetd szabalyokat.

2.1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat személyi hatalya

Jelen Szervezeti és M(ikédési Szabdélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatélya kiterjed a TESZ altal
foglalkoztatott egészségiigyi és nem koézvetlenil az egészségiigyi ellatasban dolgozo
munkavallaldkra, fiiggetleniil a tevékenység végzésére iranyuld jogviszony fajtajatol,
jellegétél és tartalmatdl, illetve fliggetlenil attol, hogy a TESZ mely telephelyén végzi
tevékenységét.

2.2. Az Alapité Okirat fobb adatai

A Budapest Fgvaros VL. keriilet Terézvaros Onkormanyzata (a tovébbiakban: Onkormanyzat)
1992. junius hé 1. napjan 619/1992. sz. hatdrozataval megalapitotta az egészségiigyi
koézpont szervezeti formaban miikods Terézvarosi Egészségiigyi Szolgalatot.

Az Onkormanyzat az Alapité Okiratot t6bb alkalommal médositotta a vonatkoz6 jogszabalyi
valtozasoknak megfelel6en. Az aktudlis alapité okirat 2019. december 19. napjatél
alkalmazandd, mely a XV/14907/3/2019. okiratszami médosité okirattal Iép hatalyba.

2.3. A TESZ alapitd, iranyit6 és fenntart6 szerve
Irdnyitd szerv: Budapest FSvaros VL. keriilet Terézvaros Onkorményzat Képvisel6-testiilete
Fenntarto szerv: Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzata

1067 Budapest V., E6tvds u. 3.
Az alapitas id6pontja: 1992. julius 01.

2.4. A TESZ, mint koltségvetési szerv miikodési kore

A TESZ tevékenységi kore foldrajzilag az Egészségligyi Miniszter 5959-1/2007-1000MiN-
szamu kozigazgatasi hatarozata mellékletében, valamint Budapest Févaros Kormanyhivatal
VI. keriileti Hivatala Népegészségiigyi Osztaly altal jovahagyott beteg-beutalasi rendben
kerilt meghatarozasra.

Ennek értelmében a TESZ teriileti szakmai ellatasi illetékessége az Onkorményzat
kozigazgatasi teriiletére terjed ki, ugyanakkor - a vonatkozé jogszabalyok
figyelembevételével — jogosult mas tertiletek betegeinek az elldtasara szabad kapacitasai
fliggvényében.

2.5. A TESZ miikodése és célja

A TESZ a mindenkor érvényes jogi normaknak (kiilondsen az egészségligyi tevékenység
végzésére valamint a kéltségvetési szervekre vonatkozé jogszabalyoknak), tovdbba az
Alapité Okiratdban és jelen SZMSZ-ben, valamint a sajdt szabalyzataiban foglalt
rendelkezéseknek megfelel6en miikddik.
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A TESZ szakmai tevékenységének ellatasét illetéen 6nallo intézmény, amely szervezeti és
miikodési tevékenysége kérében szabadon dont mindazon kérdésekben, amelyeket
jogszabaly, az Alapitd Okirata vagy a jelen SZMSZ nem utal mas szerv vagy személy
hataskorébe. A TESZ szakmai és gazdasagi miikodésének célja a 3.13 pontban részletezett
tevékenységi kdrébe sorolt feladatok zavartalan és hatékony ellatasa, illetve ezen feladatok
elldtasahoz sajat hataskorében a megfelel6 feltételek biztositasa.

3. A TEREZVAROSI EGESZSEGUGYI SZOLGALAT ALAPADATAI

3.1. Neve
Terézvarosi Egészségligyi Szolgalat

3.2. Székhelye
1074 Budapest VII., Csengery utca 25.

3.3. Addszama és torzsszama
Adébszam: 15506203-2-42,  tdrzsszam: 506205-0-00

3.4. KSH-jelz6szama és pénzforgalmi jelz6szama
Kozponti Statisztikai Hivatal 1658601000 Pénzforgalmi jelz6szam: 11784009-15506203

3.5. Szakagazati besoroldsa
862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

3.6. A TESZ addalanyisaga

A TESZ szakmai tevékenységének kozérdek( jellegére tekintettel adomentes tevékenységet
folytat, egyéb tevékenysége miatt altalanos forgalmi adé (AFA) kérébe tartozik.

3.7. A TESZ mint koltségvetési szerv jogallasa
A TESZ 6nall6 jogi személy, helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szerv.

3.7.1.A TESZ gazdalkodasa
A TESZ 6nall6 gazdalkodasi szervezettel rendelkezd kéltségvetési szerv.

3.7.2.Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata
Jarébeteg-szakellatas, jarobeteg rehabilitacios ellatds, alapellatas, fogorvosi ellatas,
valamint egyéb kiegészité human-egészségigyi ellatas.

3.7.3.A TESZ gazdalkodasi hataskore

A TESZ feladatai ellatasanak forrasai:
e miikédési céli tdmogatas értéki bevétel tarsadalombiztositasi forrasbal
o feliigyeleti szervt6l kapott tamogatas
e mukodési céli tdmogatas érték(i bevétel helyi 6nkormanyzatoktol
e intézeti miikddési bevételek.
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A TESZ el@iranyzatai felett teljes, a jogszabalyokban meghatarozottak és a fenntarté altal
meghatarozottak szerinti jogkdrrel rendelkezik.

3.8. A TESZ feliigyeleti szervei

Az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, illetve a KépviselG-testiilet altal dtruhazott jogkorok
szerint az Onkormanyzat Képvisel4-testiiletének Human Bizottsdga és VI. keriilet Terézvaros
polgarmestere (1067 Budapest, EGtvos utca 3.).

Szakmai feliigyeleti szerv a jogszabalyokban meghatédrozottak szerinti formaban és
mértékben Budapest F6varos Kormanyhivatala VI. Keriileti Hivatala Népegészségligyi
Osztdly.

3.9. A TESZ, mint koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje

A TESZ egyszemélyi felel8s vezet6jét (igazgatd) a kbzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.
évi XXXIIl. térvényben, a munka toérvénykdnyvérdl szolé6 2012. évi |. tdérvényben, a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendeletben, valamint a
gybgyintézetek miikddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl sz616 43/2003. (VI
29.) ESzCsM rendeletben foglaltak szerint, az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete palyazat
atjan valasztja ki, és vele hatarozatlan id6tartami munkaviszonyt létesit.

3.10. ATESZ képviselete és képvisel6i

Az igazgaté jogosult a TESZ teljes korl képviseletére, illetve a képviseleti és ahhoz
kapcsolddé (pl.: nyilatkozatadasi) jogokat meghatéarozni, kivéve a jogszabalyok altal el8irt
nyilatkozati kotelezettségeket. A TESZ képviselGi az igazgatd, az igazgaté akadalyoztatdsa
esetén a vezet6-helyettesek (orvos igazgatd, gazdasagi igazgatd), illetve az igazgatd altal
jogszer(ien, irdsban, meghatarozott kérdéskérben és id6tartamra megbizott kézalkalmazott
munkavallalé.

3.11. Kotelezettségvallalas rendje és annak szabalyozasa a TESZ-ben

A TESZ-nél a koételezettségvallaldsok mértékét, szintjét és hierarchiajat a Pénzkezelési és
Kotelezettségvallaldsi Szabalyzat tartalmazza, és a TESZ az abban foglaltak szerint végzi azt.

3.12. A TESZ foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya
A TESZ egészségiigyi és nem egészségligyi teriileten dolgozd foglalkoztatottjai tobbféle
jogviszony keretében vesznek és vehetnek részt a TESZ tevékenységében, nevezetesen:
¢ kozalkalmazotti jogviszonyban,
e szabadfoglalkozas keretében,
e egyéni egészségligyi vallalkozoként (személyes kozremiikddSként, vagy
szabadfoglalkozasu jogviszonyban)
e tarsas vallalkozds tagjaként (személyes kozremiikodoi, vagy kozremiikodsi
jogviszonyban
e oOnkéntes segitdként.

3.13. A TESZ tevékenységi korei

A TESZ alaptevékenysége egészségligyi szolgaltatasok nyujtdsa, amely aktudlisan az alabbi,
kormanyzati funkcidk szerinti bontasban adhaté meg:
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3.13.1. Alaptevékenységek

072111 Haziorvosi alapellatas
072112 Haziorvosi lgyeleti ellatas

074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

072311 Fogorvosi alapellatas (Gyermek és felnétt fogorvosi rendelés)

072210 Jaré betegek gyogyitd szakellatasa

072220 Jaré betegek rehabilitacids szakellatasa (Gydgytorna)

072230 Jaré betegek gydgyitdé gondozasa (Gondozok)

072313 Fogorvosi szakellatas (Szajsebészet, fogorvosi rontgen, fogszabalyozas)

072420 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok
072430 Képalkot6 diagnosztikus szolgaltatasok

072450 Fizikoterapids szolgaltatas

074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

Az alaptevékenységet ellato szervezeti egységeknek vallalkozasban torténé miikédtetéséhez
az Onkormanyzat Képvisels-testiiletének vagy az altala atruhazott jogkérben eljaré
testuletnek a hozzéjarulasa sziikséges.

3.13.2. Szervezeti egységek

Altalanos jarébeteg-ellatas

o Ugyeleti ellatas

Jardébeteg gyogyitd szakellatasa

o Androlégia

o Audiolégia

o Blrgydgyaszat és nemibeteg-
ellatas,

Ersebészet

Fizio- és mozgdsterapia,

Fll-orr-gégészet,

Ideggydgydszat,

Kardiolégia,

Klinikai onkolégia,

Jarobetegek gyogyité gondozasa

o bdrgydgyaszat és nemibeteg ellatas,

o klinikai onkolégia,

o pszichiatria,

o tiudégondozd és tiidGszird allomas,

Jarébeteg rehabilitacids szakellatasa

o Gyodgytorna,

Foglalkozas-egészségiigyi ellatas

o Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas,

Fogorvosi jarobeteg-ellatas

O OO0 O0OO0OO

O 0000000 O0O0

Menopausa és osteoporozis
Ortopédia,

Pszichiatria,

Pszicholdgia,
Rheumatoldgia,

Sebészet,

Szemészet,
Sziilészet-nGgydgyaszat,
Tudbgyogyaszat

Uroldgia,

o Fogorvosi alapellatas (gyermek- és ifjusagi fogorvosi ellatas),
o Fogorvosi szakellatas (szajsebészet, fogaszati rontgen, fogszabalyozas)
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e Egyéb humdn egészségiigyi elldtdas, egészségligyi kiegészité szolgdltatas

betegségmegel6zés, népegészségligyi ellatas
o Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok,

és

o KépalkotSi diagnosztikus szolgéltatdsok (rontgen, ultrahang, mammografia,

echokardiografia, nGgyogyaszati ultrahang),
Fizikotherapias ellatas,
Egyéb, mashova nem sorolt kiegészit6 egészségiigyi szolgaltatas,
Csalad- és névédelmi gondozas,
Ifjusagi-egészségligyi gondozas (iskola-egészségligy)
e Alaptevékenységhez kapcsolddé tevékenységek
o Informatika,
o Gépjarm( lizemeltetés,
o Epiiletiizemeltetés,
o Karbantartas,
e Egyéb tevékenység
o Intézeti helyiségek, terilet és eszk6zok bérbeadasa,
o Hasznalaton kiviili, felesleges eszk6zok bérbeadasa,
o Hulladék és selejt értékesitése
A TESZ vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

0O 00O

3.14. ATESZ telephelyei

3.14.1. Szervezeti egységek telephelye

TESZ Szakrendeld Budapest VII. Csengery u. 25.
Tuid6gondozo és tiidGszlrd allomas Budapest VI. Vérésmarty u. 47/b.
Védénéi szolgalat/Gyermek tanacsadé Budapest VI. Kiraly u. 88.
Gyermek és ifjusdgi fogaszat Budapest VI. Teréz krt. 27.

3.14.2. A szervezeti egységek telephelyeinek funkcionalis megoszlasa

JarGbeteg-szakellatas Budapest VII. Csengery u. 25.
Gazdasagi Igazgatdsag Budapest VII. Csengery u. 25.
Onkolégiai szakrendelés és gondozo Budapest VII. Csengery u. 25.

B&r- és nemibeteg szakrendelés és gondozé  Budapest VII. Csengery u. 25.
Tiidégondoz6 Intézet és TiidGsz(rs Allomas  Budapest VI. Vérdsmarty u. 47/b.

Véddndk és ACSI Budapest VI. Kiraly u. 88.
Gyermek- és Ifjusagi fogaszat Budapest VI. Teréz krt. 27.
Felnétt fogaszat, szajsebészet Budapest VII. Csengery u. 25.

3.14.3. Vallalkoz6 haziorvosi tevékenységek telephelyei
Felndtt haziorvosi rendeld:

Budapest VI., Szondi u. 11. Budapest VI. E6tvos u. 4.
Budapest VI., Bajcsy Zs. u. 33. Budapest VI. Szondi u. 49.
Budapest VI., Sziv u. 16.

Gyermek haziorvosi rendel: Budapest VI. Csengery u. 25.

3.14.4. Villalkozé felnétt fogorvosi tevékenység telephelye
Budapest VII. Csengery u. 25.
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3.15. A TESZ tulajdoni helyzete és viszonyai

A TESZ sajat tulajdonu ingatlannal nem rendelkezik. A VI. keriileti lakossag, illetve a TESZ
szolgdltatasait igénybe vevl betegek egészségligyi ellatasat szolgalé ingatlanok és
helyiségek, mint korlatozottan forgalomképes énkormanyzati vagyon az Onkormanyzat
rendeleteiben, illetve nyilvantartasaban szerepelnek. A 3.14.1 pontban felsorolt telephelyek
koziil a foéldrajzilag a VII. keriletben elhelyezked6 ingatlant, illetve helyiségeket az
Onkormanyzat hatarozatlan idére hasznalatba adta a TESZ-nek.

Az ellatast szolgald és segité vagyonértéki jogok, targyi eszk6zok feletti rendelkezéshez az
Onkorményzat tulajdondban 1évé vagyonnal valé gazdélkodas és rendelkezés szabalyairdl
s26l6 24/2013. (VI. 27.) 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott szabalyok, illetve a
vonatkozé aktudlis jogszabalyok az iranyadoak.

3.16. A feladatmutatok megnevezése, kore

Jirdbetegek gydgyits szakellftdsa -d SLAKOIVOS Ordk seéema 954
heti nem szakorvosi érak szama | 252

Jérdbetegek gybgyits gondozésa heti szakorvosi 6rak szama 40
heti nem szakorvosi ordk szama | 8

3.17. A TESZ bankszamlait vezet6 hitelintézet neve, cime és szamlaadatok

OTP Bank Nyrt. (1054 Budapest Bathory u. 9.).

Kéltségvetési elszamolasi szamla (FGszamla) 11784009-15506203

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld

(NEAK) finanszirozasi alszamla 11784009-15506203-10010000

3.18. ATESZ koltségvetési beszamoldjahoz kapcsolodo adatok
A TESZ TEAOR szdma: 8622 Térzsszdma: 506205 Szektor: 1251 Megye: 01 Telepiilés: 27

3.19. Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok

A TESZ az alaptevékenységét, valamint az egyéb szolgaltatasokat a mindenkor érvényes
jogszabalyok szerint, azok maximalis figyelembevételével végzi.

Az alaptevékenység jellegéb6l adoddan kiilonosen fontosak az egészségiigyrdl, az
egészséglgyi ellatérendszer fejlesztésérdl és miikodtetésérdl, az egészségligyi szakellatasi
kotelezettségekrdl, az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédé személyes adatok kezelésérdl
és védelmérdl, az egészségiigyi intézmények szervezeti m(ikodésérsl és gazdasagi
tevékenységérél sz616 jogszabalyok, amelyek tételes felsorolasat jelen SZMSZ a folyamatos
jogszabalyvaltozasokra tekintettel nem tartalmazza.

3.20. A TESZ engedélyezett Iétszama

A TESZ engedélyezett dolgozoi létszama 2020-ban 174 {6, az egyes szervezeti egységekben
az engedélyez6 hatdsag altal engedélyezett létszam adatok jelen Szabdlyzat 2. szama
mellékletében taldlhatoé.

3.21. Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek

e |gazgato,
e Orvos igazgato,
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Gazdasagi igazgato,

intézeti fGnovér,

Pénziigyi és szamviteli csoportvezetd,

Pénziigyi el6ado,
Miuiszaki csoportvezetd,

Anyag- és eszkzgazdalkodasi csoportvezetd és eléado,

Kézbeszerzési eljaras biralo bizottsagdban tag kézalkalmazott munkatars
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4. A TEREZVAROSI EGESZSEGUGYI SZOLGALAT SZERVEZETE

4.1. A TESZ szervezeti tagozédasa

A TESZ szervezeti felépitést az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza. A TESZ szervezete
altaldnossagban harom alapvetd szervezeti elemre bonthatd:

e lgazgatds

e Gydgyitd és diagnosztikai egységek, gondozdk

e Gazdasagi-m(iszaki ellatas egységei

Az egyes szervezeti elemek kozott a TESZ tevékenységét meghatarozé szakmai, gazdasagi,
fliggelmi és egylittm(ikddési kapcsolatrendszer van, az egyes szervezeti elemek egymassal
integraltan végzik tevékenységiiket az igazgatds iranyitasaval.

4.2, Az igazgatas szervezete
e Igazgatf,
e Orvos igazgatd,
e Gazdasagiigazgato,
e Intézeti fonbvér,

Az igazgatasi feladatokat az igazgaté kozvetlen irdnyitdsaval igazgatdi titkarsag, belsd
ellendr, stratégiai, jogi, integritasi tanacsado és mindséglgyi vezetd tamogatja és segiti.

4.3. A gyodgyito, diagnosztikai és gondozo6 szervezeti egységek
Az egyes gyogyitasi, diagnosztikai és gondozasi feladatokat elldté alap- és szakellatasi

feladatokat végzd szervezeti egységek megnevezését az SZMSZ 3.13.2 pontja, szakmai

hierarchiajat, illetve az igazgatishoz valé kapcsolatat az SZMSZ 1. szamu melléklete
tartalmazza.

4.4. A gazdasagi-muszaki ellatas szervezete

A gazdasagi-m(szaki ellatas szervezetének alapveté feladata, hogy a TESZ f6
tevékenységének (egészségiigyi szolgdltatas) megvaldsitasahoz szitkséges hatteret biztositsa
gazdasagi, miszaki és technikai értelemben, egyuttal gondoskodjon a TESZ, mint intézmény
zavartalan tizemszer( miikodésérdl. A gazdasagi-m(iszaki ellatas szervezetében tartoznak:

e gazdasagiigazgato
pénzigyi-szamviteli csoport,
anyaggazdalkodasi csoport
bér- és munkaligyi csoport,
m(iszaki csoport (gondnoksdg, karbantartas, tiiz- és munkavédelem)

A gazdasagi és miszaki ellatasi feladatokat, a gazdaségi igazgaté kodzvetlen irdnyitasaval
titkarsag tamogatja és segiti.
4.5. A TESZ vezetése

A TESZ, mint a jogszabalyi elGirasok szerinti gyogyintézet vezetése az egyszemélyi felelGs
vezetdt, valamint a vezetd-helyetteseket foglalja magaban.
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A TESZ igazgatasa, orvos-szakmai, ellatas-szervezési és gazdasagi iranyitasa szempontjabdl,
vezetének mindsilnek:

e igazgato,

e orvos igazgato,

e gazdasdgi igazgatd

A vezetB-helyettesek (orvos igazgatd és gazdasagi igazgatd) az igazgatd tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén, illetve az igazgato irasos felhatalmazasa alapjan, a jogszabdlyokban
foglaltak, az SZMSZ elGirdsai és a vonatkozé belsé szabalyzatok és szabdlyozdsok szerint
jarnak el.

A TESZ vezetésének alapvetd feladatat képezi a szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és gazdasagos mikodtetés. E feladatanak a TESZ vezetése szakmai &nallosaga
alapjan, a hatdlyos jogszabalyok, az SZMSZ, illetéleg a fenntarté Onkormanyzat
hatarozatainak figyelembe vételével tesz eleget. A vezetSi feladatokhoz kapcsolodo
munkaltatdi jogokat 6sszefoglaléan az SZMSZ 3. sz. melléklet tartalmazza.

4.5.1.1gazgatoé

A TESZ-t, mint gydgyintézményt az igazgato vezeti, aki a TESZ egyszemélyi felel6s vezetdje.
Az igazgaté munkaltatéja az Onkorményzat KépviselG-testiilete, az egyéb munkaltatoi
jogokat felette a munkaszerz6désben foglaltak szerint a polgdrmester gyakorolja. Az
igazgatét az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete palyazat uGtjan valasztja ki, és vele
munkaviszonyt létesit a vonatkozd jogszabalyok szerint. Az igazgaté feladatait helyettesei
kdzrem(ikadésével, egyszemélyi felelGs vezetSként latja el.

Az igazgatd kizardlagos - jogszabalyon alapulé - feladat-és hataskérei:

e a vezetS-helyettes vezet6i megbizdsa, vezet6i megbizasanak visszavonasa,
kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése, valamint az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorldsa, a gazdasdgi igazgatdé vonatkozasaban az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasa,

e avezetd-helyettes munkakori leirdasanak meghatarozésa,

e a TESZ szakmai egységeinek vezetSi részére megbizas adasa, illetve a megbizés
visszavondsa, valamint kotelezettség szegés, karokozas esetén a felelGsség
megillapitasa és a jogkovetkezmények alkalmazasa,

e az intézeti szabalyzatok kiadasa, folyamatos karbantartasa, elkészitésiik koordinalasa
és felligyelete,

e a TESZ tevékenysége elleni panaszok kivizsgdlasa, elintézése, intézkedések
meghozatala.

Az igazgato egyéb feladat- és hataskorei:
o vezeti és képviseli a TESZ-t, meghatdrozza annak miikddési és eljarasi rendjét, elkésziti
az intézmény SZMSZ-ét és azt jovahagyasra benyujtja a fenntartdnak,
e az Alapité Okiratban foglalt tevékenységek iranyitasa, 6sszehangolasa, ellen6rzése és
az ehhez kapcsolddo intézkedések megtétele,
e az igazgatasi, a gyogyité-, a diagnosztikus, a gazdasagi-mtiszaki elldtas szervezeti
egységeinek irdnyitasa, 6sszehangoldsa és ellendrzése,
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el6késziti, megkéti a TESZ és a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld (a
tovabbiakban: NEAK) kézétti finanszirozasi szerzdéseket, tovabba a TESZ
miikddéséhez sziikséges egyéb szerz6déseket,

figyelemmel kiséri a TESZ ellatottsagi és miikodési mutatéit, elemzi a miikodés
szakmai hatékonysagat,

az ellatasi teriileten él6 lakossdg megbetegedési viszonyainak tanulmanyozdsa, a
kapcsolddé és rendelkezésére all6 statisztikai adatok, informaciok, az ellatottsagi €s
m(ikédési mutatok figyelemmel kisérése, értékelése,

figyelemmel kiséri a TESZ pénziigyi egyensulyat, szervezi és felligyeli a teljesitmény
elszamolasat,

gondoskodik a TESZ hasznalatdban levé Onkormanyzati vagyon rendeltetésszerdi
hasznalatardl,

a fejlesztések (beruhazasok és felljitdsok) terveinek elkészitése,

az ISO 9001 szabvany folyamatos érvényesiilésének biztositdsa, a mindségpolitika
megfogalmazasa és megvaldsitdsa, minéségorientdlt intézeti m(ikodtetés szervezése a
mindségligyi vezet6 kozrem(ikodésével,

jévahagyja a szervezeti egységek ligyrendjét,

irdnyitja és ellendrzi a TESZ humanpolitikai tevékenységét,

teljes kdrben gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és utasitas adasi jogot a kiilénbdz6
jogviszonyban foglalkoztatott egészségigyi dolgozok felé,

az intézményt érintd stratégiai tervek elkészitésének koordinalasa,

az etikai kbvetelmények és a munkafegyelem megtartdsanak biztositasa, ellenérzése,
a TESZ kézalkalmazott munkavallalok tovabbképzésének biztositasa,

feliigyeli a TESZ informatikai és kontrolling tevékenységét, feladata az informacios és
dokumentdcids rendszer tovabbfejlesztése, a szakszerliség, pontossag és a kiilénbdz6
adatszolgaltatési elGirasok betartasanak ellenérzése,

kapcsolattartas a miikodési teriilet lakossaganak képviselSivel, az Onkormanyzattal, a
tisztifGorvossal, egészségiigyi szolgalatokkal, intézetekkel, érdekképviseleti és
egészségbiztositasi szervekkel,

kiilon felkérésre szakmai részvételt biztosit az Onkormanyzat altal létrehozott és
mikoédtetett bizottsag(ok) munkajaban,

a TESZ képviseletének elldtasa felettes szervek, tarsszervek, tarsadalmi szervek és a
média iranyaban,

az lgyeleti rendszer megszervezése, ellenérzése,

a TESZ miikédéséhez sziikséges, kdtelezd jogszabalyok alapjan a fenntarté altal el&irt
belsé szabalyzatok elkészittetése, folyamatos karbantartdsa és a feliigyeleti szervvel
t6érténd jovahagyas kezdeményezése,

a szervezeti egységek miikddési rendjérdl sz616 szabalyzatok jévahagyasa,

mindsitések végzése, illetve elkészitésében valo kdzremikodés, értékelés,
meghatdrozza a vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek korét, a
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos elGirdsok teljesitését feliigyeli,

az intézeti munkabizottsdgok miikédésének Osszehangoldsa, feliigyelete, a
munkabizottsagi vezeték megbizasa,

a szakmai irdnyelvek meghatérozasa a fejlesztési és mlikodési kerdésekben,

a belsé ellendrzés felligyelete, miikddésének biztositasa, az éves ellendrzési tervek
jovahagyasa és teljesiilésének ellenérzése,
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a munka- és tiizvédelmi feladatok megszervezésének és ellatasanak ellendrzése,

a katasztréfavédelmi terv kidolgozasanak feliigyelete, a dolgozékkal valé
megismertetés és folyamatos korszerdsités ellenérzése,

a Polgéari Térvénykényvben (a tovabbiakban: Ptk.) és a koltségvetési szervek
gazddlkoddsara vonatkozé jogszabalyokban meghatédrozott képviselet biztositasa, a
kiilsé szerveknél vald képviselet,

utasitast adhat az egységek vezetSinek és ezen keresztiil minden dolgozdnak,
kiadmanyozza a feliigyeleti szervekhez, hatésagokhoz, tarsszervekhez kildott intézeti
anyagokat,

kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogokat gyakorol, valamint meghatarozza a
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkoroket,

a TESZ-t érint6 szerzGdések megkotése,

iranyitja a TESZ jogi, kézbeszerzési tevékenységét,

el6késziti és meghirdeti az allaspalyazatokat,

felligyeli a TESZ adatvédelmi tevékenységét,

természetes és jogi személy(ek)t6l kapott anyagi tamogatasoknak a tamogato
szandéka szerinti felhasznalasardl valé dontés,

a jogszabalyok szerint reprezentativ szakmai szakszervezet(ek), érdekvédelmi
szervezetek kérésére tajékoztatas adasa, illetve annak biztositasa.

Az igazgatd ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tevékenységére vonatkozo
jogszabdlyok a szamara elGirnak. Az igazgaté koteles kikérni a Szakmai Vezetd Testiilet
allasfoglalasadt a vezet6-helyettesek és szakmai munkahelyek vezetSinek megbizasara

eyl

vonatkozé déntés meghozatalat megel6z6en. Az igazgato feladatait részben, vagy egészben
atruhdzhatja a jelen SZMSZ-ben régzitettek szerint vezet-helyettesekre.

Az igazgaté az Onkormanyzat (funkcionalisan) privatizalt haziorvosi szolgalatainak
fejlesztésével és miikodésével kapcsolatosan is rendelkezik, az Onkormdanyzat altal atutalt
elgiranyzatok felhasznéldsaval végrehajtandé atruhazott feladatokkal és hataskorokkel,
amelyek az alabbiak:

a haziorvosi szolgalatokon m(ik6dé miiszerek karbantartasanak biztositasa,

a szolgalatok m(ikédése keretében felmerilg rezsi-koltségek téritése,

a rendel6 helyiségek sziikségszer(i karbantartasa, vagyonbiztositas,

a villalkozé egységek sziikségleteire forditott, Onkorményzat &ltal biztositott
pénzisszegek kezelése,

a fejlesztési és feldjitasi koncepciok soran a vdllalkozo egységek sziikségleteinek
felmérése, elGterjesztése,

vallalkozé orvosi praxis barmilyen okbdl torténé megiiresedése esetén a folyamatos
feladatellatas biztositasaban vald kdzrem(ikédés.

Az igazgato felel6ssége az alabbiakra terjed ki:

a hatédlyos jogszabalyok, utasitasok, a TESZ miikddését, fejlesztését érintd
énkormanyzati dontések betartasa és betartatasa,

a TESZ egészének miikddése, a szakmai elldtasi munkakra vonatkozo intézkedések
idében torténd megtétele,
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a TESZ kéltségvetési tervjavaslatainak elkészitése, a jovahagyott koltségvetes
végrehajtasanak felligyelete, tovabba az éves zdrszamadasi javaslat elkészitésének
felligyelete,

e az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok TESZ telephelyein beliili
védelme, a vonatkozé jogszabalyokban elGirt nyilvantartas megérzése,

a belsd ellen8rzési és szabalyozasi munka koordinalasa,

az ellatas szakszer(i és eredményes végzése,

a munkaltatéi jogkdrbe tartozo intézkedések, azok szakszerdsége,

az elmulasztott intézkedések feltarasa és az intézkedések végrehajtatasa,

a mindségellendrzés rendszerének kialakitasa és mikodtetése,

a teljesitményaranyos intézményi finanszirozas feltételeinek és kovetelményeinek
betartasa és betartatasa,

e aszemélyi érdekeltség rendszerének kialakitasa és miikddtetése.

Felel6sségének megallapitasara a munkaltatdi jogkdr gyakorldja jogosult.

4.5.2.0rvos igazgatd

Az orvos igazgaté a TESZ igazgatdjanak egészségiigyi, orvos-szakmai és ellatds-szervezési
teriiletekért felelds helyettese, aki az igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett irdnyitja,
osszehangolja az intézmény orvos-szakmai munkadjat, biztositja és biztosittatja a kulturalt,
minGségi és korszer(i betegelldtas koriilményeit, valamint a folyamatos betegellatashoz
kapcsolodé tevékenységeket Osszehangolja és koordindlja. Az orvos igazgaté a TESZ
igazgatojanak altaldnos helyettese, az ezzel jaré és a jelen SZMSZ-ben illetve a TESZ
vonatkozé szabalyzataiban leirt jogokkal és feladatokkal.

Az orvos igazgatét a TESZ igazgatdja palyazat utjan valasztja ki, és vele kézalkalmazotti
jogviszonyt létesit, illetve orvosi igazgatdi kinevezésben részesiti a vonatkoz6 jogszabalyok
szerint. Az orvos igazgat6 felett a munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja. Az orvos
igazgato kételes munkajat munkateriiletén teljes korii felel6sséggel végezni, a Terézvarosi
Egészségligyi Szolgalatra vonatkozé mingségligyi dokumentumokat, tovdbba a munkakorét
érint6 jogszabalyokat, belsé szabalyzatokat megismerni és az azokban foglaltakat
végrehajtani és betartani, illetve betartatni.

Az orvos igazgatét tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az igazgatd, vagy az igazgato
altal teljes jogkérrel megbizott kézalkalmazott munkatars helyettesiti. Az orvos igazgato, a
munkakéri leirasaban régzitett altaldnos feladatai és kotelezettségei mellett az alabbi
vezetd feladatokkal és hataskorokkel rendelkezik:

e iranyitja, koordinélja orvos-szakmai és elldtas-szervezési szempontbdl a szervezeti
egységek betegellatassal kapcsolatos munkajat,

o kozép- és hosszi tava szakmai tervek elkészitésében aktivan részt vesz, ezen
tervkészitési folyamatban az egyes szervezeti egységek szakmai igényeit
osszehangolja. A tervezési folyamat soran rendszeresen egyeztet az igazgatéval, az
éves tervezés soran a szakmai igények, koncepcidk munkahelyekkel torténé
egyeztetését végzi, sziikség szerint az egyeztetésbe bevonva a gazdaségi igazgatot. A
szakmai tervek megvaldsulasanak ellenGrzését végzi;
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e az aktudlisan hatdlyos NEAK szerzddések, Budapest Fovaros Kormanyhivatala VI.
Keriileti Hivatala Népegészségiigyi Osztaly altal kiadott engedélyek és valamennyi
ezzel kapcsolatosan ellatott feladat ellenérzése, az ehhez kapcsol6dé adatszolgaltatas
koordindlasa az intézeti fénSvérrel egyiittm(ikdve (NEAK szerz6dések megkotésének
elékészitése, NEAK szerz6dések nyilvantartasa, aktualizalasa),

¢ gondoskodik a kulturalt betegellatas koriilményeinek megteremtésérdl,

e kivizsgilja és bonyolitja a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasat az intézeti
féndvérrel egylittmikodve,

¢ koordindlja a rendelési id6k beosztésat, azok szakmai megfelelségét, illetve feliigyeli
a rendelések szakmai munkavégzésének lebonyolitasat, beleértve a helyettesitések
elSzetes tervezését és engedélyezését,

e ellendrzést gyakorol a szakrendelés vezetSk, az orvosok és a tovabbi egészségiigyi
dolgozék munkaja felett,

e az orvosok szakmai tovabbképzéseinek koordinalasa és szakmai felligyelete, valamint
a tovabbképzéseken valé részvételek engedélyezése,

e a betegdokumentdciés rend feliigyelete, a sziikséges adatvédelmi és adatkezelési
szabalyozasok koordinalasa,

e képviseli az egészségiigyi dolgozokat és a szakrendeléseket, illetve a szakmai
kérdéseket a megfelel§ értekezleteken és forumokon, kiillonds tekintettel a Szakmai
Vezetd Testiiletre,

o ellendrzi az intézmény hazirendjének betartasat és betartatasat,

e ellendrzési és jévahagyasi joga van a munkahelyi gydgyszer-vegyszer, valamint anyag
megrendelés, igénylés lebonyolitasaban,

e azintézmény higiénés rendjének folyamatos ellenérzése,

o kodzremiikédik az intézményi szabalyzatok elkészitésében, implementaciéjaban,

e az eldirt jelentések, beszamolok szakmai részének el6készitése, az elkészitésben
aktivan részt vesz, szakmai teljesitmények rendszeres elemzése, értékelése, ehhez
kapcsolddo kapacitasok koordindlasa,

e havi rendszerességgel elkésziti a fGorvosi ligyeleti beosztast, ezzel kapcsolatosan
annak betartasat rendszeresen ellendrzi.

Az orvos igazgaté a munkakdréhez kapcsolodéan jogosult az egészségligyi feladatot ellaté
dolgozék  szdméra utasitdst adni szakmai, ellatas-szervezési, illetve adminisztrativ
kérdésekben {munkaidé felhasznalds, &tiranyitas, tovdbbképzés, szabadsag). Altalanos
utasitasi jogkére van minden munkavallaléra és egyéb jogviszonyban foglalkoztatottra
vonatkozéan a TESZ SZMSZ-ének, higiénés rendjének és Hazirendjének, illetve szakmai
rendjeinek és szabalyzatainak betartasét illeten. Tovabbi utasitdsi, illetve javaslattételi
jogait a TESZ relevans szabalyzatai, illetve munkakéri leirasa tartalmazza.

Az orvos igazgaté a TESZ igazgatdjanak tavollétében — a munkaltatéi jogkor kivételével — az
igazgatdi jogok és kotelezettségek gyakorlasdra jogosult. Az igazgaté tartés (10 napot
meghaladd) tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorben jar el. Utasitas-adasi
joga ezekben az esetekben minden munkavallaléra és egyéb jogviszonyban miikédére
kiterjed, tovabba ezen idé alatt munkaltatoi jogkorrel rendelkezik.

Tervezési és szervezési feladatai tekintetében az igazgatdoval és a gazdasagi igazgatoval
egyeztetési joga és kotelezettsége van.



Terézvarosi Egészségiigyi g ML 1EL . Datum: 2020. marcius 1.
. t .
szolgalat Szervezeti és M(ikGdési Szabalyzat Oldalszém: 20 / 52

Az orvos igazgato felel6ssége az alabbiakra terjed ki:

e az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyessége, azok hatdridére torténd
végrehajtasa,

e az ellen6rz6 munka elvégzése, az észlelt hidnyossagok jelentése, a mulaszték
felel6sségre vonasa,

e intézkedései szakszerlisége, illetve az elmulasztott intézkedések és azok
kovetkezményei,

e azigazgat6 altal hatdskérébe utalt és a munkakdri leirasban megfogalmazott feladatok
végrehajtasa,

e a munkakére szerint elldtandé feladat szakmai el6irdsoknak megfelel6 végzése,

e a gondjaira bizott eszkézok allaganak megérzése, azok gondos hasznalata és a TESZ
tulajdondnak védelme.

Az orvos igazgaté tovabbi jogkéreit, kotelezettségeit és hataskorét a TESZ vonatkozd
szabalyzatai és szabalyozasai, valamint munkakéri leirdsa tartalmazzék, illetve az aktudlisan
hatélyos jogszabalyok figyelembevételével érvényesek.

4.5.3.Gazdasagi igazgaté

A gazdasagi igazgaté a TESZ igazgatdjanak gazdasagi, pénziigyi és Ulizemgazddlkodasi
teriiletekért felelds helyettese, aki az igazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett a TESZ
mikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, m(szaki és intézménylizemeltetési
feladatokat, valamint a mindezekkel &sszefiiggésben felmeriil6 adminisztrativ feladatok
iranyitasat végzi.

A gazdasagi igazgat6t az Onkormanyzat Polgdrmestere palyazat utjan valasztja ki, és vele
munkaviszonyt létesit. A gazdasagi igazgaté munkaltatéja a TESZ, a munkaltatdi jogkdr
gyakorl6ja az Onkormanyzat Polgarmestere, az egyéb munkaltatéi jogkdrt a TESZ igazgatoja
gyakorolja.

A gazdasagi igazgatd kézvetlenil vezeti és ellendrzi a TESZ-nek, mint 6nalléan m(ikodd és
gazdalkodé koltségvetési szervnek a gazdasagi tevékenységét, végzi a tervezéssel, az
elGiranyzat-felhasznalassal, a hatdskérébe tartozé elGirdnyzat-modositassal, az
lzemeltetéssel, a fenntartdssal, miikddtetéssel, beruhdzasok tervezésével és
el6készitésével, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, a készpénzkezeléssel, a
konyveléssel, a beszamolasi kételezettséggel, valamint az adatszolgaltatassal kapcsolatos
feladatokat.

A gazdasdgi igazgatot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrrel megbizott
helyettese (a pénziigyi és szadmviteli csoportvezet8) helyettesiti. A gazdasagi igazgato, a
munkakori leirdsaban régzitett altaldnos feladatai és kotelezettségei mellett az alabbi
vezetd feladatokkal és hataskorékkel rendelkezik:

e iranyitja a TESZ gazdasagi-m(iszaki elldtasi tevékenységét az alabbi munkateriileteken:
pénziigy és szamvitel, bériigy, anyaggazdalkodas, miszaki feladatok, karbantartas és
gondnoksag,

e a TESZ gazdalkodasanak szervezése és ellendrzése az igazgatdval tortént egyeztetés
szerint,
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a TESZ kezelésében és hasznalatdban 1évé vagyontdrgyak védelmének,
rendeltetésszer( hasznalatanak megszervezése, iranyitasa és ellenérzése,

o a TESZ koltségvetésének elkészitése, szilkség esetén aktualizdldsa a jogszabalyi és
tervezési elGirdsok betartasa mellett,

o beruhdzasi és felijitasi tervek, stratégiai tervek elkészitésében vald részvétel, illetve
azok koordindlasa és jévahagyasra elGkészitése,

o a TESZ beszamold jelentéseinek, egyéb adatszolgaltatasainak, pénziigyi jelentéseinek
elkészitése, elkészitésének koordindlasa és ellendrzése,

o a gazdalkodas eredményeinek rendszeres elemzése, értékelése a hatékonysag,
valamint az ésszer(i és racionalis gazdalkodas érdekében, az elemzés folyamatos
koézlése az igazgatoval,

e a gazdasagi-miszaki elldtds szabdlyzatainak, {gyrendjének Osszeallitasa,
feladatkorében belsd utasitdsok kiaddsa, a kiadott utasitdsok betartdsanak és
betartatdsanak biztositasa, illetve ezzel kapcsolatosan az igazgato tajékoztatasa,

e a TESZ kénywviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvdntartdsi és bizonylati rendjének
kialakitasa, szervezése és ellenérzése, illetve beszamolas ezekrél az igazgato részére,

e aTESZ pénzgazdalkodasanak, a hazipénztar miikbdésének szabalyozasa, ellendrzése,

e a TESZ bériigyi, szamfejtési tevékenységének iranyitasa és ellendrzése, az adatvédelmi
és adatkezelési szabalyozasok koordinalasa,

e az anyag- és eszkozelldtas folyamatossaganak megszervezése és koordinalasa, illetve a
mindenkori szabélyszer(i és gazdasagilag racionalis megvaldsulas ellendrzése,

e a TESZ elldtasi, igénylési rendjének kialakitdsa, zavartalansaganak biztositdsa és
folyamatos ellendrzése,

e a targyi eszkdzok, a miszaki ellatds folyamatos és biztonsdgos (izemeltetésének,
karbantartasanak és javitdsanak megszervezése és ellendrzése,

e a munkakori leirdsdban szereplé feladatokkal kapcsolatos (gazdasagi-m(szaki,
kényvelési, stb.) adatszolgaltatasi kotelezettség megszervezése és annak
érvényesitése az igazgatd jovahagyasa mellett,

e a gazdasagi-miiszaki munkateriileten dolgozok képzésének, tovabbképzésének
biztositasa, megszervezése, kapcsolédd engedélyek elGterjesztése az igazgato felé.

e minden egyéb feladat, amelyet a vonatkozd jogszabalyok szamara el@irnak, illetve
amelyet a munkakéréhez és végzettségéhez kapcsolédbéan az igazgatd hataskdrebe
utal.

A gazdasdgi igazgaté a TESZ tevékenységét érintGen elkésziti és az igazgatdnak jovahagyasra
elterjeszti az eldirt, felettes szervek felé irdnyulé gazdasagi és mdszaki jellegil
beszamoldkat, az igazgatd részére beszamolét készit minden év végén az Intézet gazdasagi-
miszaki tevékenységérdl, tovabba munkaértekezletek soran, illetve az igazgato aital
el6zetesen jelzett esetekben és helyeken beszamolasi kételezettsége van az iranyitdsa ala
tartozé szervezeti egység munkajat, valamint a TESZ gazdasagi helyzetét illetGen.

A gazdasagi igazgat6 jogkéreit az igazgato hatdrozza meg és munkakoéri leirdsaban rogziti. A
gazdasagi igazgatd - munkdltatoi jogkér kivételével - az aldbbi kételezettségvallalasi,
utalvanyozasi, ellenjegyzési és egyéb jogkorokkel rendelkezik:

e utalvdnyozasi jogkért gyakorol a megfelelé jogosultsaggal rendelkezé pénziigyi és
szamviteli munkatdrsak ellenjegyzése mellett, az igazgatd altal atruhazott jogkdrben
és Osszeghatdrig,
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e ellenjegyzési jogkort gyakorol az igazgatd kotelezettségviéllaldsa és utalvanyozasa
esetén,

e koézvetlen utasitasi joga van a gazdasagi-miiszaki munkateriilet tevékenységével
dsszefiiggésben valamennyi ott dolgozé munkavéllalé és az igazgaté altal
meghatarozott egyéb jogviszonyban all6k felé, utasitasi joga van az igazgato és orvos
igazgatd egyiittes tavollétében, azok tajékoztatdsa mellett az intézmény valamennyi
munkavallalojat illetéen, a szakmai feladatok kivételével,

e az intézmény belsé rendjét, a dolgozdk testi épségét veszélyeztetd esetekben
utasitasi jogkérrel rendelkezik valamennyi munkavallald, illetve egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott felé,

e aldirasi jogkdre az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység belsé ligyeiben minden
dokumentumot illetéen, kiilsé levelezés esetében kotelezettségvéllalasi és
utalvanyozasi jogkérén beliil, valamint fellgyeleti szervi, birésagi, renddrségi, vagy
egyéb, magasabb hivatali forum megkeresésére a valaszadas el6készitésénél,

e kiadmanyozasi jogkdre van esetenként, az igazgato altal engedélyezett témakban és
Osszeghatarig,

e a TESZ képviseletében az igazgatd altal irasban atruhazott kérdésekben jarhat el.

Az SZMSZ-ben nem régzitett gazdasagi igazgatéi jogkoroket, feladatokat és hataskoroket a
TESZ vonatkozo szabalyzatai, illetve igazgatéi utasitdsai tartalmazzak.

A gazdasagi igazgat6 felelds:

e a gazdidlkodasra vonatkozo jogszabalyok, a kiilsé és belsé utasitisok meglétéért,
betartasaért és betartatasaért,

e a gazdalkoddas soran hozott intézkedésekért, azok megvaldsitasaért, az
intézkedésekhez kapcsolédé adatok megfelelGségéért,

o az ellendrzés elvégzéséért és elvégeztetéséért,

e azintézkedések szakszer(iségéért, idészer(iségéért és pontossagaért,

e az elmulasztott intézkedésekért, illetve azok kdvetkezményeiért, '

A gazdasagi igazgaté kapcsolatot tartani jogosult és koteles az irdnyitasa ala tartozé
szervezeti egységek tevékenységét illetéen az igazgatdval, az igazgatdé altal kijelolt
vezetSkkel és valamennyi érintett munkavallaléval, valamint a feladatai altal meghatarozott
korben, kiilsé partnerekkel, az igazgato tajékoztatasa mellett és jovahagyasaval.

A gazdasagi igazgatd egyéb jogkdreit, kotelezettségeit és hataskorét a TESZ vonatkozd
szabdlyzatai és szabalyozasai, valamint munkakoéri leirasa tartalmazzak, illetve az aktualisan
hatalyos jogszabalyok figyelembevételével érvényesek.

4.5.4.Tovabbi vezet6 jellegli munkakorék

A TESZ vezetésében, kiilon vezetdi megbizas nélkul vezetési feladatokat is ellato, a vezetGség
munkajaban résztvevé munkatars lehet az intézeti fén6vér és a mindségiigyi vezetd.

4.5.4.1. Intézeti fonovér
Az intézeti fénévér a TESZ igazgatéjanak kozvetlen beosztdsu vezetd jellegli munkakdrben
foglalkoztatott munkatarsa, aki az igazgato, illetve az orvos igazgatd kozvetlen iranyitasa
mellett az apoldsi, asszisztensi tevékenység szervezését, feliigyeletét és a tevékenységek
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dsszehangolasat végzi, egyattal biztositja és biztosittatja a kulturalt és korszer(i betegellatas
korilmeényeit.

5 g

Az intézeti f6névért a TESZ igazgatdja palyazat utjan valasztja ki, és vele kdzalkalmazotti

Py

jogviszonyt |étesit a vonatkozd jogszabalyok szerint. A fénévér felett a munkaltatoi jogokat
az igazgatd gyakorolja. Az intézeti fénévér koteles munkdjat munkateriiletén teljes kord
felelgsséggel végezni, a TESZ-re vonatkozd mindségiigyi dokumentumokat, tovabbd a
munkakérét érinté jogszabalyokat, bels6 szabalyzatokat megismerni és az azokban
foglaltakat végrehajtani és betartani, illetve betartatni.

e

Az intézeti fén6vér az alabbi feladatokat latja el:

gondoskodik a kulturalt betegellatas korilményeirél,

irdnyitja, koordindlja szakdolgozéi szinten a szervezeti egységek betegellatassal
kapcsolatos munkajat,

gondoskodik a munkahelyek szakdolgozdkkal torténé betdltésérdl, a helyettesitések
elrendelésérél, a vezetd asszisztensekkel egylittmiikédve biztositja a sziikség szerinti
helyettesitések megoldasat,

kézremiikédik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban,

ellenérzést gyakorol a vezet§ asszisztensek és szakdolgozdk munkaja felett,

a szakdolgozok tovabbképzésének biztositasat és szervezését feliigyeli,

szervezi és ellenérzi a betegiranyitast és a dokumentdcio vezetését, feliigyeli a TESZ
rendszergazddjdnak napi szintli adatkezelési, adatszolgéltatasi és informatikai
munkajat,

kozvetleniil feliigyeli, ellenérzi a kozponti betegirdnyitas szervezeti egységét,

elkésziti a vezetd asszisztensek és a beosztott munkatarsak munkakoéri leirasat, és
ellenérzi az abban foglaltak végrehajtdsat,

képviseli az egészségligyi szakdolgozokat a megfelel6 értekezleteken és férumokon,
ellendrzi az intézmény hazirendjének megtartasat,

az asszisztensi tevékenység vonatkozasaban a mingségligyi rendszer mikodtetésébdl
adddé kovetelmények és feladatok megvaldsitasat koordinalja,

ellenérzési és jovahagyasi joga van a munkahelyi gyogyszer-vegyszer, valamint a
tisztitészer megrendelés, igénylés lebonyolitasaban,

a szak- és kisegité dolgozok munka-védéruha elldtasanak, viselésének ellenérzését
végzi,

kbzremiikédik az intézményi szabalyzatok elkészitésében, az elGirt jelentések,
beszamolodk elkészitésében,

javaslatot tesz a miikddést javito, korszeriisit6 és koltség-megtakaritast eredményezd
kulturaltabb ellatast biztosité eszkézok beszerzésére.

a4

Az intézeti f6névér felelbs

az altala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért, azok hataridére torténd
végrehajtasaért,

az ellen6rz8 munka elvégzéséért, az észlelt hianyossagok jelentéséért, a mulaszték
felel6sségre vonasaért,

intézkedései szakszerliségéért és jogszerliségéért,

az elmulasztott intézkedésekért, illetve azok kévetkezményeiért,
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e az igazgaté altal hataskorébe utalt és a munkakéri leirdsban megfogalmazott
feladatok szakmai elSirdsoknak megfelel6 végrehajtasaért,
e a human és technikai kapacitasok véltozasainak jogszabalyok szerinti jelentéséért.

e agondjaira bizott eszkdzok allaganak meg&rzéséért, azok gondos hasznalataért és az
intézet tulajdondnak védelméért.

Az intézeti f6névér egyéb jogkdreit, kotelezettségeit és hataskorét a TESZ vonatkozd
szabalyzatai és szabalyozasai, valamint munkakéri leirdsa tartalmazzak, illetve az aktudlisan
hatalyos jogszabalyok figyelembevételével érvényesek.

4.5.4.2. Mindségiigyi vezetd

A mindségiigyi vezetd a TESZ igazgatdjanak kozvetlen beosztasu munkatarsa, aki az igazgaté
irdnyitasdval az intézeti min@ségpolitika kialakitasdért és megvaldsitasaért, a
mindségiranyitasi rendszer miik6dtetéséért, és altaldnossdgban a TESZ mindségbiztositasi,
min@ségiranyitasi és mindségfejlesztési feladataiért felel6s személy. A mindségligyi vezetét a
TESZ igazgatdja bizza meg, feladatat egyéb kozalkalmazotti feladatai mellett végzi. A TESZ
igazgatdja jogosult arra, hogy min8ségligyi vezetSként olyan munkatarsat bizzon meg, aki
egyéb vezetdi feladatai mellett 1atja el a minGségligyi teendSket.

A mindségiligyi vezetd alapvetd feladatai:

e a TESZ mindségligyi rendszerének és a kapcsolodé dokumentdcié karbantartasa,
ellendrzése, fejlesztése,

e a szabalyozasok és szabalyzatok, munkafolyamatokban bekévetkezé vaéltozasok
minéségligyi rendszerbe térténd beillesztése, azok folyamatos feliilvizsgalata és
aktualizélasa,

e mindségfejlesztési tervek elkészitése, minGségcélok meghatarozdsaban aktiv
részvétel,

e abelsé auditori rendszer és feliilvizsgalatok koordinacidja, felligyelete, javaslattétel a
rendszer megfelel6 miikdésére,

e részvétel a vezetSi meghbeszéléseken, a mindségiigyi feladatokrdl torténd beszamolo
nydjtasa, minéségigyi kérdések megvitatasaban aktiv részvétel,

e javaslattétel az igazgaté felé a TESZ barmely tevékenységét érint6 mikddés
szabalyoknak és szabalyozasoknak megfelel6 korrekcidjara, fejlesztésére,

e a mindségiranyitasi rendszert érint§ felilvizsgdlatok, ellendrzések és auditok
el6készitésében és lebonyolitdsdban aktiv részvétel, beleértve a kapcsolodd
dokumentacio el6készitését és vezetését,

e a minéségiigyi rendszer kiépitésével, tanusittatasaval, zavartalan mikodtetésével és
folyamatos fejlesztésével kapcsolatos feladatok elvégzése illetve elvégzésének
koordinacidja,

e a mindségigyi rendszerhez kapcsolodé dokumentumok kezelése, feliigyelete,
karbantartdsa, aktualizaldsa, jovahagydsra elGterjesztése és a hatdlyat vesztett
dokumentumok archivélasanak feliigyelete, az adatvédelmi és adatkezelési
szabdlyozasok koordinalasa,

e panasziigyek rendszeres értékelése és elemzése a mindségfejlesztési célkitlizések
szempontjabdl,



Terézvarosi Egészségligyi e et s s s . Datum: 2020. marcius 1.
szolgalat Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat Oldalszém: 25 / 52

A minGségligyi vezets felelGssége az alabbiakra terjed ki:

e amindségligyi rendszer kovetelményeinek kidolgozdsa, megvaldsitasa, betartatasa és
fejlesztése,

e a Mingségiranyitasi Kézikonyv és mellékleteinek elkészitése, rendszeres
feliilvizsgélata, folyamatos karbantartdsa, kapcsolédé mindségiigyi dokumentacioé
elkészitésének koordinacioja

e a mindségiigyi informacios rendszer kialakitasa, miikodtetése,

e aminéségligyi dokumentdacids rendszer kialakitasa, kezelése, aktualizalasa,
kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel a min&ségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos
ligyekben,

a belsé és kiilsé auditok rendje, illetve szakszer( és jogszer(i végrehajtasa,
min&ségligyi oktatasok megszervezése és lebonyolitasa,

a minéségligyi tevékenységbe bevont belsé auditorok munkajanak iranyitasa,

a hataskdrébe utalt feladatok ellatasa,

a mingségligyi teriiletre vonatkozo hatalyos jogszabalyok ismerete és betartasa,
az elmulasztott intézkedések és azok kévetkezményei.

A mindségiigyi vezetd egyéb jogkdreit, kbtelezettségeit és hataskorét a TESZ vonatkozo
szabdlyzatai és szabdlyozasai, valamint munkavégzésére vonatkozé jognyilatkozatok
tartalmazzak, illetve az aktualisan hatélyos jogszabalyok figyelembevételével érvényesek.

4.5.4.3. A szakellatast és gondozdi elldtast végz6 szervezeti egységek vezetdi

Az egyes egészségligyi elldtast végzs szervezeti egységek vezetdi az igazgato altal kinevezett,
kozalkalmazott orvos végzettségili munkatarsak, akik — szakrendelés-vezetd, csoportvezetd
vagy gondozé-vezetd — f6orvosi kinevezéssel alapvetSen az igazgatd altal hataskoriikbe utalt
szervezeti egységek munkajanak irdnyitasat és ellenGrzését végzik, kilénos tekintettel a szakmai
munkdra, a betegelldtds és rendelési beosztas szervezésére, valamint a teljesitménymérés és
ellatasfejlesztés szempontjaira.

A szakmai szervezeti egységek vezetdit a jogszabalyi elGirasoknak megfelelGen a TESZ igazgatdja
nevezi ki, felettiik munkaltatoi jogkorrel a TESZ igazgatdja rendelkezik.

Az egészségligyi szervezeti egységek vezetbinek altalanos feladatai:

e szakrendelés vagy gondozé szakmai munkajanak iranyitasa és ellenérzése, a
betegellatds rendszerének és zavartalansagdnak biztositasa, napi munkavégzés
irdnyitasa, az adatvédelmi és adatkezelési szabalyozasok betartatdsanak feliigyelete,
koordinalasa,

e a szervezeti egység miikédésének személyi, targyi feltételei biztositasaban valé
kézrem(ikodés, a gydgyszer-, vegyszer-, fogydeszk6z, nyomtatvany utanrendelések
koordinacidja,

e a szervezeti egységnek a hatalyos egészségiigyi jogszabdlyoknak, érvényes szakmai
irdnyelvek és egyéb szabalyozasoknak valé megfeleltetés felligyelete, a szakmai
iranyelvek betartdsa és betartatdsa, sziikség esetén intézkedés kezdeményezése az
igazgatonal,

e az etikai kdvetelmények és a munkafegyelem megtartasa, az el6irt dokumentacios,
minéségligyi, informacios feladatok végrehajtasa és végrehajtatasa,
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e panasziigyek kivizsgalasdban valé koézremiikodés, sziukség esetén intézkedeés
kezdeményezése az igazgatonal,

e az iranyitdsa ald tartozé dolgozoknal a munkakori leirasok elkészitése, ill.
aktualizalasa,

e havi munkaidé beosztas elkészitése, részvétel az orvosi ligyeletben,

e a hatdlyos jogszabalyok, utasitdsok, belsé szabalyzatok betartasa és betartatasa,

e aszakrendelés szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése, a szakrendelések kéz6tti
egylittmiik6dés és munkamegosztas megvalositasa,

e a beosztott munkavallalok mingsitésében véleményalkotas.

Az egészségiigyi ellatast végz8 szervezeti egységek vezetSinek felelGssége az aldbbiakra
terjed ki:

e aziranyitasa alatt miikodé szervezeti egység jogszabalyokban, belsd szabdlyzatokban
meghatarozottaknak megfelelé miikodés,

e az altala vezetett szervezeti egységnek az allampolgarok elldtasdt egészségi
allapotuknak megfeleléen, a rendelkezésre all6 eszkozokkel, korszerli médon és
lelkiismeretesen torténd biztositasa,

e a szervezeti egység statisztikai, betegforgalmi és finanszirozas adatainak valédisaga
és pontossaga,

e a gyogyito-megel6z8 ellatas szakszeriisége, egylittmiikodése és munkamegosztasa
maés szervezeti egységekkel.

Az egészségligyi szervezeti egységek vezetSinek egyéb feladatait, jogkoreit, kbtelezettségeit
és hataskorét a TESZ vonatkoz6 szabalyzatai és szabalyozasai, valamint az egyes munkatarsak
munkakoéri  leirdsai  tartalmazzak, illetve az aktualisan hatdlyos jogszabalyok
figyelembevételével érvényesek.

4.5.4.4. A gazdasagi-mliszaki egység csoportvezetdi

A gazdasdgi miiszaki egység munkajaban, annak szervezésében és hatékony
megvaldsitdsidban vezetd jellegii feladatokkal csoportvezet&k vesznek részt.

A csoportvezetSket a gazdasagi igazgat6 javaslatanak figyelembevételével a TESZ igazgatdja
nevezi ki az alabbi munkakérdkben:

e pénziigyi és szamviteli csoportvezetd

e anyaggazdalkodasi csoportvezet§

e bér- és munkaligyi csoportvezetd

e miiszaki csoportvezetd

A csoportvezeték altalanossagban felelsek az altaluk vezetett szervezeti egység zavartalan,
jogszeri, szabalyszer( és a TESZ érdekeinek, gazdasagi helyzetének megfeleld
mikodtetéséért, a vezetett csoport munkajaval kapcsolatos adatok és azok szolgéltatasanak
megfeleléségéért és pontossagdért, az adatvédelmi és adatkezelési szabdlyozdsok
betartasaért, a feliigyeletiik ald tartozd feladatok hatékony megosztasaért és annak
ellendrzéséért, valamint a beosztott munkatarsak munkavégzésének és feladatellatasanak
biztositasaért, nyomon kdvetéséért és szamonkéréséért.
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Az egyes gazdasagi-miiszaki csoportvezetSk részletes feladatait, jogkoreit, kotelezettségeit és
hataskérét a TESZ vonatkozdé szabalyzatai és szabdlyozasai, valamint munkakori leirasaik
tartalmazzak, illetve az aktudlisan hatélyos jogszabalyok figyelembevételével érvényesek.

4.6. Egyéb igazgatasi feladatok
Az igazgat6i feladatainak ellatasat, a TESZ hatékony vezetését tovabbi, az igazgato kozvetlen
feliigyelete és irdnyitdsa alatt tevékenykedd szerz6dott partner segiti az aldbbi teriileteken:

e stratégiai tanacsado

e belsé ellendrzés

e jogitanacsado

o integritasi tanacsado.

A stratégiai, a belsé ellenérzési és jogi tandcsadasi feladatokat a kiilsé vallalkozok az
aktudlisan érvényes jogszabalyok, intézményi szabalyzatok (pl.: BelsS Elienérzési Kézikdnyv),
adott esetben éves terv alapjan, a TESZ és a kiils6 vallalkozd kozott kotott szerz8désben
foglaltak szerint l&tjdk el. A stratégiai és a jogi tandcsadas felett az utasitasi és
kapcsolattartasi jogot az igazgatd gyakorolja, a bels6 ellen6rzés felligyeletét gazdasagi és
m(iszaki ellenérzések esetén a gazdasagi igazgato végzi. Az integritdsi tanacsadét az igazgatéd
jeldli ki, munkajanak iranyitasa és értékelése az igazgato feladata.

4.7. A helyettesités rendje

A helyettesités rendjét 3ltaldnossdgban a helyettesité és a helyettesitett munkatéarsnak a
TESZ szervezeti felépitésében elfoglalt hierarchidja hatarozza meg, azzal az altaldnos céllal,
hogy a helyettesités a m(ikédési folyamatok, a betegellatas és egyéb szakmai és gazdasagi
tevékenységek zavartalansidgat és folyamatossagat biztositsdk. A  helyettesitést
dltalanossagban kézvetlen alé- vagy folérendelt munkatars végzi, azonban a TESZ igazgatdja
jogosult adott esetben mas helyettest is kijel6lni.

A helyettesitett munkatars jogosult és kételes lehet8ség szerint a helyettesité munkatarsnak
az aktudlisan folyamatban lévé feladatokat, tennivaldkat atadni és a helyettesité kolléga
jogosult és kételes azokat dtvenni és megismerni. A helyettesitéshez kapcsolédé jogokat és
kételezettségeket a TESZ relevans szabalyzatai és a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az igazgaté altaldnos helyettese az orvos igazgatd, gazdasagi és mliszaki kérdésekben a
gazdasdgi igazgat6. Az orvos igazgaté helyettesitését alapvetSen az igazgaté vagy az altala
kijelolt szakrendelés-vezetd munkatars végzi, a gazdasagi igazgatd helyettese a pénzligyi és
szamviteli csoportvezetd. Az intézeti f6névér helyettesitését az igazgatd hatarozza meg, aki
jogosult f6névér-helyettest kijeldIni. Az egyéb vezetd jellegli feladatokat ellaté munkatarsak
helyettesitését a munkakéri leirdsaik tartalmazzak.

4.8. Az egészségiigyi elldtast végzé és a gazdasagi-miiszaki teriileten dolgozé munkatarsak
jogai és kotelezettségei

A TESZ dolgozdinak jogait és koételességeit a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyuktol

fiiggetleniil a mindenkor érvényes jogi normdk, intézményi szabalyzatok és szabélyozasok

hatdrozzak meg.
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A munkatdrsak alapvet6 jogai és kételezettségei nem kiilénboznek annak fényében, hogy az
adott munkatars a beteg-ellatasi (egészségligyi szolgdltatast nyujtd) teriileten vagy a
gazdasagi-m(iszaki teriileten dolgozik, ugyanakkor az egyes munkatarsak specifikus jogait (p!.:
utasitas-adasi, alairasi jog) illetve specifikus kotelezettségeit a rajuk vonatkozé szabalyzatok,
illetve munkakoéri leirdsaik hatarozzak meg.

4.8.1.A munkatarsak alapvetd jogai

A TESZ munkatarsai munkavégzésre irdnyuld jogviszonyuktdl és beosztasuktol fliggetleniil
jogosultak arra, hogy

az aktudlisan érvényes jogszabalyokban biztositott jogaikat gyakoroljak,

a munkavégzéshez sziikséges, aktudlisan hatalyos belsé szabalyzatokat és utasitasokat
megismerjék, azokhoz hozzaférjenek, azokkal kapcsolatosan tdjékoztatast kapjanak
kdzvetlen feletteseiktdl,

a feladatelldtashoz sziikséges informéciokhoz és adatokhoz hozzaférést kapjanak, a
vonatkozé adatvédelmi és adatkezelési normak betartasaval,

személyes érdekeik védelme érdekében a hivatalos fiiggelmi Gton vezetéje felé jelzést
tegyen, ennek eredménytelensége esetén kézvetleniil forduljon felsébb vezetShoz,
illetve érdekvédelmi férumhoz,

azokon az intézményi (TESZ) rendezvényeken és megbeszéléseken, amelyekre
meghivast kaptak, részt vegyenek.

4.8.2.A munkatarsak alapvetd kotelezettségei

A TESZ munkatarsai munkavégzésre iranyulé jogviszonyuktdl és beosztasuktol fiiggetleniil az
aldbbi kotelezettségekkel rendelkeznek:

a munkaval, feladatelldtdssal Osszefiiggé jogszabalyok, szabalyzatok és utasitasok
megismerése, betartasa és betartatasa,

a vallalt feladat végzettségének és gyakorlatanak megfelel6 magas szint(i, szakszerdi és
jogszerd ellatasa,

A rendelkezésére bocsatott, altala kezelt vagy hasznalt eszkdz, berendezés, adat,
informacid, szakszerli és biztonsagos kezelése, rendeltetésszer{i haszndlata és
meg0rzése,

magas szinvonald munkavallaléi helytéllas tanusitdsa, az egészségligyi szakmai,
gazdasagi-m(iszaki és mindségiigyi célkitlizések szolgalata és teljesitésében vald
részvétel,

TESZ j6 hirnevének, szervezeti értékeinek és kuiturajanak megérzése, fejlesztése
magas szinvonal( szakmai munkéval, megfelel6 emberi és kollegidlis magatartassal,

a tudomasara jutott személyes adatok védelmére, az lizleti és a szolgalati titok
megdrzése a vonatkozd rendelkezések szerint,

a munkavégzésével kapcsolatosan az elvardsoknak megfelelé formaban, médon és
idében torténd adat és informacid szolgaltatasa, kiilénésen a feliigyeleti szervek és
hatésagok részére.

A Terézvarosi Egészségiigyi Szolgalat szervezetével és a szervezet egyes elemeinek
kapcsolatrendszerével kapcsolatos tovabbi szabalyozadsok és meghatarozasok a TESZ relevans
szabalyzataiban és utasitasaiban érhetéek el.
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5. A TEREZVAROSI EGESZSEGUGYI SZOLGALAT MUKODESE

A TESZ m(ikddését alapvetSen a vonatkozd jogszabalyok, a fenntarto altal hatalyba léptetett
szabalyozasok, a TESZ sajit bels§ szabalyzatai, valamint az egyes szervezeti egységek
tevékenységét részleteiben leirdé miikddési rendek hatdrozzék meg. A TESZ miikédésének
célja, hogy az Alapité Okirataban foglaltaknak megfelel6en, az egészségiigyi ellatast igényld
és igénybe vevé lakossag szamara, alapellatasi, jardbeteg-szakellatasi és gondozasi teriileten,
az altala lizemeltetett alapellatasi egységekben, jarébeteg-szakrendeléseken és gondozd
intézetekben egészségiigyi ellatast biztositson a sziikséges gazdasagi-miszaki hattérrel.

Az egyes szervezeti egységek részletes miikodési rendjét a TESZ bels6 szabalyzatainak

......

készitik el, illetve aktualizaljak, és igazgatdi jovahagyas utan |épnek hatalyba.

5.1. Az alapellatasi egységek miikdodése
Az egészségiigyi alapellatas miikodését az aktudlisan hatalyos jogszabalyok, kiilondésen az
egészségiigyi ellatérendszerre, a tdrsadalombiztositasra, valamint az &nkormanyzatok
m(ikodésére és feladataira vonatkozd térvények és azok végrehajtasi rendeletei szerint kell
megszervezni. Az alapellatasi feladatok keretében térekedni kell:
e apreventiv és definitiv betegellatasra,
e a korszer(i diagnosztikus vizsgalo és terapias eljarasok alkalmazasara,
e az alapelldtashoz kapcsolédé tevékenységek korszerli, szakszer(i és jogszer(i
adminisztraciojara, a személyes és betegadatok jogszerd, biztonsagos kezelésére,
e a progressziv betegelldtds érdekében a jaro- és fekvébeteg-ellatassal valéd korrekt,
szakmailag megalapozott egyiittm(ikddésre,
e aszocidlis gondozéhalézattal vald rendszeres munkakapcsolat kialakitasara.

A TESZ az alapelldtasi feladatait részben kdzalkalmazott munkatarsak réven, részben kiilsé
kézremiikod6 vallalkozék segitségével latja el a vonatkozd szabalyozdsok és szabalyzatok
alapjan.

5.1.1.Ugyeleti ellatas

A TESZ az ellatasi teriiletén a felnétt és gyermek tigyeleti ellatast kézremiikodd vallalkozas
atjan latja el az Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hozzajarulasaval oly médon, hogy mind
a nappali, mind az éjszaki, mind a hétvégi-linnepnapi tigyeleti ellatas biztositott. Az ligyeleti
ellatasra vonatkozo kdzbeszerzési eljaras kiirasa és lebonyolitasa a TESZ feladata, az ligyeleti
tevékenység ellendrzését az orvos igazgato végzi.

5.1.2.Ifjusdg-egészségligyi gondozas (iskola-egészségiigy)

Az iskola-egészségligyi ellatas keretében a TESZ a VI. keriiletben taldlhaté kézépfoku oktatasi
intézmények 14-18 éves koru tanuléinak gyogyito-megel6z6 egészséglgyi alapellatasat végzi.
Az ifjasag-egészségiigyi gondozas feladatai az aldbbiakat foglaljak magukban:

e tanuldk rendszeres sz(irévizsgalata, kronikus betegségben szenvedék gondozasa,

o szitkség esetén a tanuldk szakorvosi vizsgalatra, szakgondozéba vagy kérhazba

kiildése,
e iskolai egészségnevelési feladatok, elsGsegély nyujtasi ismeretek oktatasa az

iskolaban,
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e tanuldk alkalmassiganak az elbirdldsa testnevelési 6ran és szakmai gyakorlati
foglalkozasokon valo részvétel szempontjabdl,

e tanuldk személyi higiénéjének ellenérzése,

e siirgdsségi feladatok ellatasa és az iskolai elsGsegélynyujtas feltételeinek ellenérzése,

¢ munkavédelmi szemle keretében a tantermek, tanmi(ihelyek teleplilés-egészségiigyi és
munkaegészségiigyi ellendrzése, kézétkeztetés higiénéjének ellendrzése, sziikség
esetén megfelel6 intézkedések megtétele,

o védboltasok biztositdsa és beadasa, jarvanyiigyi intézkedések megtétele jarvany,
illetve jarvanyveszély esetén.

Az iskola-egészségiigyi ellatas tevékenysége soran egyittmiikodik az adott iskola vezetésével
és a sziil6kkel a gyogyito-megel6z8 feladatok elldtdsdhoz sziikséges mikodési feltételek
biztositdsdban és a sziikséges intézkedések végrehajtasiban, a tanulék iskolai
kériilményeinek megfigyelésében és a tanrenddel kapcsolatos terhelések figyelemmel

kisérésében, a szlirbvizsgalatok, a gondozasi munka eredményeinek értékelésében,
figyelemmel az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabdlyi elGirdsok betartasara.

5.1.3.Védondi szolgalat (Csaldd- és névédelmi egészségiigyi gondozas)
A Védéndi szolgdlat a TESZ kézalkalmazottjaként kinevezett vezetS védéné szakmai és
adminisztrativ irdnyitasaval mikodik a vonatkozd jogszabalyok és belsd szabdlyzatok szerint.
A véd6ndi tevékenység az alapellatds része, alapveten preventiv tevékenység. A véddndi
szolgalat védéndi munkdjukat részben 6nélléan, részben gyermekgyogydsz szakorvosokkal
egyiitt végzik, emellett kozvetlen kapcsolatban allnak mindazon orvosokkal, akik a
gondozottak orvosi elldtasat végzik (pl.: szlilész-négydgyasz, gyermek- hdziorvos), valamint a
munkaterilethez kézelallé intézményekkel (pl.: oktatasi és szocialis intézetek, gyamiigy).
A teriileti védéndk a TESZ telephelyeként miikod6 védéndi tanacsaddban, gyermekorvossal
egylitt vagy onalldan végzik a munkdjukat — egyebek mellett — 6ndllé védéndi terhes
tanacsadas, 6vodai latogatas, énallé védéndi tanacsadas formajaban. A teriileti vedéndk
feladata tovabba egészségiigyi felvildgositas egyéni és csoportos formaban csaladoknal és
kdzdsségben, tanfolyamok, vetélkeddk szervezése.

Az iskola véddndék teljes munkaidejiiket altalanos és kdzépiskolakban levé iskolai feladatokkal
toltik a 14-18 éves kort tanulék egészségiigyi ellatasaval. Ennek keretében:
e részt vesznek a tanuldk egészségligyi allapotanak vizsgalataban, valamint a
kbzegészségiigyi, jarvanyiigyi feladatokban (szemlék, véd6oltasok),
e sziirBvizsgalatokat végeznek (latas alapsziirés, tisztasagi szlrés),
e igény szerint egészségligyi felvilagositasokat tartanak,
e tanitasi sziinetekben bekapcsolédnak a tanacsaddi munkdjaba, nyéri sziinetben a
Terézvarosi Napkozis Taborban végzik védénéi teenddbiket,
e rendszeres tovabbképzésben részt vesznek, az iskolakban végzett munkardl éves
jelentést készitenek.

A fentiek mellett az anya- és csecsem&védelem a védénéi munka szerves része, mely
magaban foglalja a névédelmet, a varandds anydk gondozasat, a gyermekdgyas anyak
gondozasat és a csecsemék gondozasat 1 éves korig, sziikség szerint a csecsemd8k anyatejjel
torténd ellatasanak megszervezését és bonyolitasat is.
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5.1.4.Gyermek- és ifjusagi fogorvosi ellatas

A TESZ a fogaszati alapellatas keretében a gyermek és ifjisagi fogaszati ellatast biztositja sajat
telephelyén, kézalkalmazott munkatarsak kozremiikodésével, mig a felndttek fogdaszati
alapellatasat a TESZ telephelyén, 6ndll6 vallalkozasok keretében villalkozé fogorvosok
biztositjdk, akik szamara a TESZ az Onkormanyzati megallapodds keretében nyujt
szolgaltatasokat.

A gyermek és ifjusagi fogaszat tevékenysége soran szoros szakmai kapcsolatot tart fenn a
teriileti védoénékkel, a Budapest Févaros Kormanyhivatala VI. Keriileti Hivatala
Népegészségiigyi Osztallyal, a TESZ altal nyajtott fogaszati szakellatdsokkal, illetve a felnétt
fogaszati alapellatokkal, tovabba a kerileti iskoldk tanuléi szdmara nydjtandé

sziirGvizsgalatok szervezésében az adott iskola vezetésével és az Onkormanyzat illetékeseivel.

Az ifjusagi fogaszat feladatai az alabbiak:

e Odvodai sziirések végzése, felvilagosité el6adasok tartasa,

o 6 éves kortdl évente két alkalommal minden VI. keriileti altalanos iskola osztalyai
részére szlirGvizsgalat végzése,

e 6-14 éves kor kdzdtti korosztalyban a sziir6vizsgédlat mellett felmérés a fogszabalyozas
szlikségességére utalé  rendellenességekrdl, felvilagositas, szlikség szerint
fogszabalyozé rendelésre utalas,

e 14 - 18 éves kor kozotti korosztélyban évente két alkalommal minden VI. kertileti
iskola osztalyai részére szlirGvizsgalat végzése,

o 14 - 18 éves kor kozéttieknél a fogkezelés, fogpodtlas sziikségességének felmérése, a
kezelés elvégzése.

5.1.5.Foglalkozds-egészségiigyi alapellatas

A foglalkozas egészségiigyi alapellatasi tevékenységet a TESZ az Alapité Okirataban foglaltak
szerint, nem a tarsadalombiztositasi finanszirozas terhére és keretében végzi. A foglalkozas-
egészségligyi szolgalatot a TESZ a vonatkozd egészségligyi és munka-egészségiigyi
jogszabalyok szerint, sajat telephelyén végzi. A foglalkozds-egészségiigyi szervezeti egység
latjia el a munkavégzéshez sziikséges munka-alkalmassagi vizsgalatokat, illetve helyszini
munka-higiénés bejarasokat a szerz&dott partnerek telephelyein. A foglalkozds-egészségiigyi
rendelés munkarendjét az igazgatd hatdrozza meg, a foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatasokat igénybe vevékkel a TESZ erre vonatkozd szerzédést kot a vonatkozo
jogszabalyok és a TESZ mindenkor érvényes szabalyzatai (pl.: Téritési Szabalyzat)
figyelembevételével. A foglalkozas-egészségiigyi rendelés feladatai az aldbbiak:

e munka alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, a munkaalkalmassag elbirdlasa, illetve az
elbirdlashoz sziikséges tovabbi vizsgalatok elrendelése és azok eredményeinek
értékelése,

e munka alkalmassaggal kapcsolatos igazoldsok kiaddsa, nyilvantartasa,

e aszerz6détt partnerek telephelyein helyszini bejarasok elvégzése és azok jogszer( és
szakszer( dokumentalasa,

e éves szinten a szerz6dott foglalkozas-egészségiigyi ligyfelek adatai alapjan vizsgalati
terv készitése és litemezése,

e a foglalkozas-egészségligyi ellatassal kapcsolatos adatok statisztikai elemzése és
értékelése, ’
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e a foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatassal kapcsolatos szerz6dések szakmai
elékészitésében aktiv részvétel, tandcsadas.

5.2. A szakellatasi egységek miikodése

A jarébeteg-szakelldtast végz6 szervezeti egységek adltalanos feladata a szakorvosi
diagnosztikai, terdpias és gondoz6i elldtds Dbiztositasa a szolgdltatdsokat a
tarsadalombiztositds terhére vagy egyéb jogviszony alapjan igénybe vevé betegek szamara,
valamint az egészségiigyi alapellatds szamara a szakmai konzultacios és diagnosztikai hattér
biztositasa a kiilonb6z6 szakmakban.

A lakossag szakorvosi jarébeteg-szakelldtasa az SZMSZ 3.13.2 pontjaban felsorolt és az SZMSZ
1. sz. mellékletében &brazolt szakrendeléseken torténik a jogszabalyokban, a szakmai
irdnyelvekben és Gitmutatasokban, valamint a TESZ belsé szabalyzataiban foglaltak szerint. A
b6r- és nemibeteg, pszichiatriai, onkolégiai és tiidégydgyaszati gondozasra szorulé betegek
gondozasat, rendszeres ellatisat az adott szakrendelésekkel egységes szervezetben miik6dé
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gondozok, illetve a TESZ Tiid6sz(iré Allomasa latjak el.

Az egyes szakellatdsi egységek (szakrendelések) részletes miikodési rendjét a TESZ
Minéségiigyi Kézikényvének részeként az egyes szakrendelések vezeté féorvosai altal
Osszedllitott és a TESZ igazgatdja altal jovahagyott Miikodési Rendek tartalmazzdk
részleteiben.

A szakrendelések és gondozdk a megbizott szakrendelés-vezeté fGorvos iranyitasa mellett
miikédnek. A szakrendelés-vezeté féorvosok munkdjat kinevezett vezetG-asszisztensek
segitik, akik az adott szakelldtasi egység asszisztensi, apoldsi, anyagigénylési-leltarozasi
feladatait szervezik.

A szakrendelések és a gondozék kotelesek szorosan egyilittmiikodni, egymasnak a kért
szakmai konzultativ segitséget megadni. A szakrendelések egylittm(ikodési kotelezettsége
kiterjed a progressziv betegelldtasban a szakrendelés el6tti és utdni ellatasi helyekre és
szintekre is, igy az ifjusdgi orvosokra, a szakkonziliumot kéré haziorvosokra és hazi
gyermekorvosckra. A szoros szakmai egyiittm(ikodés kialakitasa, fenntartdsa és fejlesztése a
cél a betegek tovabbi esetleges fekvGbeteg ellatasat végz6 gyodgyintézeti osztalyokkal is.

A szakmai egyiittm(kédés keretében megval6suld konziliumok esetén a vizsgalatra felkért
szakrendeléssel minden esetben kdzélni kell a feltételezett diagndzist, vagy differencial-
diagnosztikai problémat és minden olyan klinikai adatot, amely a szakvizsgalat elvégzését,
annak eredményességét elésegiti. Konzilium esetén a vizsgalat modjat a szakrendelés, illetve
gondozé vezetd f6orvosa dénti el, kiegészits vizsgalat esetén annak eredményét a vizsgalatot
végz6 orvos irasban kézli a konziliumot kérével.

5.2.1.A beutalas és ellatas rendje

A szakorvosi és gondozdintézeti jardbeteg-elldtds a TESZ szervezeti egységeiben 6-6 oOrds
(alapértelmezetten 08-14 éra kézétti, illetve 14-20 6ra kozétti) véltakozé munkaidében,
munkanapokon térténik a vonatkozd népegészségligyi szakhatdsag altal kiadott engedélyek
szerint.

Az ellatassal kapcsolatos &ltalanos informacidkat a TESZ Hazirendje tartalmazza, amely a
betegek szdmdra is hozzdférhet6 médon keril kifliggesztésre és amely tartalmazza a
vizsgélati el6jegyzésre, a betegiranyitasra és a szakrendeldi elldtasra vonatkozé tudnivaldkat.
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Az ellatast igénybe venni széndékoz6 betegek a TESZ kdzponti betegiranyitdsan keresztiil
tudnak egyrészt vizsgalatra jelentkezni az adott szakrendelésekre, masrészt idépontot foglalni
a szakrendelések ellatasaira. A betegiranyitds feladata tovdbba a beteg személyi
azonossaganak és tarsadalombiztositasi ellatasra jogosultsaganak, illetve a beutaldsi rendnek
valé megfeleléségének vizsgélata adminisztrativ médon. A szakrendelések és gondozdok egy
része a vonatkozo jogszabalyok szerint meghatarozott médon és formaban haziorvosi és/vagy
szakorvosi beutaléval vehet8ek igénybe. A tarsadalombiztositas terhére ellatasra jogosult

biztositottak orvosi beutald néikiil is jogosult igénybe venni a szakorvosi rendeld altal nyujtott
szakellatasokat az alabbi szakrendeléseken:

bérgyodgyaszat,

négyogyaszat,

urologia,

pszichiatria,

ful-orr-gégészet,

szemészet,

altaldnos sebészet,

onkoldgia,

els6 alkalommal beutalds alapjan igénybe vett bér- és nemibeteg gondozo,
tiidégondozé és onkoldgiai gondozé, valamint kuraszerl ellatds keretében a
gondozasba vett biztositottak részére nyujtott ellatas,

A jogszabalyokban meghatdrozott szocidlis juttatas vagy kedvezményre valé jogosultsag
megallapitasa céljabél szintén beutald nélkiil lehet felkeresni a jarobeteg-szakellatast vegzé
rendeléseket, toviabba az adott szakelldtasra beutalt beteg ismételt orvosi vizsgalatok
esetében a vonatkozo jogszabalyok szerint jogosult tovabbi beutald nélkiil igénybe venni a
szakrendelés szolgéltatdsait. Tarsadalombiztositassal nem rendelkez6 vagy azt igazolni nem
tudé beteg a TESZ Téritési Szabalyzataban foglalt dijtételek szerint, beutalo nélkil veheti
igénybe a szakrendeléseket.

Az egészségiigyi ellatérendszerre vonatkozd jogszabalyi elGirdsok, valamint a TESZ Hazirendje
és Téritési Szabdlyzata alapjan orvosi beutaléval vehet6ek igénybe az aldbbi szakellatasi
egységek tevékenységei:

andrologia,
audioldgia,
echokardiografia,
érsebészet,
fizikoterapia,
fogaszati réntgen,
fogszabalyozas
gyogytorna,
ideggydgyaszat,
kardiologia,
laboratérium,
mammografia,
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menopausa és osteoporazis,
négydgyaszati ultrahang,
ortopédia,

pszicholadgia,

reumatolégia,

réntgen és ultrahang diagnosztika,
szajsebészet,

fogaszati rontgen.

A betegeknek joguk és lehetGségiik van az elldtast sajat kezdeményezésre, siirgés orvosi
ellatast igényld esetben igényelni. Amennyiben ez beutaléval igénybe vehetd szakrendelésen
fordul el§, az adott szakrendelés orvosa a beteg elsédleges vizsgalatat kovetSen dont az
azonnali ellatds sziikségességérél. Amennyiben a beteg egészségi allapota nem indokolja
azonnali ellatdsat, a beutaldsdra jogosult orvoshoz iranyitja, vagy ha a beteg tovabbra is
igényli az azonnali ellatdsat, tajékoztatja az orvosi beutald nélkiil igénybe vett beutalé-kételes
egészségiigyi ellatasért fizetendd téritési dijrol.

Az id6pont el6jegyzés alapjan érkezé betegeket lehetGség szerint az altaluk foglalt rendelési
id6pontban kell elldtasban részesiteni a TESZ Hazirendjében foglaltak szerint. Az eléjegyzés
nélkiil jelentkezd beteget —a siirg8s ellatasra szoruldk kivételével — az érkezés sorrendjében
kell ellatni a szakrendelésen. Az adott szakrendelésen feladatot ellaté szakorvos — a fentiek
figyelembevételével — jogosult sajat hataskorében a betegeket az ellatasi igényilik szerinti
sorrendben elldtni amennyiben ez nem okoz ellatas-szervezési, betegbiztonsagi, szakmai
problémat, illetve nem eredményez betegpanaszt.

A betegek kikérdezését, orvosi vizsgalatat, szdmukra tovébbi kiegészité vizsgalatok
elrendelését, illetve a terdpia beallitasat és annak ellen&rzését a szakellatasi egységek orvosai
az érvényben levé szakmai iranyelvek, protokollok, az egészségligyi ellatasra vonatkozd
jogszabalyok és a TESZ szakrendeléseire vonatkoz6 miikédési rendek szerint végzik.

A beteg vizsgalataban és elldtasdban csak azok az egészségligyi dolgozok vehetnek részt,
akiknek allandé szolgdlati helye a szakrendelés, vagy akik szakmai tovabbképzés keretében
vesznek részt az adott szakrendelés munkajaban. Mindezek mellett a szakrendeléseken és
gondozdkban biztositani kell az orvosetikai és a titoktartdsi kotelezettség maradéktalan
érvényesiilését és érvényesitését.

A tovabbi szakellatasra vagy kérhazi ellatasra szoruld betegeknél a beteg allapotatél fliggden
el kell végezni és megfeleléen dokumentalni kell a feltétlentl szikséges vizsgalatokat a
tovabbiranyitas el6tt.

5.2.2.A gydgykezelés rendje

A betegek gydgykezelését a szakellatdsi egységek orvosai a mindenkor hatélyos szakmai
irdnyelvek, protokollok szerint végzik, az orvostudomany mindenkori dllasa és szakmai
szabalyai szerint, melynek keretében a beteget szakszer(ien megvizsgalja, szdmara sziikség
szerinti tovabbi vizsgélatokat rendel el, a vizsgdlatok eredményét értékeli és Gsszegzi, azok
alapjan kezelést alkalmaz és azt a tovabbi vizsgdlatok eredményének fiiggvényében
modositja. A szakellatasi egység orvosa a szakorvosi kezelésre szoruld beteg részére sziikség
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szerint gyogyszert, gydgyaszati segédeszkozt rendel el, illetve azt alkalmazza és hasznalatarol
a beteget felvilagositja.

Fentiek mellett a szakrendelés orvosa a gydgykezeléssel, annak elmaradasiabdl szarmazé
kovetkezményekkel és a kovetendS életmdddal kapcsolatos felvildgositdsokat megadja,
sziikség szerint a tovabbi szakorvosi kezelésre, ellendrzésre szoruld beteget eléjegyzi.

A szakellatdsi egység orvosa a tovabbi szakorvosi elldtdsra nem szoruld beteget
kezelGorvosahoz iranyitja, ennek soran irdsban koézli a leleteket, szakvéleményét és a
gyogyeljarasi javaslatait. A kérhazi kivizsgalasra, kezelésre, dpolasra szorulé beteg kérhazi
beutaldsarél gondoskodik, sziikség esetén mentSvel torténd szallitds igénybevételével.
Szakmailag indokolt esetekben a szakellatasi egység gydgykezelést végz6 orvosa szakorvosi
ellendrzés céljabdl jogosult az altala elldtott betegeket tobbszér és folyamatosan is
kontrollvizsgalatokra, tovabbi diagnosztikai és terapias ellatdsokra visszarendelni.

A szakorvosi rendeléseken olyan orvosi beavatkozas, gydgykészitmény és eszkéz nem
alkalmazhaté, amelynek az orvostudomany aktudlis allasa, illetve a vonatkozd jogszabalyok
szerint hatdsa nem igazolt, nem biztonsagos, tovabba amelynek alkalmazasa kizardlag
fekvGbeteg gyogyintézetben végezheté.

A szakellatasi egységek ésszes orvosa — a munkavégzésre iranyuld jogviszonyatdl fiiggetlendil
— jogosult és kételes arra, hogy siirgds, életveszélyes allapotban lévS beteget, hozzétartozét
vagy egyéb, a TESZ teriiletén tartézkodd embert elsGsegélyben részesitsen, szamara
siirgBsségi orvosi készitményeket, gyogyszereket, vizsgaldeljardsokat alkalmazzon, és adott
esetben a beteg tovabbi ellatdsat megszervezze.

5.2.3.Az egészségligyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentdcionak mindsil a gyodgykezelés soran a betegelldté tudomasara
jutott egészségiigyi és személyazonositd adatokat tartalmazé feljegyzés, nyilvantartas vagy
barmilyen médon rogzitett adat, fiiggetlenll annak hordozéjatdl vagy formajatél. Az
egészségiigyi dokumentdcid egészségligyi és személyazonosité adatokat tartalmazhat,
amelyek pontos meghatarozasat — tovabbi, a betegdokumentaciéval kapcsolatos fogalmak
magyarazataval egyetemben — a vonatkozé adatvédelmi és adatkezelési jogszabalyok
tartalmazzak.

A vonatkozé jogi normak szerint, az egészségligyi dokumentaciéban rogzitett egészségligyi és
személyazonosité adatok adatkezel6jének a betegellatd, az intézetvezetd és az adatvédeimi
tisztviseld mindsiil, az egészségiigyi dokumentacié adatfeldolgozdja pedig az a természetes
vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki, vagy amely az
adatkezel8 megbizasabodl az egészségiigyi és személyazonosité adatok feldolgozasat végzi.

Az egészségiigyi dokumentaciéban régzitett egészségligyi és személyazonosité adatok
adatkezelésének, a dokumentécié vezetésének célja alapvetéen az egészség megdbrzésének,
fenntartdsidnak elémozditdsa, a betegelldité eredményes gyogykezelési tevékenységének
elGsegitése, az érintett egészségi allapotanak nyomon kovetése, a kozegészségiigyi és
jarvanylgyi érdekbdl sziikségessé valé intézkedések megtétele. Az egészségligyi
dokumentacié vezetésének tovabbi célja lehet az egészségiigyi szakemberképzés, statisztikai
vizsgalat, tudomdnyos kutatds, illetve az egészségligyi adatokat kezeld hatésagi vagy



Terézvarosi Egészségligyi . . . Datum: 2020. marcius 1.
p S Miik |
Szolgalat zervezeti és M(ikodési Szabalyzat Oldalszam: 36 / 52

torvényességi ellendrzést végz8 szervezetek munkdjanak elGsegitése, a munkavégzésre,
oktatasra, illetve képzésre valé alkalmassag megallapitasa.

A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi
dokumentacié tartalmazza. Az egészségiigyi és személyazonosito adatok felvétele és az
egészségligyi dokumentécidban valod rogzitése a gyogykezelés része.

Az egészségiigyi dokumentécidval a TESZ, az abban szerepl$ adattal a beteg rendelkezik, az
egészségiigyi és személyazonositd adatoknak az érintett részérdl valo szolgaltatasa a
jogszabalyokban foglalt kivételektdl eltekintve 6nkéntes.

A kezelést végz6 orvos, illetve a tisztiorvos dénti el, hogy a szakmai szabalyoknak megfelel6en
- a kotelezéen felveendd adatokon kiviil - mely egészségligyi adatok felvétele sziikséges még.
Az érintett gydgykezelésével kapcsolatos tevékenységet végzé egyéb személy a kezelést
végzd orvos utasitadsanak megfeleléen, illetve a feladatai elldtasdhoz sziikséges mértékben
vehet fel az egészségligyi dokumentacidba egészségligyi adatot.

Az egészségligyi dokumentdcidban koételezéen fel kell tiintetni:

e abeteg személyazonosité adatait,

e cselekvSképes beteg esetén az értesitends személy, kiskord, illetve gondnoksag alatt
allé beteg esetében a térvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetGségét,

e a kdrelézményt, a kortorténetet, az els6 vizsgdlat eredményét, a diagndzist és a
gyogykezelési tervet megalapoz6 vizsgalati eredményeket, a vizsgalatok elvégzésének
id6pontjat,

e az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgélo
betegséget, a kisérébetegségeket és a szovédményeket,

e egyéb, az ellatast kézvetleniil nem indokolé betegség, illetve a kockazati tényezdk
megnevezését, az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

e a gydgyszeres és egyéb terdpidt és annak eredményét, a beteg gydgyszer
tulérzékenységére vonatkozo adatokat,

e abejegyzést tevs egészségiigyi dolgozd nevét és a bejegyzés id6pontjat,

e a betegnek, illetve a tajékoztatdsra jogosult mas személynek nydjtott tajékoztatas
tartalmanak régzitését, a gydgykezelésbe valé beleegyezés, illetve visszautasitas
tényét, valamint ezek idépontjat,

e minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyuldsara befolyassal lehet.

Az egészségiigyi dokumentacid részeként meg kell Grizni az egyes vizsgdlatokrél késziilt
leleteket, a gyogykezelés(ek) és a konzilium(ok) soran keletkezett iratokat, a képalkotd
diagnosztikus eljarasok leleteit, felvételeit, a beteg testébdl kivett sz6vetmintara vonatkozo
szovettani eredményeket a jogszabalyokban és a TESZ Adatvédelmi Szabdlyzataban
meghatdrozott médon, formaban és idétartamra.

A beteg jogosult megismerni az egészségiigyi dokumentaciéban szerepl6 adatait, illetve joga
van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatdrozott feltételek kozott egészségligyi adatairdl
tajékoztatast kérjen, a sajat egészségligyi dokumentaciéjaba betekinteni, azokrél sajat
koltségére masolat kapni, az altala pontatlannak, vagy hidnyosnak tartott egészségiigyi
dokumentdcio adatainak kiegészitését, kijavitadsat kezdeményezni, valamint mindarra, amire
a vonatkoz6 jogszabalyok szdmara jogot biztositanak.
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Az egészségligyi dokumentaciéra vonatkozé szabalyzat elkészitéséért és aktualizalasaért a
TESZ kijelolt felelése, a szabalyzat kihirdetéséért a TESZ igazgatdja a felelés. Az orvosi
dokumentdcié szabalyszer(iségének biztositasaért, naprakészen tartasdért, megérzéséért és a
dokumenticié, illetve dokumentdacids fegyelem feliigyeletéért a TESZ orvos igazgatodja felelds.
Az egyes alap- és szakellatasi szervezeti egységek vezetGi felelGsek azért, hogy a szervezeti
egységben keletkez§ és/vagy lévé egészségligyi dokumentacio az adatvédelmi szabalyoknak
és szabalyozasoknak megfelelGen (szabalyos, szakszer(, jogszer(, vilagos, valos és kdvethetd
formdaban és tartalommal) késziiljon, szabalyosan legyen vezetve és nyilvantartva.

Az egészségiigyi dokumentdacidhoz kapcsolddd nyilvantartasok vezetése, az egészségligyi és
személyazonosité adatok adatkezelésével, taroldsaval és nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok szabalyossaganak feliigyelete, valamint az Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak
betartasa és betartatdsa valamennyi, a TESZ-szel a feladat ellatasra létesitett jogviszonyban
all6 egyes természetes személy (igy: kézalkalmazott, egyéni vallalkozd) és jogi személy (igy:
tarsas vallalkozas, illetve az ellatasban személyesen kdzremiikodé tagja) kotelezettsége. A
TESZ adatvédelmi tisztviselSje az SZMSZ 7.4.1. pontja szerint jogosult és koteles az
adatvédelmi és adatkezelési kotelezettség jogszerii ellatasaban kozrem(iikodni.

A TESZ betegeivel kapcsolatos személyazonosité és egészséglgyi adatokat a TESZ donté
tobbségében elektronikus formaban, a kiilsé behatasoktdl és behatolasoktdl tobb formaban
védetten régziti és tarolja a néhany helyen alkalmazott hagyomanyos nyilvantartas (papir
alapt kartonrendszer) mellett. A szamitégépen nyilvantartott adatok rogzitésére és
taroldsara a TESZ szakmailag és hatdsagilag hitelesitett, ellendrzétt és adatvédelmi
szempontb6l megerdsitett specidlis medikai programokat hasznal, amelyek alkalmasak az
alapellatasi, szakrendelési, gondozdi, laboratériumi, radioldgiai adatok rogzitésére és
tarolasara.

5.2.4.Betegjogok és kotelezettségek

A betegelldtds sordn a betegek szdmara a TESZ biztositja, hogy a jogszabalyokban
meghatarozott alapveté betegjogaik maradéktalanul érvényesiilienek. A betegek jogosultak
arra, hogy az egészségiigyi elldtassal kapcsolatban az egészségiigyi szolgaltatonal, a TESZ
fenntartéjanal, tovabbi felligyeleti szervnél vagy a betegjogi képviselénél észrevételt
tegyenek. A TESZ teriiletileg illetékes betegjogi képvisel6jének elérhetésége a beteg szamara
hozzaférhetd helyen, a TESZ Hazirendjében van feltlintetve, a betegjogi képvisel6vel a TESZ
orvos igazgatodja és az igazgato tart kapcsolatot.

A betegjogok megbrzése és gyakorldsa mellett a betegek az egészségiigyi szolgaltatas
igénybevételekor kotelesek a jogszabalyokban el6irt médon kételezettségeinek eleget tenni,
igy kiilondsen:
e avonatkozo jogszabalyokat és intézeti rendet tiszteletben tartani,
e a jogszabalyban el6irt modon tajékoztatast adni, személyes adatait hitelt érdeml&en
igazolni,
e agyodgykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
e az egészségligyi intézet hazirendjét betartani, az elfirt és jogos téritési dijat
megfizetni.
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A betegek és hozzatartozéik sajat jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas
betegek jogait, jogaik gyakorldsa nem sérthetik az egészségiigyi dolgozoknak és a TESZ
tovébbi munkavallaléinak térvényben foglalt jogait.

5.3. A gazdasagi-m(iszaki ellatas miikodése

A gazdasagi-m(iszaki elldtdsban érintett szervezeti egységek a TESZ egészségiigyi
szolgdltatasait, mint f§ tevékenységet tdmogaté feladatokat végeznek, amelyek kiterjednek a
TESZ miikodését érinté gazdasdgi és miliszaki tervezésre, gazdalkodasra, pénziigyi
ligyintézésre, gondnokségi és karbantartdsi feladatokra és vagyonkezelésre, illetve
védelemre.

A gazdasagi igazgatd kdzvetlen irdnyitdsaval, a gazdasagi igazgatosdag keretein beliil miik6d6
gazdasagi-miszaki ellatdsi egységek gondoskodnak a TESZ folyamatos, (izemszerii
miikodésérél az egészségiigyi ellatashoz sziikséges anyagok és eszkdzok beszerzésérdl,
valamint kézilizemi szolgaltatasok biztositasardl, illetve a TESZ vagyonanak és bevételeinek,
illetve kiadasainak kezelésérdl. A gazdasagi m(iszaki egységek elGkészitik, és sziikség szerint
lebonyolitjdk a kapcsolédé beszerzési, fejlesztési, felujitasi és konyvelési, valamint egyéb
adminisztrativ feladatokat is.

A gazdasagi igazgat6sig tevékenységét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett
szervezeti egységein keresztiil valésitia meg, az SZMSZ 1. sz. mellékletében szereplé
szervezeti felépités szerint. A gazdasagi-miiszaki szervezeti egységek részletes feladatait és
m(ikédési rendjét a vonatkozd jogszabalyi elGirdsok mellett a TESZ belsé szabalyzatai és a
gazdasagi-mfiszaki ellatasi teriileten dolgoz6 munkavallalok munkakéri leirasai tartalmazzak.

A gazdasagi-m(iszaki ellatasi feladatokat a TESZ az éves koltségvetés alapjan tervezi és végzi.
A koltségvetés elékészitése a szakmai és m(iszaki igények idébeli és teljes kor( felmérésével
kezdédik a feliigyeleti szerv &ltal el6zetesen megdllapitott koltségvetési elGiranyzat
figyelembevételével. A benyujtott szakmai igények - fellilvizsgalat és jovahagyas utan - a targy
év gazdalkodasanak alapjat képezik. A tervezési feladatok részleteit és szabalyozasat a
relevans jogszabalyok és a TESZ belsé szabalyzatai hatarozzak meg.

A gazdasagi és miiszaki szervezeti egységek alapvet§ feladata a TESZ gazdélkodasanak
szervezése, miikddtetése és a kapcsol6dd adminisztracié jogszer(i, naprakész vezetése. A
gazdalkodasi tevékenységek magukba foglaljdk az intézményi anyag- és eszkozelldtést, a
gyogyszerekkel, orvostechnikai berendezésekkel, adminisztraciét segité és informatikai
eszkdzokkel, valamint a gazdasagi-miiszaki feladatokat ellat6 human-eréforrassal vald
gazdalkoddst. A gazdalkodas keretein beliil térténik a miikodéshez sziikséges anyagok,
eszkdzok és szolgaltatasok megrendelése beszerzése, raktdrozasa, szikség szerinti
selejtezése. Az ezzel jaré feladatok tervszeriiségét a tervezést végzd, gazdalkodasi feladattal
megbizott munkavallalok biztositjak.

A gazddalkodas keretében jogosultak elGiranyzatokkal gazdalkodni:
e agazdaségiigazgatd,

a pénziigyi és szamviteli csoport munkatdrsai,

a m(szaki csoportvezetd,

az anyaggazdalkodasi csoportvezetd,

a bér- és munkaligyi vezeté.
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Az el6irdnyzatokkal gazdalkodé munkaviéllalok felelések és folyamatos beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak a rendelkezésiikre bocsatott elGiranyzatok (temes és
rendeltetésszeri és jogszer(i felhasznélasaért és adminisztralasaért. A gazdalkodas keretében
a feleslegessé valé anyagok, eszkézdk hasznositasarol, értékesitésérél, selejtezésérél a

vonatkozé jogszabalyok illetve az intézeti belsé szabdlyzatok alapjan gondoskodik a TESZ.

A gazdalkodas soran felmeriils bevételek és kiaddsok kezelése a pénziigyi és szadmviteli
csoport feladata. A TESZ pénzgazdalkoddsa részben a szamlavezet6 banknal vezetett
szamlakon, részben a TESZ hazipénztaran keresztiil torténik, amelyre vonatkozéan a TESZ
belsé szabalyzatokat dolgozott ki és alkalmaz. Ugyancsak a szamlavezet§ bankon keresztiil
torténik a szamfejtett munkabérek egyéni bankszamlan keresztiil torténd kifizetése, illetve a
koziizemi kiadasok rendezése.

A pénziigyi nyilvantartasokban szereplé kotelezettségeket, illetve kdveteléseket naprakész
moédon a konyvelés kéveti nyomon. A gazdalkodas és a kapcsol6d6 pénziigyi, szamviteli
feladat a gazdasagi-miszaki, valamint egészségligyi szerzdések rendszeres pénziigyi
fellilvizsgalata, illetve a szerz6désekben foglalt pénzigyi szabalyozdsok (pl.: indexalds)
kovetése és érvényesitése.

A tervezés, gazdalkodds és egyéb pénziigyi tevékenység szamokban kifejezett adatait a
szamlarend és a vonatkozé jogszabalyok, illetve belsé szabalyzatok alapjan tartja nyilvan és
szamolja el a TESZ. A szamviteli rend a TESZ gazdédlkodasanak, pénziigyi egyensulydnak
biztositdsanak és szakmai feladatainak gazdasagos elldthatdsaganak megfeleléen kerdlt
kialakitasra és alkalmazasra.

A pénziigyi — szamviteli és az anyaggazdilkodé munkatdrsak feladata, hogy az egyes
szervezeti egységeket rendszeresen tdjékoztassa a gazdalkodasi, megtakaritasi
lehetdségeikrél és a szervezeti egységek esetleges keretgazdalkodasi feladatainak
eredményeirél, tovabbd az igazgatét és a gazdasagi igazgatot elldssa azokkal az
informécidkkal, amelyek megalapozzék a TESZ felel6s és hatékony gazdalkodasat, szakmailag
korrekt és pénziigyileg stabil mikoédését, valamint hozzdjérulnak a gazdalkodas
fejlesztéséhez.

A TESZ ing6 és ingatlan vagyonanak fenntartdsaval, miikodtetésével és megbrzésével, illetve
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat a mfiszaki csoport latja el, amelynek része a
karbantartas, a gondnoksdg. A mf(iszaki csoport feladatainak ellatdsa soran gondoskodik a
mindenkori sziikségleteknek megfelelé karbantartasi, javitasi, takaritasi, allagmegdrzési
feladatok szakszerd, hatékony ellatasarél, tovabba feliigyeli a munka- és tlizvédelmi
szabalyok betartasat és betartatdsat. A miszaki csoport feladatai kiterjednek a TESZ orvosi és
egyéb gépeinek, eszkbzeinek szervizelését érint§ szervezési feladatokra, az egyéb miszaki
fejlesztési feladatokban vald tervezési, beszerzési, belizemelési és lizemeltetési feladatokra.

A TESZ vagyonat képezd térgyak, berendezések, ingatlanok és egyéb ingdsagok allaganak,
biztonsaganak megdrzését minden munkavallalénak, illetve egyéni és tarsas vallalkozéként
foglalkoztatott személynek a sajat teriiletén kell biztositani a rendelkezésiikre all6
eszkdzokkel, legjobb tuddsuk és szandékuk szerint. A vagyonvédelmi feladatokat a miszaki
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csoport koordinélésaval sajat kbzalkalmazott jogviszonyban, illetve a Ptk. szerinti megbizasi
tipusi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalékkal latja el. A portaszolgilat
munkatdrsai a gondnoksag szervezeti egységhez tartoznak.

Az intézményi vagyonvédelme az egyes szervezeti egységek szintjén a megfelels, jogszeri és
pontos leltarvezetés és anyaggazdélkoddas formajaban valdsul meg. Ezt a tevékenységet az
egyes szervezeti egységek kijelolt leltarfeleldsei valositjdk meg rendszeres onleltérozas,
valamint intézményi leltdrozds formdjaban, utébbit az anyaggazdalkodasi csoport
munkatarsaival egyiittmdkodve. A leltdrozasi folyamatokat és a kapcsol6dd adminisztrativ
tevékenységeket a TESZ leltarozasra készletkezelésre és selejtezésre vonatkozd szabalyzatai
szerint kell végrehajtani.

A TESZ-szel munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit6 munkavallalok humanpolitikai
ligyintézését és a kapcsolddd dokumentacié kezelését a bér-és munkaiigyi csoport végzi. A
munkaligyi csoport biztositja a munkavallalok munkaba lépésével, kilépésével, kinevezésével,
elémenetelével kapcsolatos bériigyi el6készitéseket, munkaligyi dokumentacié kezelését,
szerz6dések, megallapodasok el6készitését és archivalasat.

A bér- és munkaligyi csoportnal keriilnek nyilvantartdsra a munkavallalok munkavégzéssel
kapcsolatos személyi anyagai, illetve a munkaligyi és bérszamfejtési kérdéseket érinté
adatszolgaltatasok és statisztikak elkészitése is itt torténnek. A bér- és munkaiigyi csoport
munkajat elsédlegesen bériigyi és gazdasagi kérdésekben a gazdasagi igazgaté felligyeli, az
igazgaté jogosult munkaltatéi kérdésekben, munkaltatéi jogkor gyakorldsaval kapcsolatos
tigyekben kézvetleniil a munkaiigyi csoporttal egyiittm(ikédni. A bér- és munkaligyi csoport
bérszamfejtési feladatokban a pénziigyi és szamviteli csoporttal, bér- és munkaiigyi
kérdésekben a Magyar Allamkincstarral all kapcsolatban, emellett a munkavallalok részére
munkaiigyi kérdésekben konzultativ tanacsadast nyujt.
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6. KOZREMUKODOK TEVEKENYSEGE ES KAPCSOLATRENDSZERE

A TESZ a miikddési engedélyében szereplS egészségiigyi szolgaltatdsok teljesitéséhez
megfelelé szakképzettséggel és szakmai kompetencidval rendelkez6 személyek
(szabadfoglalkozasi személyek, egyéni és tarsas vdllalkozasok), valamint mas
egészségiigyi szolgaltatd(k) kbzrem(ikddését veheti igénybe - erre irdnyulé megbizasi tipusu
szerz6dés alapjan - akkor, ha ezt a tevékenységet a sajat rendelkezésére allé6 humaén
eréforrassal (kdzalkalmazottak) és/vagy dologi felszereltséggel a megfelel§ szinvonalon
nem tudja ellatni.

A TESZ a miikodési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez
kiilon jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek megfelelé tartalma kézremikéddi,
személyes kozremiikédéi vagy szabadfoglalkozdsu szerz&dés megkotését — valamint
hatésagi bejelentés, illetve nyilvantartdsba vételt - kévetSen jogosult az egészségiigyi
tevékenység gyakorlasdnak megkezdését az arra jogosult személynek biztositani.

6.1. A kiilénboz6 jogviszonyban egyiitt foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
egylittmiikodése
Ha a TESZ az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas személy kozrem(ikddését is
igénybe veszi, a szabadfoglalkozasi személyek, az egyéni és tarsas vallalkozasok felett
kizarélag szakmai feliigyelet gyakorolhatd a szerzGdésben roégzitett személy(ek) vagy
beosztas utjan. A személyes kozremiik6dd szakmai utasitasi joga a TESZ allomanyaban 1évé
kozalkalmazottak tekintetében csak a személyes kdzremiikodéi szerzGdésben rogzitett
egészségligyi szolgdltatds végzése érdekében, a szerz6désben és a TESZ vonatkozd
szabalyzatai és szabalyozasai alapjan lehetséges.
Amennyiben a TESZ egészségiigyi szolgaltato(k) kdzremiikodését veszi igénybe, Ugy az
egyiittmiikodésrél a kozottiik 1étrejott szerzédés feltételei az iranyadoéak.

Valamennyi kdzalkalmazott és mdas jogviszonyban foglalkoztatott személy a sajat
szakteriiletén és kompetencidjan beliil koételes egylttm(kdédni a TESZ feladatainak
ellatasaban kézrem(ikods személyekkel, egészségligyi szolgaltatoval.

A TESZ vezetSsége a kdzremiikodéi, a személyes kézremiikodéi vagy a szabadfoglalkozdsu
szerz6désekben és a relevans szabalyzatokban foglaltak szerint koteles feliigyelni ezen
megbizasi szerz8désekben rogzitettek teljestilését és érvényestlését. A kiilénb6zd
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozék egyuttmiikodésének tovabbi szabalyait a TESZ
intézményi hierarchidjanak megfelel6en, az Utasitasadasi Jogosultsdgok Szabdlyzata
tartalmazza.

6.2. A szerzddéskdtés és szerz6déses egyiittmiikodés altalanos szabalyai

A kiilonb6z6, nem kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak szerzdésében a
jogszabdlyban tételesen meghatarozott feltételeken tul rogziteni kell kiildndsen, de nem
kizardlagosan:

e arendelkezésre allasnak, a személyes feladatellatasnak részletes elGirasait,
o az egyiittmiikddési feltételeket az egységes betegelldtas érdekében és az informacios
(medikai) rendszer m{ikédtetésében,
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a TESZ mikoédési rendjére vonatkozé valamennyi szabalyzat megismerésének
koételezettségét, alkalmazasara és betartasara, a TESZ altal végezhet6 ellendrzés korét
és gyakorisagat, a kapcsolattartds mddjat, az egylittm(ikodési kotelezettséget,

a vallalt egészségligyi szolgaltatasokért fizetett dij mértékét, az elszdmolas rendjét,
valamint azt, hogy a szerz6dés alapjan az NEAK finanszirozas nem a kézremiikodét,
hanem a TESZ-t illeti meg,

a kézrem(ikodés teljesitésével dsszefiiggd vagyonjogi kérdésekre vonatkoz6 - ideértve
kildndsen a TESZ helyiségei hasznélatanak jogcimét és modjat - megallapodast,

a szerz6dés felmonddasanak szabalyait, folyamatos ellatas biztositdsanak garancidjat,

a titoktartdsi kotelezettségét, az aldbbiak szerint:

a kozrem(ik6dé koteles a tevékenysége soran tudomdsdra jutott személyes és
betegadatokat (orvosi titoktartas), valamint az Gizleti titkot, tovabba a TESZ-re, illetve
a TESZ tevékenységére vonatkozo alapvet6 fontossagu informacidkat megérizni. Ezen
tulmenéen sem kézélhet illetéktelen személlyel olyan egészségiigyi, személyes adatot,
amely tevékenysége ellatasaval osszefliggésben jutott a tudomdasara, és amelynek
kozlése a TESZ-re vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna,

a titoktartds nem terjed ki a kozérdek(i adatok nyilvanossagara és a kézérdekbdl
nyilvdnos adatra vonatkozé, kiilén térvényben meghatéarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre, azonban az adatszolgaltatas kizarélag a TESZ hatalyos
belsé szabalyozasa szerint, a szolgalati ut betartasaval torténhet.

A szerz8dés barmilyen jogcimen torténdé megsziinésekor a kozrem(ikods az altala kezelt és
nyilvantartott adatokat, illetve az altala bérelt ingdsagokat hianytalanul kételes a TESZ
rendelkezésére bocsatani. A szerz6dés megszlinésével a szerzddé felek kételesek egymassal
kolcsdnésen — ésszerii hataridén beliil - elszamolni. A kézrem(ik6dé koteles az egészségligyi
szolgéltatds nyujtasa soran tudomasdra jutott orvosi titkot megtartani a szerz6dés
megszlinése utdn is.
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7. SZAKMAI TESTULETEK, ERTEKEZLETEK, MUNKABIZOTTSAGOK ES EGYEB
FUNKCIOK

A Terézvarosi Egészségligyi Szolgalat vezetésének munkajat, a TESZ tevékenységének
elérehaladasat és fejlesztését kiilonb6z4, a jelen Szabalyzatban meghatarozott testiiletek
segitik a szabalyozasoknak megfelel6 m(ikodésiikkel. Az egyes testiiletek létrehozasanak
kezdeményezésére a jogszabalyokban és a jelen Szabdlyzatban foglaltak
figyelembevételével a TESZ igazgatdja jogosult. Az egyes testiletek jogosultak arra, hogy
sajat mikodési rendjiiket kialakitsdk és kotelesek arra, hogy sajat mikddésiikkel
kapcsolatos objektiv bizonyitékokkal (jegyz6kényv, munkaanyagok stb.) igazoljak a TESZ
igazgatdja felé a testiilet tevékenységét és annak a sajat miikodési rendnek valé
megfelelGségét.

7.1. Szakmai Vezetd Testiilet (SZVT)

Az SZVT a TESZ orvos-szakmai tanécsadd, véleményezd és javaslattételi szerve, amelyet a
vonatkozé jogszabaly (43/2003. (VIl. 29.) ESzCsM rendelet) altal meghatarozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megillet.

Az SZVT feladatait, hatdskérét és felelésségét a vonatkozé, mindenkor érvényes
jogszabalyok hatdrozzdk meg. Az SZVT jogait és kotelességeit a jelen Szabalyzat keretei
koézott, sajat irdsban régzitett lgyrendjének megfeleléen gyakorolja. Az SZVT irdsos
igyrendjét a TESZ igazgatoja hagyja jova.

Az SZVT allando¢ tagjai:
e Orvos igazgato,
e intézeti fGnovér,
o 1 f&6 gondozast végzb szakellatdsi egység szakrendelés-vezet6 (a gondozési szakellatasi
egységek szakmai képviseletében),
e 1 f6 jar6beteg-szakellatast végz8 egység szakrendelés-vezetd (a jardbeteg-szakellatas
szakmai képviseletében).

Az SZVT az alakuld Ulésén orvosi végzettségli tagjai kozil eln6kot valaszt, aki a
jogszabalyban el6irt jogokkal és kételezettségekkel rendelkezik az SZVT vonatkozasaban.

Az SZVT éllandd meghivott, tanacskozasi joggal rendelkezd tagjai:
e afenntartd képviselGje,
e aTESZ igazgatdja
e a TESZ gazdasagi igazgatodja,

Az SZVT évente legaldbb két alkalommal kételes testiileti tilést tartani, amely két ilés kdzott
legalabb két naptari hénap idGintervallumnak kell lennie. Az SZVT alakul6 (ilését a TESZ
igazgatdja, minden tovabbi ilését az SZVT megvalasztott elndke hivja 6ssze legalabb 10
nappal a tervezett iilés elStt irdsban, a tervezett napirend feltlintetésével. Az SZVT elnéke
kételes dsszehivni a testiilet Gilését abban az esetben, ha ezt az SZVT legalabb két llandé
tagja irdsban a TESZ igazgatdjanak tajékoztatdsa mellett kezdeményezi.

Az SZVT akkor hatdrozatképes, ha jelenléti ivvel vagy az iilésrél késziilt jegyz6konyv tagok
altali aldirdsaval igazolhaté médon az allandé tagjainak tobb mint fele jelen van. Az SZVT
hatdrozatait a jelenlévd tagok tobbségi szavazatdval hozza, a szavazdsok eredményét az
tilésekrél vezetett jegyz6konyvben régziteni kell.
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Az egyetértési jog gyakorldsdhoz kapcsolddé testileti dontésekhez az sszes tag tébb mint
felének egyetért§ szavazata sziilkséges. Az SZVT liléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni,
amelyet az iilést kévets legkésébb két héten belil minden allandé és meghivott taghoz az
SZVT elndke kételes eljuttatni. A SZVT munkéjaban helyettesités nem engedélyezett, a tagok
az SZVT feladatait sajat hataskorben kotelesek ellatni.

Az SZVT feladata, hatdskore és feleldssége:

o elBkésziti, 6sszedllitja, és a TESZ igazgatdja felé elGterjeszti a TESZ szakmai fejlesztési
tervét, valamint rendszeres (ilésein nyomon koveti a jévahagyott szakmai fejlesztési
terve megvaldsulasat;

o részt vesz a TESZ SZMSZ-ének, Hazirendjének, valamint az intézet belsé
szabdlyzatainak elGkészitésében;

e véleményezi, illetve rangsorolja a vezetS-helyettesi és a szakmai egységek vezetdi
munkakorének betdltésére beérkezett palyazatokat;

e javaslattételi joga van a fenntarto, illetve az igazgato felé;

o véleményt nyilvanit meghatarozott szakmai kérdésben a fenntarto, illetve az igazgaté
felkérésére.

Az igazgatd koteles kikérni az SZVT allasfoglaldsat a vezetd-helyettesek, illetve a
szakmai szervezeti egységek vezetSinek megbizasa, a megbizas visszavonasa esetén,
a megbizasok megtételét, illetve visszavondsat megeléz6en.

Az SZVT egyetértése sziikséges:

e a TESZ szakmai fejlesztési tervéhez, fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

e a szakrendelés-vezetGi, intézeti fénévéri kinevezéseknél, a kilon jogszabalyban
meghatérozott feltételek aldli felmentéshez,

e a mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és a belsé mingségligyi rendszerrdl sz6l6
szabalyzat elfogadasahoz,

e mas egészségligyi szolgaltatéval valé szakmai egyiittmiikddési és konzilium-kérési
rendhez.

7.2. Vezetdi értekezletek

A TESZ szakszer(, jogszer(i, hatékony és minGségi vezetéséhez sziikséges, hogy az egyes
teriiletek felels vezetdi, az orvos-szakmai és a gazdasagi teriileteket érinté kérdések
megvitatasa, megoldasanak egyeztetése és a TESZ mikodését érinté egyéb feladatok
operativ megbeszélése céljabdl rendszeres vezetdi megbeszéléseket tartsanak. Mivel ezen
megbeszélések alapvetd célja, hogy a TESZ tevékenységét érinté kérdésekben az Gsszes
aspektust megvitassa, a kapcsolédd dontéseket a TESZ igazgatdja szamara megfelelGen
el6készitse, ezért dltalanossagban a vezetSi megbeszélések rendjét és formdjat az igazgato
hatarozza meg.

Minden vezet6i megbeszélésrSl (értekezletrdl) irott és/vagy elektronikus formaban
jegyz8kényv, emlékeztet6 késziil, amelyben foglaltak alapvetSen igazoljdk egyrészt az
értekezlet feladatok elvégzését, masrészt a tennivalokat hatdrozzdk meg, ezért a
jegyz6kdnyvekben, emlékeztetSkben foglaltak az értekezletek résztvevsi szamara kotelez6
érvényl(iek.

Altalanos elvaras minden résztvevd szamdra, hogy az értekezleteken pontosan, a napirendi
és/vagy egyéb szempontbdl aktudlis kérdésekben felkésziilten, a megbeszéinivalokkal




Terézvarosi Egészségiigyi e < Datum: 2020. mércius 1.
i Miik | ,
Szolgalat Szervezeti és Miikédési Szabalyzat Oldalszém: 45 / 52

kapcsolatosan objektiv adatokkal rendelkezve, proaktivan vegyen részt. Az egyes vezetGi
értekezleteket a megbeszélés osszehivdja (altaldban az igazgatd) jogosult megnyitni és
berekeszteni. Minden vezet8i értekezlet résztvevéje jogosult az adott értekezletrdl tavol
maradni, abban az indokolt esetben, ha tavollétét el6zetesen az értekezlet dsszehivoja felé
jelezte, illetve — az értekezlet &sszehivojaval tortént egyeztetést alapjan — sajat
helyettesitésérsl relevdans munkatars koézrem(kodésével gondoskodik. A vezetdi
értekezletek tagjai — a megbeszélés dsszehivdjat megillets jogok és kitelességek kivételével
— a megbeszélések szempontjabél egyenlé jogokkal és kotelességekkel rendelkeznek,
beleértve a véleményalkotas, hozzaszoélas, tartézkodas jogat is.

7.2.1. Kétheti vezetdi értekezlet

A kétheti rendszerességgel megrendezésre keriil§ vezetsi értekezlet (a tovabbiakban: KVE)
az igazgaté orvos-szakmai, elldtas-szervezési, gazdasagi és stratégiai tandacsado
testiileteként miik6dé javaslattételi, véleményezési jogkorrel felruhazott testiilet. A KVE
feladata a TESZ szakmai és gazdaséagi miikédésével kapcsolatos rovid- kozép- és hosszu tavu
feladatok és tevékenységek rendszeres megtargyaldsa, a TESZ és egyes szervezeti
egységeinek mindennapi miikodését jelentGsen meghatarozé érdemi dontések elSkészitése,
illetve az intézkedések koordindldsa, igy kiilon6sen (de nem kizarélagosan):

e arendszeres koltségvetési tervek egyeztetése, megvitatasa,

e beruhazasi, fejlesztési és feldjitasi tervek egyeztetése, orvos-szakmai és gazdasagi
szempontok Osszevetése, kivitelezések, megvaldsitdsok megkezdése el6tti
koordinalas,

e szervezeti egységek feladatainak valtoztatisa el6készitése, végrehajtasanak
koordinalasa, a szervezeti egységek munkajanak, tevékenységének és eredményeinek
értékelése,

e a TESZ miikodését meghatdrozé alapveté szabalyok és szabdlyozasok kialakitasa,
koordindlasa,

e mukodési zavarok elharitésa, illetve probléma-elharitas és megel6zés koordinalasa,

e a szakmai tevékenység, gazdalkodas és szakmai, gazdasagi, technolégiai, egészség-
politikai kérnyezet folyamatos figyelése, értékelése.

A KVE 6sszehivasara és levezetésére az igazgato jogosult. A KVE tagjai az igazgaté mellett az
orvos igazgatd, a gazdasdgi igazgato, az intézeti féndvér, valamint a mindségiigyi vezets. A
KVE munkajat az aktudlis napirendi pontok, konkrét témakorok, feladatok alapjan, eseti
jelleggel meghivott tagok segitik, akik jogosultak és kotelesek eldzetes meghivas esetén a
KVE munkajaban adatszolgaltatasi, beszamolasi, javaslattételi joggal részt venni.

Az ily médon kibdvitett KVE sziikségességét, a meghivott résztvevdé megnevezése és az
érintett témakér alapjan az igazgaté hagyja jova és hivja 6ssze az allandd tagok
értesitésével. A KVE minden Uilésérdl elektronikus és/vagy nyomtatott emlékeztetd készil az
Igazgatoi Titkarsag kozrem(ikddésével.

7.2.2. Féorvosi értekezlet

A TESZ igazgatoja évente legalabb négy alkalommal jogosult és kételes f6orvosi értekezletet
Osszehivni, amelyen a TESZ orvos-szakmai szervezeti egységeinek vezetéi jogosultak és
kotelesek részt venni.
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A fSorvosi értekezletek allandé résztvev8je az orvos igazgatd, az intézeti f6névér és a
gazdasagi igazgatd is. A TESZ igazgatdja jogosult a féorvosi értekezletre a TESZ szakmai
tevékenységével kapcsolatos kérdések esetén kiilsé vagy bels6 résztvevét, szakértét
meghivni, akinek beszamolasi, véleménynyilvanitasi joga van az értekezleten. Az
értekezleten a szakrendelések vezet§ féorvosai — az igazgaté vagy az dltala felkért
illetékesek el6adasaban — tajékoztatast kapnak az altalanos és specifikus orvos-szakmai,
elldtas-szervezési és gazdasagi kérdésekben, az egyes szervezeti egységek szakmai
teljesitményérél, fejlesztésekrél, a személyi és targyi feltételek biztositasardl, egyes
munkahelyi, 4dgazati problémakrél, valamint a mindségiigy, ellenérzés és gazdalkodas
teriiletét érint6 valamennyi kérdésben. A fBorvosi értekezletet az igazgaté vagy
akaddalyoztatasa esetén az orvos igazgaté hivja 6ssze és vezeti, az értekezleteken elhangzott
el6adasok anyagai, illetve a jelenléti ivek az igazgatoi titkarsagon igazoljak az értekezlet
megtorténtét. A féorvosi értekezlet minden résztvevSje altaldnos véleménynyilvanitasi,
javaslattételi, beszamolasi joggal rendelkezik.

7.2.3. Osszdolgozéi értekezlet

A TESZ miikodését, altaldnos célkitlizéseit, stratégiai fejlédési irdnyait érinté kérdések és
alldsfoglalasok ismertetése, a TESZ valamennyi munkatdrsat érint6 témakoérékben, valamint
az egészségiigyi agazatot érint§ Unnepségek, szakmai megemlékezések céljabdl a TESZ
igazgatdja jogosult és koteles évente legaldbb két alkalommal 8sszdolgozéi értekezletet
dsszehivni, amelyen jogosultak részt venni a TESZ kézalkalmazott jogviszonyban alkalmazott
munkavallaldi, illetve a TESZ vezetése (igazgatd, orvos igazgatd, gazdasagi igazgato, intézeti
fénévér). Az dsszdolgozoi értekezletrsl jelenléti iv és emiékeztet6 a TESZ igazgatdjanak
el6zetes jelzése alapjan késziil, az 6sszdolgozoi értekezletre az igazgatd jogosult kiilsé
szakért6t, vendéget meghivni.

7.3. Munkabizottsagok

A TESZ igazgatdja egyes specifikus szakmai kérdések véleményezéséhez, szakmai
allaspontok kialakitdsahoz, szakmai kérdéskorok rendezéséhez és az ahhoz kapcsol6do
specialis feladatok elldtdsahoz, illetve koordindldsdhoz, gazdasagi és orvos-szakmai
elemzések és dokumentumok (pdlydzati anyagok, stratégiai tervek, beszamoldk stb.)
elékészitéséhez, elbiraldsahoz munkabizottsagokat hozhat létre.

Az igazgato joga és feladata

e az egyes bizottsagok altalanos szakmai feladatainak meghatarozasa,

e okafogyottd és/vagy sziikségtelenné valt, illetve elSirt feladatait nem vagy nem
megfeleld mindségben ellato bizottsag feloszlatasa,

e a bizottsagi tagok felkérése, illetve tagsdgi viszony visszavonasa,

e a bizottsagi iiléseken valé részvétel joga (alapértelmezetten a bizottsag tagjai koziil
valasztott eln6k meghivasara),

e a bizottsdg munkajardl rendszeresen (legalabb félévente egy alkalommal) irasos
beszamoldt és dsszefoglalét kapni a bizottsagi tevékenységrél az elndk és a tagok
alairasaval.

Az egyes bizottsdgok szakmai feladataiktol és tevékenységiik jellegétdl, illetve tagjaitol és a
bizottsdg megbizési idejétél fiiggetleniil &ltaldnos javaslattevs, véleményez6, dontés
el6készits testiiletként miikédnek, az igazgatd felé ajanldsokat, javaslatokat fogalmaznak
meg, illetve szakmailag és objektiv adatokkal megalapozott véleményt nyilvanitanak.
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Az egyes bizottsdgok miikodésének szabalyait az adott testiilet altal elkészitett és kézésen
elfogadott miikédési rend (lgyrend) hatdrozza meg. Az igazgaté altal kezdeményezett
munkabizottsagok miikédési feltételeit, illetve azok fenntartdsat a TESZ biztositja, a
bizottsagi tagok igazgatdi felkérés irasbeli elfogadasa alapjan, egyéb feladataik és
munkaidejiik mellett végzik bizottsagi tevékenységiiket.

A munkabizottsag elsé lilését megel6z6en a bizottsagi tagok koziil az igazgatd jogosult
kijeléIni a bizottsag elnokét, aki képviseli a testliletet. A munkabizottsag elndke jogosult és
koteles a bizottsagi lilést 6sszehivni, az iilést levezetni, az Ulésre — szlikség szerint — kiilsés
szakért6t az igazgaté el6zetes jovahagydsaval meghivni és egyben koteles arrél
gondoskodni, hogy a kiils6 szakért6 a vonatkozd titoktartdsi és adatvédelmi, illetve
dsszeférhetetlenségi szabalyoknak és szabalyozasoknak valéo megfelel§ségét .irdsban
igazolja.

Az egyes munkabizottsagok (iléseir6l a bizottsagi elndk koteles legaldbb 10 nappal a
tervezett (ilés el6tt a TESZ igazgatosagat tajékoztatni a tervezett napirendi pontok
megadasaval. A bizottsagi tagok a tevékenységiiket illetéen kotelesek titoktartasi és
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tenni, amelyet legkésébb az adott munkabizottsag
megalakuldsat kdvet6 elsé rendes ilésig at kell adniuk a TESZ igazgatéjanak.

A munkabizottsagi lilések — a targyalt témakérre vonatkozé jogszabdlyok elSirasainak
ellenkezd rendelkezése kivételével — nyilvanosak, a munkabizottsag elndke felé torténd
jelzés alapjan barmely kozalkalmazott munkatars jogosult azokon részt venni, azonban a
részvétel nem jelent egyetértési, véleményalkotasi jogot a bizottsdg munkajaban. Az egyes
munkabizottsagok kotelesek:

e minden, a munkabizottsdg elé kerilé lgyben és kérdésben az elvarhaté etikai
szabdlyoknak, aktualis szakmai és jogi normaknak megfelel6en eljarni,

o bizottsagi feladatkdr keretében elékésziteni a TESZ dontéseit, kiilon igazgatdi felkérés
esetén szervezni és ellendrizni a dontések végrehajtasat, megvaldsulasat,

e a munkabizottsdg sajat hataskorében barmely osztdly tevékenységében az Intézet
allaspontjatdl, céljaitol vald eltérést észlel, kételes ezt az igazgato felé jelezni.

A munkabizottsag Uléseir8l az igazgatét, az orvos igazgatot és a gazdasdgi igazgatét
elézetesen értesiteni kell. Minden bizottsagi Glés esetén az elndk koteles jegyz6kényv
készitésérél és hitelesitésérél gondoskodni. A bizottsagi Glés jegyz6konyvét az elndk is
hitelesitheti, ezt kévetden kételes egy példanyt a hitelesitett jegyz6kényvbdl az igazgatonak
eljuttatni.

A bizottsagi lilések akkor hatarozatképesek, ha a taglétszam fele +1 tag jelen van. A nem
allandd tagok szavazati joggal nem rendelkeznek. Szavazategyenl&ség esetén a bizottsagi
elndk szavazata dént, de a bizottsagi allasfoglaldshoz, véleményhez barmely tag jogosult
killénvéleményt megfogalmazni és kiilonvéleményként csatolni.

Munkabizottsag |étrehozasa alapvet&en (de nem kotelez6 jelleggel és nem kizdrolagosan) az
alabbi témakordkben meriilhet fel:
e szakmai kdédok karbantartdsa, kdédolasi és adminisztraciés fegyelem és kultura
kialakitasa,
e szakmai munka ellenérzése, szakmai fejlesztések,
e betegekkel kapcsolatos (gyintézés ellenbrzése és fejlesztése (beleértve a
kommunikacioét is),
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e tudomanyos tevékenység, szakmai kutatdmunka,
e eszkdz- és miiszerbeszerzések, készletgazdalkodas, kézbeszerzések lebonyolitasa.

7.4. Felel&s6k, megbizottak, referensek, fétanacsosok, tanacsosok

7.4.1.Adatvédelmi tisztvisel6
A TESZ igazgatéja a hatdlyos adatvédelmi jogszabdlyok rendelkezései alapjan -
figyelemmel arra, hogy a TESZ kézfinanszirozott human egészségiigyi szolgaltatoéi
tevékenységet lat el - adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésére koteles. Az adatvédelmi
tisztviseld részére — fiiggetleniil attdl, hogy kozalkalmazotti, vagy megbizasi jogviszonyban
I3tja el feladatait — biztositani kell a fiiggetlen feladat ellatas feltételeit.
Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai kiilondsen:
e a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi elGirasokrél naprakész tajékoztatast
nyujt és azok érvényesitésének madjaival kapcsolatban tanacsot ad az adatkezeld,
az adatfeldolgozé és az azok &ltal foglalkoztatott, az adatkezelési miiveleteket
végz3 személyek részére,
o folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére
vonatkozd jogi elGirdsok, igy kiilonésen a jogszabalyok és belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok érvényesiilését, ennek keretei kozott az egyes
adatkezelési miiveletekhez kapcsolédé egyértelm(i feladat meghatarozas, az
adatkezelési miiveletekben koézremiikodé foglalkoztatottak adatvédelmi
ismereteinek bdvitése és tudatossagnovelése, valamint a rendszeres id6kdzonként
lefolytatandé vizsgalatok megvaldosulasat,
o elbsegiti az érintettet megilletd jogok gyakorldsat, igy kilondsen kivizsgdlja az
érintettek panaszait és kezdeményezi az adatkezel6nél, illetve az adatfeldolgozonal
a panasz orvoslasahoz sziitkséges intézkedések megtételét,
e szakmai tandcsadassal el8segiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasat,
¢ egyiittmiikddik az adatkezelés jogszer(iségével kapcsolatos eljarasok lefolytatdsara
jogosult szervekkel és személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Nemzeti
Adatvédelmi és Informéciészabadsig Hatésaggal az elézetes konzultacié és a
Hatdséag altal lefolytatott eljarasok elGsegitése érdekében,

o kozremliikodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban.

Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonydnak fennalldsa alatt és annak megsziinését kévetéen
is titokként megérzi a tevékenységével, annak elldtasaval kapcsolatban tudomasara jutott
személyes adatot, mindsitett adatot, illetve tdérvény altal védett titoknak és hivatas
gyakorlasdhoz kétott titoknak mingsiilé adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy
koriilményt, amelyet az &t alkalmazé adatkezel6 vagy adatfeldolgozé nem koteles torvény
elGirasai szerint a nyilvanossag szamara hozzaférhetdvé tenni.

7.4.2.Esélyegyenl&ségi referens

Az igazgaté altal irdsban megbizott, a TESZ esélyegyenlSségi tervével kapcsolatos
feladatokért felelés kozalkalmazott munkatars. Feladatait az EsélyegyenlSségi Tervben
régzitett el8irdsoknak és a jogszabalyoknak megfelel6en végzi. Feladata alapvetSen az
esélyegyenléség megvaldsulasanak felligyelete, a kapcsolddd adatszolgdltatds (éves
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jelentés) elkészitése esélyegyenl&ségi hibak feltdrasa, az esélyegyenl6ségre vonatkozd jogi
normak és szabdlyozasok betartdsa és betartatdsa. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
kérdéskorékben véleményezési és javaslattételi joga van, illetve a fenntarté vagy hatésag,
illetve az igazgato felé adatszolgaltatasi, informaciéadasi kételezettsége van.

7.4.3.Sugarvédelmi megbizott (referens)

Az igazgatd dltal irdsban megbizott, a TESZ radioldgiai szakrendelését vezetd, sugdrvédelmi
feladatokeért felelGs kézalkalmazott munkatars.

Feladatait a Sugdrvédelmi Szabalyzatokban rogzitett elGirasoknak és a jogszabalyoknak
megfelelen végzi. A sugarvédelemmel és sugarbiztonsaggal kapcsolatos kérdéskdrékben
véleményezési és javaslattételi joga van, illetve a fenntarté vagy hatosag, valamint az
igazgato felé adatszolgaltatasi, informaciéadasi kotelezettsége van.

7.4.4.F8tandacsos, tanacsos

A munkakéri feladataikat a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyoknak, az egyéb
szakmai szabdlyoknak és munkaltaté utasitasainak megfelelGen, a kozérdek maximalis

figyelembevételével, tartdsan magas szinvonalon és/vagy kiemelkedd
munkateljesitménnyel végzé kézalkalmazott munkatarsaknak a TESZ igazgatoja jogosult — a
vonatkozd jogszabalyokban elSirtak szerint — tandacsosi, fGtandcsosi kinevezést

adomaéanyozni. A f6tanécsosi vagy tanacsosi cimmel kitiintetett munkavallalék proaktivan
kdzrem{ikbdnek meghatarozott munkabizottsagok tevékenységében, egyéni feladatok
ellatasaban és szakteriiletiiket illet8en az igazgatd részére véleményezési és javaslattételi
joggal rendelkeznek.
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8. A BIZTOSITASSAL RENDELKEZO VAGY EGYEB SZERZODES ALAPJAN
TERITESMENTESEN ELLATANDO BETEGEK ESETEBEN KOVETENDO
ELJARASREND

Az érvényes egészségiigyi tarsadalombiztositassal rendelkez8, vagy egyéb szerz8dés,
allamkozi egyezmény alapjan téritésmentesen ellditandé betegek esetében kévetendd
eljarasrendet a Terézvarosi Egészségligyi Szolgédlat mindenkor hatalyos Téritési Szabalyzata
tartalmazza.

A Téritési Szabdlyzatban tételesen meghatirozasra kerlil az életvitelszeriien
Magyarorszagon tartézkodd, munkdat vallalé, tanulé valamint nyugdijas kiilféldiek
ellatasanak szabalyai, valamint az ellatashoz sziikséges dokumentumok.

Tekintettel arra, hogy az ellatasi szabalyozasok jelent6s mértékben fiiggnek az aktualis
nemzetkozi egyezményektdl, eurépai uniods direktivik elSirasaitol és jogszabalyi normaktol,
ezért a biztositassal rendelkezd vagy egyéb szerz6dés alapjan ellatandé betegek esetében a
mindenkor érvényes jogszabalyi elSirasok az iranyadoak.
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9. RENDKIiVULI ESEMENY

Jelen szabdlyzat és a TESZ miikédése szempontjabol rendkivili eseménynek szamit az a
varatlan helyzet, esemény, amely a napi mikédés folyaman bekovetkezett, és a TESZ
szakmai és szervezd, rendeltetésszer(i munkajat zavarja vagy lehetetlenné teszi. A rendkiviili
esemény az igazgatonak, (jellegétél fiiggben, specidlis sziikség esetén) a gazdasagi

7 7z

igazgatonak illetve az intézeti vezetd fénévérnek azonnal jelentendd.

Rendkiviili eseménynek tekintendd kiilénosen:

e atermészeti és ipari katasztr6fak, vagy katasztrofa-jellegli események. Intézeti szinten
ideértend6 a tlizeset, cs6repedés, cs6torés, dramszolgaltatas jelent8s
akadalyozottsaga, barmely okbdl bekovetkezé gyors fertéz6 folyamat lehetésége,
vegyi karositd folyamat, emberi egészségre is karos, valamint a természeti kérnyezet
allapotét lényegesen ronto féld-, viz-, vagy légszennyezés,

¢ sulyos foglalkozasi baleset,

e minden, a TESZ vagyonaban bekdvetkezett olyan karokozds, amelynél a karérték
becsiilt nagysaga az 1.000 000.- Ft-ot meghaladja,

e a TESZ teriiletén elkdvetett blincselekmény és szabalysértés, fegyverhasznalat,

e a TESZ teriiletén kiépitett, alkalmazott biztonsdgtechnikai eszkdzok, berendezések,
felszerelések megrongalédasa, a TESZ-nél megtartott rendezvény megzavarasa,

e a TESZ teriiletén tortént haldlozés, akar szakmai kériilmények, akar nem szakmai
ellatasi kérilmények kdzott toértént,

e a TESZ munkavallaldival, mint kozfeladatot elldté személyekkel szemben,
foglalkozasuk ellatasa korében torténd tettlegesség,

e minden egyéb olyan eset, amelyet aktudlisan érvényben Iévé jogszabalyok rendkiviili

5 _ 7

eseménynek, katasztréfahelyzetnek mindgsitenek.

Rendkiviili esemény bekdvetkezésekor a TESZ igazgatojanak, illetve a TESZ Utasitasadasi
Jogosultsadgok Szabalyzatdban foglaltak szerinti munkavallaloknak az emberi élet és az
anyagi javak mentése érdekében haladéktalanul intézkedniiik kell a TESZ Katasztréfa Terve
és egyéb relevans szabdélyzatai alapjan. Egyidejiileg gondoskodni kell arrél, hogy a rendkiviili
eseményrél az elharitasdra hivatott szervek (rendérség, tlizoltdsag, menték, honvédség,
polgéri védelem stb.) mielébb értesiiljenek és a megfelel6 bejelentést megkapjak.

A bejelentésnek, jelentésnek tartalmaznia kell:
e a TESZ, illetve azon beliil a kiresemény helyének pontos megnevezését és a jelentést
adé nevét beosztasat, elérhetGségét,
e arendkiviili esemény megnevezését, helyét és idépontjat,
e afeltételezett keletkezési okot, a keletkezett kar becsiilt értékét,
e a rendkiviili esemény elhdritisara, a kar csokkentésére tett legfontosabb
intézkedéseket.

Barmely, a napi munkarendtdl eltéré helyzet rendkivili eseményként valé megitélése,
illetve a megoldasara, elharitdsara teend§ intézkedések fiiggenek az azt észleld és intézkedd
személy helyes helyzetfelmérésétél, dontéstdl, tehat teljes kori szabalyok nem hozhatéak.

Alapvetd szabaly, hogy rendkiviil eseménynek tekinthet6 minden olyan esemény, ahol
emberi élet és/vagy jelentds vagyoni érték kertil veszélybe és vezetSi beavatkozas, illetve az
igazgatd azonnali tdjékoztatasa sziikséges.
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10. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban és mellékleteiben foglalt jogosultsagok és
kotelezettségek egyiittesen értelmezenddk, illetve alkalmazandék a TESZ belsé
szabalyzataival és az egyéni munkakori leirasban foglaltakkal oly médon, hogy esetleges

kétértelmiiség esetén a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt jogosultsagok és
kotelezettségek az iranyadoak.

Budapest, 2020. marcius 1.

Eﬁj‘wlcie_/ <N

Dr. Czermann Imre
igazgatd

Mellékletek:

1 sz. melléklet: A Terézvérosi Egészségiigyi Szolgalat szervezeti felépitése
2. sz. melléklet: Létszamadatok
3. sz. melléklet: Munkaltatéi jogok

4, sz. melléklet: Alapvetd intézeti szabdlyozérendszerek felsorolasa
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BUDAPEST FOVAROS VI. KERULET TEREZVAROS
ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE

Iktatészam: XV/1223/3/2020.
Ugyintézd: dr. Jandé Erzsébet

ZARADEK

Budapest Foévaros VI. kerllet Terézvaros Onkormanyzatanak Polgarmestere a
katasztrofavedelemrél és a hozza kapcsolddo egyes torvények modositasardl szold
2011. evi CXXVIIl. térvény 46. § (4) bekezdésében és a Magyarorszag helyi
6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 59. § (3) bekezdésében foglalt
felnatalmazas alapjan Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzata
Keépvisel6-testiilete Human Bizottsaganak feladat- és hataskérében a Terézvarosi
Egészségligyi Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat

16/2020. (lll. 24.) szam( hatarozataval,
2020. aprilis 1-jei hatallyal

jovahagyta.

Budapest, 2020. marcius 31.
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Terézvarosi Egészségiigyi

Szolgdlat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
1. sz. melléklet

Datum: 2020. marcius 1.
Oldalszam: 1/1

Terézvarosi Egészségiigyi Szolgalat — Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
1. sz. melléklet: Szervezeti felépités
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Terézvarosi Egészségligyi Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat Datum: 2020. marcius 1.
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Terézvarosi Egészségligyi Szolgdlat - Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
2. sz. melléklet: Létszamadatok

A Terézvarosi Egészségligyi Szolgalat (TESZ) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jelen
melléklete a Szabalyzat hatdlybalépésekor aktualisan engedélyezett és ténylegesen betdltott
létszamadatokat tartalmazza.

Tekintettel arra, hogy a TESZ aktualis (kézalkalmazotti, szabadfoglalkozasu,
kdzrem(ikéd6i szerz6déssel és/vagy egyéb, munkavégzésre iranyulé jogviszony alapjan
tevékenyked8) munkavallaldi létszamadatai a TESZ munkaligyi szervezeti egységében
mindenkor rendelkezésre allnak, ezért a munkavallaléi létszam az aktualis helyzetet
tikrozi.

Amennyiben a Szabilyzat egyéb okbdl moédositdsra szorul, a jelen melléklet
aktualizdlasa is sziikséges, illetve ha az engedélyezett dolgozdi létszamban és/vagy
ténylegesen betdltott [étszdmban +10%-ot meghaladd valtozas torténik, tgy a jelen
melléklet médositasa mindenképpen sziikséges.

TESZ létszamadatok — 2020. januar 31.

Szervezeti egység megnevezése Engedélyezett létszam Betoltott létszam
fiil-orr-gége 8,20 4,57
ideggyogydszat 4,00 3,18
ndgyogyaszat 6,70 5,09
reuma 6,20 3,28
gazdasagi osztaly 13,00 9,17
ortopédia 2,00 1,53
szemészet 5,93 5,77
urolégia 2,20 1,50
sebészet 7,63 5,91
kardioldgia 7,00 6,26
igazgatosag 5,00 4,00
gondnoksag 10,00 9,15
karbantartas 3,00 3,00
sterilizalé 0,00 0,00
betegiranyito 6,00 5,88
gyogytorna 2,00 2,00
bOrgydgyaszat 5,85 3,95
onkolégiai gondozd 2,00 0,09
pszichiatriai gondozo 6,25 5,03
tidbgyogyaszat 13,70 11,00
foglalkozas egészségligy 2,00 0,40
ifjusagi fogaszat 7,00 4,86
szajsebészet 2,00 0,50
fogszabalyozas 2,00 2,00
fog. rontgen 1,33 1,00
labor 7,20 6,88
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rontgen 11,13 10,26
fizikoterapia 8,00 7,50
védénok 8,00 8,00
iskola egészségligy 8,30 8,30
Osszesen: 173,62 140,06
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Terézvarosi Egészségligyi Szolgalat — Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
3. sz. melléklet: Munkaltatéi jogok

A Munka Térvénykényvérdl sz6lé 2012. évi I. tv., illetve egyéb munkaligyi targyu,
aktualisan hatalyos tdrvények (a tovabbiakban Mt.) vonatkozé paragrafusaiban a
munkaltatoi jogkdr gyakorldasdra vonatkozd rendelkezéseket a kézalkalmazottak
jogallasardl sz6lé6 1992. évi XXXIII. tv., illetve a mindenkor érvényes tdérvények (a
tovabbiakban: Kjt.) hatdlya ald tartozé munkaltatokndl, igy a kozalkalmazotti
jogviszonynal is alkalmazni kell.

A vonatkozd jogi normak szerint:

1. A munkaltaté kételes a munkavaéllaléval kdzélni, hogy a munkaviszonybdl eredd
munkaltatoi jogokat és kotelességeket (munkaltatéi jogkér) mely szerv vagy
személy gyakorolja, illetve teljesiti.

2. Ha a munkaltatoi jogkdért nem az arra jogositott szerv, illetGleg személy gyakorolta,
eljdrasa érvénytelen, kivéve, ha a munkavallalé a korilményekb6l alappal
kovetkeztethetett az eljaré személy (szerv) jogosultsagara; valamint amennyiben a
személy, illetve szerv megfeleld felhatalmazassal (meghatalmazassal) jar el.

3. A munkaltatéi jogkér a kozalkalmazotti jogviszonybd6l és munkaligyi targyu
jogszabalyokbdl eredd munkaltatoi jogok és kotelességek 6sszessége. A munkaltatoi
jogkér — fészabalyként - tartalmazza kiilénésen a kdzalkalmazotti jogviszony
létesitéséhez, médositasdhoz és megsziintetéséhez valod jogot, az utasitdsadas jogat,
valamint a munkaltaté kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos barmely tovabbi, a
Kjt-ben illetve az Mt-ben szabdlyozott jogot, illetve kotelezettséget is.

4. A Terézvarosi Egészségligyi Szolgalat (TESZ) igazgatdja, mint a munkaltato térvényes
képviselSje valamennyi kdzalkalmazott felett a munkaltatéi jogok teljes kord
gyakorldsara jogosult. Az igazgaté jogosult arra, hogy az érintett kézalkalmazottak
tajékoztatdsa mellett, egyes jogkéroket id&szakosan delegéljon, illetve delegalt
munkaltatoi jogkort visszavonjon.

5. A TESZ-ben a munkaltatoi jogkdr gyakorlasanak egyes részjogositvanyait a munkaltatoi
jogkér gyakorldja egyes vezetSk részére delegalhatja, melyet az alabbiakban felsorolt
tablazatos 6sszefoglalas tartalmazza.

A) Alapvet6 munkaltatéi jogok:
1. kozalkalmazotti jogviszony létesitése (kinevezés), jogviszony mddositasa,
megsziintetése;
2. vezet8k megbizasa, megbizasok visszavonasa;
3. illetmény és egyéb juttatisok megaéllapitasanak joga a tdrvények és egyéb
jogszabdlyok &ltal garantalt illetményeken és poétlékokon kiviil ezen munkaltatéi
déntésen alapulé juttatasok megallapitasa, visszavonasa,

4. munkavallald koételezettségszegésével Osszefliggé szankciok megallapitasa,
kartéritési felel6sségre vonas;

5. anyagi és/vagy természetbeni jutalmazds, Kkitlintetésre, elismerésre valé
felterjesztés;

6. rendkiviili munkavégzés, kikiildetés elrendelése;

7. diszkreciondlis (mérlegelésen alapuld) dontés alapjan a beosztott vezetdk
doéntéseinek megvéltoztatdsa, ideértve a beosztott vezet6k jogkdvetkezmény
alkalmazasara vonatkozé déntéseit is, a munkavallalé kérelmére és javara.
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B) Egyéb munkaltatoi jogok:

1.

a munka irdnyitdsdnak keretében jogosult és koételes a munkavallalék
munkavégzését koordindlni, ellendrizni, a munkavégzéshez sziikséges utasitasokat
kiadni, a relevans irdanymutatdsokrél és a feladatok szakszerl és méltanyos,
hatarid6ben torténd kiosztasardl gondoskodni;

a munka irdnyitasaval megbizott vezeté jogosult - a jogszabalyok és a belsd
szabalyzatok keretei kdz6tt - a munkaidé beosztast meghatdrozni, a
pihendidéket biztositani, a szabadsig és egyéb munkaidé-kedvezmények
kiadasarél gondoskodni, valamint a rendkiviili munkaidében toérténé
munkavégzés elrendelését kezdeményezni, illetve azt ellendrizni;

a vezetd jogosult és kételes a beosztott munkavallaldk és/vagy az dltala elrendelt
munka elvégzését nyomon kovetni és a munka elvégzését igazold bizonylatokat
bekérni, illetve azok alapjan a munka elvégzését igazolni;

a koézvetlen vezetd koteles a munkavégzéssel kapcsolatosan észlelt vagy felé
jelzett rendellenességek megsziintetését megkezdeni, illetve megkezdésérdl
intézkedni, ezzel &sszefiiggésben a halasztast nem tiiré ligyekben a beosztott
munkatdarsakat utasitani, hataskorét meghalado tigyekben a felettesei felé jelzést

adni, illetve a felettesi dontés szerint eljarni;

munkavallalé kozalkalmazott kotelezettségszegésével 0Osszefliggs felel6sségének
gyanuja esetén, a munkaltato jogkdr gyakorloja (igazgatd) felé jelzés;

jutalmazasi felterjesztés és elismerési javaslat kezdeményezése;

egyetértés, kapcsolattartds, utasitds és alairasi jog a vonatkoz6 bels6 szabalyzatok és
munkakéri leirdsok, illetve munkarendek szerint.

Osszefoglal6 tablézat

Munkaltatéi jogkér Hataskor Jogok megnevezése
gyakorldja

Igazgato

minden munkavallalé

vonatkozasaban A/1-7. és B/1-7.

Orvos igazgato, gazdasagi

a vonatkozé belsé
szabalyzatok
és munkakdri leirasok szerint | A/1-3 (igazgatdi atruhazas
beosztott kézépvezetbk és | és/vagy helyettesités esetén)

igazgato, intézeti féndvér azalk AJ4: AJ6; AJT; B/1-7.
beosztott munkatarsai
vonatkozasaban
a szakrendelésen dolgozé A/7 (szakmai déntésekben
Szakrendelés-vezetd orvos és szakdolgozd beosztottak vonatkozasaban)
féorvosok munkavallalék B/1-7

a vonatkozo belsé
szabalyzatok

CsoportvezetSk és munkakori leirasok szerint B/1-7
beosztott munkatarsak
a szakrendeléseken dolgozé
Vezetd asszisztensek beosztott szakdolgozdk B/1-7

vonatkozasaban
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Terézvarosi Egészségiigyi Szolgalat — Szervezeti és Mlko6dési Szabalyzat
4. sz. melléklet: Alapvet§ intézeti szabalyozérendszerek felsorolasa

A Terézvarosi Egészségligyi Szolgélat (TESZ) tevékenységével és feladataival kapcsolatos
legalapvetdbb szabélyzat a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat (SZMSZ). A TESZ &sszes
szabalyzatat és utasitasait oly modon kell elkésziteni, illetve hatalyban tartani, hogy
azok tartalma illeszkedjen és megfeleljen az SZMSZ alapvet§ szabdlyozadsanak, illetve
azokat kongruensen kiegészitse.

Jelen melléklet a Szervezeti és M(ikédési Szabalyzathoz kapcsolddé szabalyzatok cimeit
és legutolsé verziéik hatdlyba lépésének datumat tartalmazza. A TESZ alapvetd
szabalyzatai nyomtatott formaban elérhetéek a TESZ igazgatdi titkdrsagan, illetve
elektronikus formaban elérhetéek a TESZ belsé honlapjan.

A  szabalyzatok  folyamatos  kiegészitésének, karbantartasanak (rendszeres
fellilvizsgalatdnak) koordinaldsa, illetve elvégzése és/vagy elvégeztetése az igazgatd
feladata. A szabdlyzatok rendszeres (évenkénti) feliilvizsgilatdnak felel6se az adott
szabalyzat készitdje, a feliilvizsgalat tényét még abban az esetben is igazolni kell, ha az
adott szabalyzatban valtoztatds nem tértént.

A szabdlyzatok médositasiaval kapcsolatos sziilkségességet és/vagy igényt az igazgatd
kezdeményezhet az orvos-igazgatd, a gazdasagi igazgatd, az intézeti féndvér, a jogi
tandcsadd és/vagy a mindségiigyi vezetS javaslatara. Az egyes szervezeti egységek
vezetSi aktualizalasi igényiiket a javasolt médositas megjel6lésével az orvos-igazgatéd
vagy a gazdasagi igazgato felé tehetik meg.

Amennyiben a médositdsi javaslat az igazgaté altal jovahagyasra kerdil, az adott médositast a
szabalyzatokon &t kell vezetni és az Uj, aktualizalt szabalyzatot ki kell hirdeti, illetve
gondoskodni kell arrdl, hogy az adott szabalyzat korabbi verziéi hatalyon kiviil helyezésre
keriljenek.

A szabdlyzatokban nem részletezett feladatokat, utasitadsokat az igazgatoé jogosult kiadni,
ezekrél az igazgatdi titkarsag koteles naprakész nyilvantartast vezetni.

Szabalyzat cime Hatalybalépés datuma

Szervezeti és M(ikodési

Szabalyzat (SZMSZ) 2020.03.01.

Szamlarend

és mellékletei, (SZR) 2018.09.20.

Szamvitel Politika 2018.09.20.

Téritési Szabdlyzat (TSZ) 2019.07.01.
Adatvédelmi Szabalyzat

(AS2) 2018.09.10

Iratkezelési Szabalyzat (I1SZ) 2019.01.01.

Munkavédelmi Szabalyzat

(MVS2) 2018.01.01.
T(izvédelmi Szabalyzat

(TVs2) 2020.03.01.

Belsé Ellendrzési Kézikdnyv 2018.06.20.

(BEK)
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Hazirend 2018.01.01.
Ugyrend (Gazdasagi Igazgat6sag) 2018.01.01.
Utasitas Adasi Jogosultsagok
Szabalyzata (USZ) 2018.01.01.
Valsaghelyzeti Terv 2017.03.27.
{(de nem jovahagyott)
Bélyegz6 hasznalati Szabalyzat 2018.01.01.
(BSZ)
Mingségirdnyitasi Kézikbnyv
(MKK) 2020.03.01.
Kérnyezetvédelmi Szabalyzat 2018.01.01.
Apolasi Kézikényv 2018.01.01.
Egészségi Szakfnal Alkalmassag 2018.01.01.
Szabalyzata
Human—eroforrlas Gazdalkodasi 2018.01.01.
Szabdlyzat
Ujraélesztési 'es Siirgbsségi 2019.04.01.
Szabalyzat
Onkéltség szdmitési Szabalyzat
(652) 2018.01.01.
Bizonylati Szabalyzat
(BISZ) 2018.01.01.
Eszkozok és forrasok értékelési
Szabalyzat 2018.01.01.
(EFSZ)
Pénzkezelési és
Kotelezettségvallaldsi Szabalyzat 2018.01.01.
Leltarozasi és leltarkészitési
Szabalyzat (LSZ ) 2018.01.01.
Felesleges Vagyontargyak
Hasznositasanak és
Selejtezésének Szabalyzata 2018.01.01.
{SSZ)
Ellen&rzési nyomvonal
(ENY) 2018.01.01.
Esélyegyenldségi Szabdlyzat
(EESZ ) 2018.01.01.
Hulladékkezelési Szabalyzat
(HSZ ) 2018.01.01.
Beszerzési és Kozbeszerzési
Szabalyzat 2020.03.02.
(KZBSZ)
Munkahelyi Sugdrvédelmi
Szabalyzat Rtg. 2014.04.12.
(SVSZ)
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Munkahelyi Sugarvédelmi
Szabalyzat Fog. Rtg.

g . 2014.03.04
Ifjusagi Fogaszat
(SVSZ)
Munkahelyi Sugarvédelmi
Szabalyzat Fog. Rtg. 2016.10.06.
Csengery u. 25.
(SVSZ)
Munkahelyi Sugdrvédelmi
Szabalyzat Tud6gondozd 2016.05.23.
(SVSZ)
Gépjarmi u'zemeltete5| 2018.01.01.
Szabalyzat
Vagyonnyilatkozat kezelésére
vonatkozo Szabalyzat (VNYSZ ) £015.04.01.
Infekcié Kontroll Kézikdnyv 2018.01.01.
Informatikai Biztonsagi
Szabélyzat ( IBSZ ) 2019.04.30.
Anyag-, eszkoz- és
keretgazdalkodasi Szabdlyzat 2018.01.01.
(AGYK )
Beszerzeseklfolyamatanak 2018.01.01.
Szabalyzata
Panaszkezelési Szabalyzat
(PSZ) 2018.01.01.
Kamerarendszer
Uzemeltetésének Szabalyzata 2018.09.10
Roviditések Jegyzéke 2019.03.10.
Betegese§| Me'gelozes 2018.01.01.
Szabalyozasa
Bizonylati albumok 2019.03.10
Bioldgiai kockazatbecslés 2020.02.26.
Kockazatkezelési Szabalyzat 2018.01.01.
Altalanos kockdzatértékelés 2019.01.10.
Kémiai kockazatbecslés 2018.01.01.
Kozzétételi Szabalyzat 2018.11.01.
Legionella Kolckazatertlekeles és 2018.01.01.
Kockazatkezelés
Reprezentaciés Szabalyzat 2019.11.15.
Kikiildetési és Utazasi 2019.09.01.

Koltségtéritési Szabalyzat
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Adatvédelmi Incidenskezelési

Szabélyzat 2019.12.01.
Telefonhasznalati Szabalyzat 2019.12.01.
Szakmai Képzési Szabalyzat 2019.08.09.
Mestersege’s Op’t|k’a| St{garzasok 2019.04.01.
Kockazatértékelése
Szervezeti Integritast serté 2020, 03.01.

események eljdrdsrendje




